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1. Allas ratt till en trygg larmiljo

Varje barn, elev och studerande har ratt till

en trygg larmiljo. Inom Grankulla stads férskole-
undervisning, grundskolor och gymnasier arbetar vi
dagligen for att forebygga, ingripa och atgarda
mobbning, vald, diskriminering och trakasserier.
Fro.m. med den 1.8.2026 anvands i Grankulla en
stadsovergripande verksamhetsmodell mot
mobbning, trakasserier och vald.

Forskoleundervisningen, den grundlaggande
utbildningen och gymnasieutbildningen ska vara
psykiskt, fysiskt, socialt och digitalt trygga platser for
alla som studerar eller arbetar dar.

Alla har en skyldighet att behandla varandra
jamlikt och likvardigt. Grunden for trygghet ar
en verksamhetskultur med fungerande strukturer
och kompetens for ett arbete som framjar valbe-
finnande.

Y/
A

Denna verksamhetsmodell forenar lagenliga forpliktel-
ser och praktiska verksamhetssatt till en helhet. Malet ar
att sakerstalla varje barns och ungs jamlika ratt till en trygg
uppvaxt, utveckling och larmiljo. Vi féljer och forbinder 0ss
till samma principer genom hela larstigen. Samarbetet med
vardnadshavarna ar en central del i alla situationer.

Enhetsspecifika preciseringar och verksamhetssatt
antecknas i lasarsplanerna. Inom forskoleundervisningen,
den grundlaggande utbildningen och gymnasierna kan till
exempel ordningsreglerna vara formulerade pa olika satt
och skilja sig fran varandra.

Verksamhetsmodellen har utarbetats gemensamt

i samarbete med stadens forskoleundervisning, skolor
och gymnasier och bygger pa de planer, modeller och
verksamhetssatt som anvands i enheterna. | utvecklings-
arbetet har aven elev- och studerandevardstjansterna,
elever, vardnadshavare samt andra samarbetspartner

och aktorer deltagit.
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Ledning och strukturer

En verksamhetskultur som framjar trygghet, delaktighet och gemenskap

Identifiering: vad ar en konflikt, Samarbete med
mobbning, trakasserier, vald vardnadshavare

UPPFOLJNING

OCH EFTERSTOD

Beaktande av alder- och utvecklingsniva, omstandigheter = atgarder, stod + paféljder

Sektorsovergripande samarbete, stod och anmalningsskyldighet

Kédnslo- och interaktionsfardigheter 6vas systematiskt + kontinuerlig gruppbildning
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2. Det forebyggande arbetet ar gemensamt valbefinnandearbete

Med forebyggande av mobbning, trakasserier, vald och diskriminering avses de atgarder som forhindrar att dylika situationer uppstar.
Det forebyggande arbetet ar ett valbefinnandearbete som genomférs i gemenskapen och som utfors i vardagen dagligen genom hela larstigen.

Ledning och strukturer

Det gemensamma valbefinnandearbetet planeras,
genomfors, 1oljs upp och utvarderas kontinuerligt och
systematiskt. Valbefinnandearbetet skall ledas och vara
strukturerat.

De verksamhetsspecifika gemensamma elev- och
studerandevardsgrupperna ansvarar over helhetens
planering tillsammans med ledningsgrupperna.
Valbefinnandearbetet ar hela personalens gemensamma

uppgift.

| varje enhet finns ocksa en utsedd ansvarig person

eller ett team som koordinerar det forebyggande
mobbningsarbetet som genomfors i den egna enheten.
Den ansvariga ar aven medlem i gemensamma elev-
och studerandevardsgruppen.

Verksamhetsmodellens innehall gas igenom till-
sammans med eleverna, studerande, vardnads-
havare och personal varje host- och vartermin.

En verksamhetskultur som framjar
trygghet, delaktighet och gemenskap

Utgangspunkten for trygghet ar en verksamhetskultur
med fungerande strukturer och kunskap for arbete som
framjar valbefinnande. Detta utgor grunden for det
forebyggande arbetet. Verksamhetskulturen beskriver
hur man vanligtvis agerar och kommunicerar i gemen-
skapen. Den speglar bland annat gemensamma
varderingar, normer och tillvdgagangssatt i gemen-
skapen. Samarbetet med vardnadshavarna ar en viktig
del av det gemensamma valbefinnandearbetet..
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Tillsammans bygger vi en delaktig och gemenskapsframjande verksamhetskultur

Kontinuerlig gruppbildning ar en del av vardagen.
Gruppens interna interaktionsrelationer kan variera
under lasaret. Det finns manga olika faktorer bakom
individuellt agerande, och relationerna mellan
kamrater inom gruppen paverkar ocksa grup-

pen som helhet. Kontinuerlig gruppbildning

starker interaktionsrelationerna i gruppen, G
samt kanslan av trygghet och tillit. Pa
vardagsniva kan atgarder som stoder
gruppen t.ex. vara sittordningar.

Ovandet av kinslo- och interak-
tionsfardigheter systematiskt
genom hela larstigen ar en cen-
tral del av valbefinnandearbetet. ‘
Ovandet av kdnslo- och interak- ‘ C .
tionsfardigheter stodjer bland annat

utvecklingen av sociala fardigheter,

positiva kamratrelationer, mental halsa

och anknytning till larandegemenskapen.

[Véilméendeundervisning i skolor - Grankulla J

Positiva kamratrelationer och trygga relationer till
vuxna forstarker en delaktig och gemenskapsframjande
verksamhetskultur. Diskriminerande normer behandlas
och bryts ner pa hela gemenskapens niva.

Samarbetet med vardnadshavarna ar centralt i alla
situationer. Ett fostringssamarbete innebar att de vuxna
satter barnets eller den ungas basta i framsta rum. Samar-
betet ar ocksa en viktig del av det forebyggande arbetet.

Samarbete ar interaktion. Fortroende byggs genom
att samtala tillsammans och gemensamt soka l6sningar.
Vi starker fostranssamarbetet genom att 0ka dppenheten
kring gemensamma arbetssatt. | centrum star alltid
barnets eller den ungas basta och att mobbningen och
det krankande bemotandet upphor.

Vi informerar alltid vardnadshavarna till
minderariga (bade utsatta och de som agerat)

nar det forekommit mobbning, trakasserier eller
vald och berattar hur processen gar vidare.
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3. Identifiering och begrepp

4 )

Nar vi kan satta ord pa fenomenen kan vi ocksa gemensamt kanna igen, forebygga och ingripa i dem. Vuxna kan inte alltid

pa forhand veta om det ar fraga om en enskild konfliktsituation eller om allvarligare mobbning. Darfor ar det sarskilt viktigt
att alltid ingripa och att varje situation utreds.

DISKRIMINERING

KONFLIKT MOBBNING

TRAKASSERIER

En meningsskiljaktig- Avsiktligt, upprepat och Ett socialt fenomen dar Fornedrande, fientligt, Avsiktlig anvandning Nar en person behandlas Att betrakta en person
hetssituation / ett brak riktat. Mobbning ar en en person utestangs fran forodmjukande eller av makt, kontroll eller samre an nagon annan i som mindre vard till
mellan tva eller flera form av vald, men vald ar gemenskapen eller social annat osakligt bemétande, fysisk kraft, eller hot en liknande situation pa exempel pa grund av
jambordiga parter. inte alltid mobbning. interaktion. Ostracism ar beroring eller tal. om sadant. grund av en personlig ursprung, hudfarg,
diskriminerande mobbning. egenskap. nationalitet, modersmal

eller religion.
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4. Ingripande, utredning, uppfoljning och efterstod

Vi ingriper vid varje osakligt, krankande eller diskri-
minerande bemotande och utreder situationen.

| forsta hand ligger fokuset pa att sakerstalla tryggheten
och att erbjuda stdd.

Om situationen kraver ytterligare
utredning gar man vidare till fortsatta
atgarder. Situationen beddms och
atgarder samt stodinsatser anpassas
enligt behov.

Den narmaste vuxna ingriper och
reder ut vad saken galler. Ibland

kan mobbningen fortsatta *

eftersom man inte vagar beratta * (o
for en vuxen, av radsla for att

situationen ska forvarras. Darfor
ar det viktigt att beratta om

Olika situationer kraver olika
och ofta individuella atgarder
och stodinsatser, dar barnets
och den ungas alder, utveck-
lingsniva och situationens
omstandigheter (handlingens
allvar, upprepning eller avsikt-

lighet) alltid beaktas. Pa olika
stadier beaktas ocksa eventuella
disciplinara atgarder/pafoljder.

mobbning for en vuxen.

Den utsatta har alltid tolkningsforetrade. Det ar ocksa
viktigt att sakerstalla stddatgarder for den som agerat
eller utfort en krankande handling. Atgérderna ska alltid
syfta till att fa ett slut pa det krankande bemdtandet och
att forhindra att dylika situationer uppstar i framtiden.

Situationen foljs upp under tillrackligt lang tid
och efterstod erbjudes till alla parter. Forebyggande
atgarder starks kontinuerligt pa gruppniva.

Vid akuta hot-, risk- eller valdssituationer oljs skilda
anvisningar.

Hur vi arbetar:

Vi bemoter barnen och de unga genuint varje
dag. Vi observerar, stannar upp och reagerar
om det forekommer otrevligt bemdtande eller
ensamhet i gruppen.
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Gemensam process for ingripande

Osakligt, krankande eller diskriminerande bemotande

Ansvariga personer utnamns
Fortsatt utredning paborjas (individuella samtal)
Vardnadshavare kontaktas
Dokumentation + kommunikation enligt 6verenskommelse

Atgéarder och stod:
Enligt alder- och utvecklingsniva,
fostrande- och handledande samtal +
atgarder individuellt och pa gruppniva

Konsultation vid behov
(elevvarden,
myndigheter)

Vid behov:
Anmalan till myndigheter (barnskydd, polis)
+disciplinara atgarder enligt ordningsregler

Den narmaste vuxna ingriper omedelbart

Inledande utredning: samtal (enskilt)
Bedomning av situationen: finns det behov for en fortsatt utredning?

Ja Nej

Uppfoljningsperiod: 6kat samarbete med vardnadshavare +
personal, uppfoljning av insatta atgarder.
Uppfoljningssamtal (individuellt)

Ny bedomning av situationen
Fortsatta atgarder vid behov

Efterstod: Stodatgarder individuellt, uppfoljning
+ starkandet av gruppens gemenskap

Processen for fortsatt utredning beskrivs noggrannare i enheternas egna lasarsplaner
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5. Sektorsovergripande samarbete, stod och anmalningsskyldighet

Alla parter har ratt till stod

Att hanvisa en elev/studerande som behover stod till
elevvardstjanster dar en obligatorisk del av verksamhets-
modellen. Personalens skyldighet ar att hanvisa eleven till
de tjanster som hen har ratt till nar behov av stod upptacks.

Elev- och studerandevardens lagstadgade
individuella tjanster ar kurators- och psykologtjanster
samt radgivnings-, skol- och studerandehalsovards-
tjanster. Eleven kan sdka sig till elevvardens tjanster
sjalvstandigt, tillsammans med vardnadshavare eller med
stod av undervisningspersonal/annan personal.

For att stodja elevens individuella elevvard kan en
sektorsovergripande expertgrupp sammankallas nar
utredningen och stddet kring elevens situation benhdver
kunskap fran olika yrkesomraden. Gruppen kan samman-
kallas av vilken som helst larare eller anstalld inom under-
visning eller elevvard som ar oroad over elevens situation,
tillsammans med eleven och vardnadshavaren. Gruppens
sammansattning bestams fran fall till fall.

Lararens och personalens roll
i den individuella elevvarden

Inom forskoleundervisningen och grund-
laggande utbildningen ligger det primara
ansvaret for att folja elevens valbefin-
nande och larande hos lararen.

| gymnasiet har grupphandledaren
en motsvarande roll. Elevvardsper-
sonal och undervisningspersonal
arbetar i nara samarbete for att

framja elevernas och

studerandes valbefinnande.

Las mer i elev- och
studerandevardsplanen:

Planer - Grankulla

Sektorsovergripande samarbete

Sektorsdvergripande samarbete genomfors vid
behov aven med externa aktorer, t.ex. medlings-

R
M

-
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Anmalningsskyldighet och myndighetssamarbete

Anmalningsskyldigheten galler personal inom forsko- Nar ar man skyldig att gora Nar ar man skyldig att gora en polisanmalan?
leundervisningen, den grundlaggande utbildningen en barnskyddsanmalan? Personalen ar, oberoende av sekretessbestammelser,
och gymnasieutbildningen. Rektor och larare ar skyldiga Nar oro uppstar for barnets vard och omsorg, forhal- skyldig att gdra en polisanmalan om man i tjansten har
att ingripa aven i lagstridigt beteende. Vi informerar alltid landen som aventyrar utvecklingen eller barnets eget fatt information som ger anledning att misstanka:
vardnadshavarna till minderariga (bade utsatta och de som beteende, ar det yrkesutdvarens skyldighet att utan
agerat) nar det forekommer mobbning, trakasserier eller drojsmal gora en barnskyddsanmalan, oberoende av * Ett sexualbrott riktat mot ett barn (en garning som
vald. sekretessbestammelser. Anmalan kan ocksa goras till- enligt 20 kap. i strafflagen ar straffbar som sexualbrott)
sammans med barnet eller dess vardnadshavare.
Stod och radgivning * Vissa brott mot liv eller halsa (en garning som enligt
Radgivningen inom socialservice ar den forsta kontakten 21 kap. i strafflagen ar straffbar som brott mot liv eller
nar sociala tjanster behdvs. Stod och radgivning kan fas halsa och dar det foreskrivna maximistraffet ar minst
for utmaningar i familjelivet, stod i foraldraskapet, sarskilda tva ars fangelse)

situationer i barnfamiljer eller krissituationer.

Kontakter och radgivning:

Barnfamiljernas socialservice: 02 9151 2360
vardagar ma-fr kl. 9-12

Icke-bradskande meddelanden: via Lunna

[ Stodtjanster i barnfamiljernas vardag | Vastra Nylands valfardsomrade }
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