
Inledande kartläggning (Grankullas integrationsservice eller 
sysselsättningstjänsterna), integrations/sysselssättningsplan, 

deltagande i integrationsutbildning/andra studier.

Arbetssökande

Invandrare utanför 
arbetsmarknaden

Kvotflyktingar, andra flykt-
ginar 

Kommunala ersättningsti-
den gäller (3år/2år)

De som ska integreras på arbetsmarknaden hänvisas av 
kommunens integrationsservice till registering hos syssel-

sättningstjänster i Esbo. Där görs deras inledande kartlägg-
ning och integrationsplan.

 Grankulla integration överser deras integration från början. Hand-
ledning för hela familjen: integrationsservice följer med, hänvisar, 

skapar kontakter, osv.

Familjeanknytning
Integration genom familjen

Familjeanknytning
Integration genom familjen

Har arbetsavtal/studieplats och uppehållstill-
stånd. Har inte rätt till integrationsutbildning.

Arbetskraftsinvandrare, 
internationella studerande

Kommer ofta med sin familj:
Integration genom familjen

Erbjuds/behöver mindre 
stöd från kommunen och 
andra aktörer.

Erbjuds mera stöd 
från kommunen och 
andra aktörer.

Integration av invandrare i Grankulla

Skolan/daghemmet är i 
kontakt med integrations-

tjänsterna, marknadsför 
integrationstjänsterna till 

familjen och informerar dem 
när de märker utmaningar i 

sitt arbete.

Make/maka går integra-
tionsutbildning

Finländsk make/maka som 
stöd



1 Välkomna nyinflyttade

Alla nyinflyttade till Gran-
kulla får ett välkomstbrev. 

Innehåller bl.a. info om inte-
grationstjänster, föreningar, 
mötesplatser och länkar till 

mer information. 

drop-in rådgivning

2 Kommunikation

Skolor och daghem i Gran-
kulla samt sysselssättnin-

gstjänster i Esbo förmedlar 
kontakt mellan deras kun-
der blandnyanlända och 

integrationstjänsterna (vid 
behov). Meddelar integra-

tionstjänsterna ifall det 
uppstår utmaningar.

3 Synlighet & transparens

Vi håller en öppen dialog 
med invånare och beslut-
sfattare, samarbetar med 

lokala aktörer och publice-
rar information för både 

invandrare och det lokala 
samhället.

4 Lokalt samarbete

Också de som integreras 
genom Esbos sysselsätt-

ningstjänste uppmuntras 
att delta i Grankullas lokala 
integration – i föreningar, 

genom vänfamiljer och via 
öppen drop-in-information.

5
6 Mötesplatser & nätverk

Vi upprätthåller mötesplat-
ser för olika grupper som 

vill träffa andra, särskilt dem 
som riskerar utanförskap. Vi 
ser till att invandrare i alla 
faser av integrationen kan 

delta.

Information om det 
svenska i Grankulla.

Vardagsrumsverk-
samet, familje-

verksamhet, dis-
kussionsklubb på 
svenska, invånar-

råd osv.

Mål
Integration som 

kännetecknas av:
Lokal delaktighet
Tvåspråkig integration 
Individanpassat stöd
Tvärsektoriellt samarbete
Öppenhet och gemenskap

7 Personligt stöd 
& informationsförmedling
Vi erbjuder personlig och rik-
tad information – vid behov 

ordnar vi informationsmöten 
eller utbildningar för specifi-

ka invandrargrupper.

Synliggöra var man 
kan använda svenska.

Nätverk av intres-
serade föreningar, 
organisationer och 
individer som stöd 

för integration.

Maahanmuuttajien kotoutuminen Kauniaisissa

Statistik

Integrationstjänsterna 
håller statistik om antalet 

invandrare och vilka grup-
per invandrare som finns på 

orten. 

Öppen rådgivnings-
punkt på bibliotek.

Grankullas integrationsstig 



Grankulla stad, 2026. En bearbetad version av originalmaterialet, 
anpassad till Grankulla stad, som sammanställdes av Luckan 
Integration och publicerades år 2023 av Kommunförbundet.  

Arbetssökande

Personer utanför 
arbetsmarknaden

Personer 
med arbete

Internationella
 studerande

Nordiska 
medborgare

Kompetensbedömning,
integrations/

sysselsättningsplan

Ansökan om
medborgarskap

Daghem Grundskola Kontaktspråk hos 
myndigheter

Den svenskspråkiga
gemenskapen

Öppna rådgivnings-
punkten

Sysselsättningstjänsterna
informerar om 

rätten till språkval.

Kommunen
informerar om 

Grankullas tvåspråkighet 
och rätten till språkval.

Sysselsättningstjänsterna
informerar om 

rätten till språkval.

Kommunen
informerar om 

rätten till språkval.

Sysselsättningstjänsterna
kan godkänna som en del

av ens integrations/
sysselsättningsplan.

Integrations-
utbildning

Frivilliga 
språkkurser

Behörighets-
givande utbildning

Helsingfors Arbis
(fom. våren 2026)

Eget ansvar att hitta dem.
Servicekordinator kan

hjälpa vid behov.

Personer som inte längre 
omfattas av integrationstiden

Eget ansvar att hitta dem.
Servicekordinator kan

hjälpa vid behov.

Kan ofta ta språkkurser 
i samband med sina

studier.

Sysselsättningstjänsterna
kan godkänna som en del

av ens integrations/
sysselsättningsplan.

Om sysselssätnnings-
tjänsterna anser att du

behöver integrationutbildning.

Gäller alla 
grupper invandrare.

OBS! Om man har fått sitt 
nordiska medborgarskap 
efter födseln gäller samma 
språkkrav vid ansökan om 
medborgarskap som för 
övriga grupper.

Man får välja språk i Grankullas
daghem och grundskolor.

Med tvåspråkiga
myndigheter kan man 

själv välja kontaktspråk.

För att ansöka om medbor-
garskap bör man bl.a. bevisa 
ina språkkunskap i svenska/

finska.

Ett medvetet val av integrationsspråk

Många får information om tvåsprå-
kighet via andra kanaler. Det finns 
ett flertal tvåspråkiga och svensk-

språkiga föreningar i Grankulla.

Kan vara aktuellt för dem som 
bott i Finland i mindre än 3 år. 
Kommunen/sysselsättnings-

tjänster.

Grankulla stads aktörer Sysselssättningstjänster i Esbo Andra aktörer

INLEDANDE INTEGRATIONSTJÄNSTER KURSER & UTBILDNINGAR FÖR VUXNA INVANDRARE

SMÅBARNSFOSTRAN & GRUNDLÄGGANDE UTBILDNING

Förhandlingar om kursleve-
rantör för hela huvudstadsre-
gionen pågår (januari 2026).

Information om 
rätten till språkval ingår
 i samhällsorientering.

Samhällsorientering

Många skolor erbjuder föreläs-
ningar och kurser om livet i Finland 

där man informerar om Finlands 
tvåspråkighet och rätten till 

språkvalet.

Arbetsgivare kan 
erbjuda språkkurser. 


