SOMMARIJOBBSEDELN - INFORMATION
TILL ARBETSGIVARE

Grankulla stad betalar stod till arbetsgivare som 01.05-30.09.2026 for sammanlagt minst
10 arbetsdagar och 50 arbetstimmar i en eller flera perioder anstaller 2007-2011 fédda
Grankullaunga med sommarjobbsedel. Stodet betalas inte till privata hushall, familjer eller
privatpersoner. Sommarjobbsedeln ar personlig, den kan inte 6verféras pa nagon annan.

Sedeln ar vard 300 euro. Nettolénen skall vara minst 350 € for 10 arbetsdagar och 50
arbetstimmar. Skatter, social- och pensionsavgifter och semesterersattning inkluderas inte i
denna minimisumma

Lamna in sommarjobbsedeln i original nar anstdllningen har upphort. Sista
inlamningsdatum ar 1.11.2026. Fyll i sommarjobbsedeln omsorgsfullt och bifoga ett intyg
over lénen. Kopiera den ifyllda sommarjobbsedeln, for da ar det lattare att reda ut oklara
situationer (t.ex. om sommarjobbsedeln har forkommit).

Ifall sommarjobbsedeln inte lamnas in i tid eller villkoren for utbetalning inte fylls
(om t.ex. anstédllningen &r for kort eller I6nen for liten), betalar staden inte stodet.

Ifall sommarjobbsedeln av nagon anledning inte anvands, ber vi Er vanligen returnera den
till Grankulla stads registratur.

Tillaggsuppgifter far ni fran Grankulla ungdomstjanster, byrasekreterare Elina Pynnonen,
tfn 050 375 2267.



Unga arbetstagare
Vem ar ung arbetstagare?

Lagen om unga arbetstagare (998/1993) galler arbetstagare under 18 ar. Med stdd av lagen har férordningen om skydd for unga
arbetstagare och andra beslut utfardats.

15-aringar
En ung person fyllt 15 ar och som har fullféljt sin laroplikt far anstallas i ett ordinarie anstallningsférhallande.

Arbetsavtal

Den som har fyllt 15 ar far som arbetstagare sjalv ingd, sdga upp och hava ett arbetsavtal. | fraga om personer som inte har fyllt
15 ar kan vardnadshavaren (vanligtvis en av foraldrarna) inga arbetsavtal pa den ungas vagnar eller ge den unga tillstand att
sjalv inga avtalet

Vardnadshavaren har ratt att hava en ung arbetstagares arbetsavtal om det &r nddvandigt med hansyn till den ungas uppfostran,
utveckling eller halsa.

Arbetsgivaren skall pa en ung arbetstagares eller vardnadshavarens begaran ge den unga arbetstagaren en skriftlig utredning
om villkoren i anstaliningsférhallandet innan avtalet ingas om avtalet inte ingas skriftligen eller det ar fraga om hushallsarbete
under endast en dag i arbetsgivarens hem.

Aven nar det galler sommarjobb finns anledning att inga skriftliga avtal fastdn muntliga avtal ocksa &r bindande fér avtalsparterna.
Om det inte gors upp ett skriftligt arbetsavtal ar arbetsgivaren skyldig att da detgaller anstaliningar som varar mer &n en manad
sjalvmant ge en utredning éver de centrala villkoren i anstallningsférhallandet. Av utredningen skall framga bl.a. 16n, arbetstider,
arbetsuppgifter oh anstallningsférhallandets Iangd.

Lon

Vilken 16n som skall betalas skolelev framgar vanligtvis av branschens kollektivavtal. Lonerna ar i medeltal 70-90 % av den lagsta
tabellénen.

Det ar alltid anledning att forvissa sig om att I6nen och tillaggen har betalts korrekt. Varje sommar forekommer fall dar
arbetsgivaren har latit bli att betala antingen grundiénen eller 6vertids- eller sondagstilldgg och kvalls- och andra tillagg at unga
arbetstagare. Dessa Iéneandelar far inte inga i grundidnen utan skall alltid betalas utéver grundiénen.

Arbetstider

Arbetstiden for en person som har fyllt 15 ar far vara hogst lika lang som arbetstiden for arbetstagare som har fyllt 18 ar, det ar
ocksa tillatet for 15-aringar att utfora dvertidsarbete. Arbetstiden per dag for unga under 15-ar far omfatta hogst 7 timmar,
Overtidsarbete ar inte tillatet. Kvallsarbete far utféras i begransad omfattning, nattarbete ar inte tillatet.

Arbetstider, overtidsarbete, placering av arbetstiden, pauser och vilotider for unga arbetstagare

13-14 ar 15-17 ar OBSERVERA!
Dispens i fraga om arbetstiden kan
Ordinarie arbetstid 7 h/dygn35 h/vecka 8 h/dygn 40 h/vecka beviljas om yrkesutbildningen

forutsatter det.

- lediga dagar 7h/dygn
Arbetstiden for laropliktiga - skoldagar 2h/dygn
under pagaende skolarbete - den totala arbetstiden per vecka 12h/vecka
- den sammanlagda tiden for skoldagen och arbetet far uppga till hdgst 8h/dygn !

. Hogst 80h/ar
Overtidsarbete Forbjudet med dispens dessutom 40
h/ar

Arbetstiden for 15-17- aringar hogst
9h/dygn 48h/vecka


http://www.tyosuojelu.fi/se/forward/article/957

Kl 8-20 (av vagande skal kl 6- ooy . . person som fyllt 15 ar i
Placering av arbetstiden 20 och i hushallsarbete till ki K| 6-22(i hushallsarbete il tvaskiftesarbete p.g.a yrkesutbildning
kl 23 p .
23) hogst till kl 24

30 min om arbetstiden 30 min om arbetstiden

Lunch Overstiger 4 h 30 min/dygn oyerstlger 4h30
min/dygn

Dygnsvila utan avbrott 14 h/dygn 12 h/dygn

Veckovila 38 h/vecka 38 h/vecka

Det I6nar sig att alltid anteckna gjorda arbetstimmar t.ex. i kalendern om det senare skulle uppsta oenighet om dem.

Vilka arbeten far unga arbetstagare utféra?

Arbetsuppgifterna skall anpassas till den ungas fysiska och psykiska prestationsférmaga. Arbetsintroduktion och tillsynen av
arbetet skall &gnas sarskild uppmarksamhet nar det galler unga arbetstagare.

Statsradets férordning om arbeten som &r séarskilt skadliga och farliga fér unga arbetstagare (475/2006) som tradde i kraft den 1
augusti 2006 anger under vilka forutsattningar det ar tillatet att lata arbetstagare under 18 ar utféra de arbeten som avses i 9 § 2
momentet i lagen om unga arbetstagare (998/1993).

Social och héalsovardsministeriet har faststallt en férteckning éver arbeten som ér farliga fér unga arbetstagare (302/2007). Det ar
inte tillatet att dverhuvudtaget lata personer under 16 ar utfora dessa arbeten, personer éver 16 ar far anlitas for dessa arbeten
om man i tillrécklig utstrackning har sett till sékerheten i arbetet.

Mer information om den nya férordningen

Halsoundersokning

Om anstallningsforhallandet ar avsett att vara langre an 3 manader skall den unga arbetstagaren pa arbetsgivarens bekostnad
genomga en halsoundersodkning senast inom en manad efter det att anstallningsforhallandet inleddes.

Halsoundersdkningen behdver inte utféras om arbetet ar 1att affars- och kontors eller annat darmed jamférbart 1att arbete eller om
den unga kan uppvisa ett lakarintyg som inte ar aldre an 12 manader och som tillrackligt klart utvisar att han ar lamplig for
arbetet.

Forteckning over unga arbetstagare

Over alla unga personer vars anstéllningsférhallande varar minst 2 manader skall arbetsgivaren féra en férteckning av
vilken framgar:

den ungas fullstandiga namn och fodelsetid
adress

vardnadshavares namn och adress

datum nar anstéllningsférhallandet inleddes
utredning om arbetsuppgifterna

Havande av arbetsavtalet
Sommarjobben &r vanligtvis tidsbundna. Avtalet gar ut utan uppsagning vid utgangen av avtalsperioden.

Till slutiénen som betalas nar anstallningsférhallandet upphor skall vanligtvis tillfogas semesterersattning eftersom
sommarjobbare i allménhet dven tjanar in semester men inte kan ta ut semesterdagarna som egentlig semester.
Semesterersattningens kall betalas utdver I0nen, det ar inte tillatet att lata den inga i grundidnen. Arbetstagaren har aven ratt att
fa ett arbetsintyg om han sa énskar.

Slutlénen skall betalas senast pa den sista arbetsdagen om inte annat har avtalats. Om betalningen av slutiénen férdréjs ar
arbetsgivaren skyldig att betala full I16n fér vantetiden, emellertid hogst for 6 dagar.

Ytterligare information om inlarning i arbetet hos: http://www.tyosuojelu.fi/se/ungaarbetstagare


http://www.tyosuojelu.fi/se/forward/article/1269
http://www.tyosuojelu.fi/se/forward/article/1546
http://www.tyosuojelu.fi/se/forward/article/1299

