KESATYOSETELI-INFO TYONANTAJALLE

Kesatydseteli on Kauniaisten kaupungin maksama tuki sille tyénantajalle, joka palkkaa vuosina
2007-2011 syntyneen kauniaislaisen nuoren kesatydsetelilla téihin. Tyénantajana El voi toimia
yksityistalous, perhe tai yksityinen henkil6. Tyosuhteen on tapahduttava

01.05.-30.09.2026 valisena aikana. TyOpaivia on oltava vahintdan 10 ja tyotunteja vahintaan 50.

Kesasetelirahaan on oikeutettu vaikka tydsuhde ei olisikaan yhtdjaksoinen, vaan tyontekija on
tyossa esimerkiksi kahdessa eri jaksossa. Kesaseteli on henkilokohtainen, joten nuoren saamaa
kesasetelia ei voi kayttaa kukaan muu.

Setelin arvo on 300 euroa. Miniminettopalkka on 350 € 10:1ta tyopaivalta ja 50 tyotunnilta.
Tyosuhteeseen kuuluvat verot, sosiaali- ja elakemaksut seka ansaitut lomakorvaukset on
maksettava palkan paalle.

Kun tyésuhde on paattynyt, tulee taytetty, alkuperainen seteli palauttaa kesasetelissa
mainittuun osoitteeseen 1.11.2026 mennessa.
Seteli tulee tayttda huolellisesti ja mukaan liitteeksi on laitettava palkkatodistus tyésuhteen

ajalta. Taytetysta kesasetelistd kannattaa ottaa kopio ennen kuin sen palauttaa, tuolloin
epaselvissa tilanteissa (esim. havinnyt kesaseteli) asia on helpompi selvittaa.

Mikali kesdsetelid ei palauteta maardaikaan mennessa tai kesdsetelin ehdot eivit tayty
(esimerkiksi tyosuhteen kesto on ollut liian lyhyt, tai palkkaa on maksettu liian vdhan), ei
kesdsetelirahoja (300 €) makseta tyonantajan tilille.

Mikali kesasetelia ei jostain syysta kaytetdakaan, pyydamme palauttamaan setelin Kauniaisten
kaupungin kirjaamoon.

Lisatietoja voi kysya Kauniaisten nuorisopalveluista, toimistosihteeri Elina Pynnoselts,
puh. 050 375 2267.



Nuoret tyontekijat

Kuka on nuori tyontekija?

Laki nuorista tydntekijoista (998/1993) koskee alle 18-vuotiasta tydntekijaa. Lain nojalla on annettu asetus nuorten
tydntekijain suojelusta ja muita paatoksia.

15-vuotias

Vakinaiseen tydsuhteeseen saadaan ottaa 15 vuotta tayttanyt nuori, joka on suorittanut oppivelvollisuutensa.

Tyosopimuksen tekeminen

Viisitoista vuotta tayttanyt saa tyontekijana itse tehda seka irtisanoa ja purkaa tydésopimuksensa. Alle 15-vuotiaan
puolesta tydsopimuksen voi tehda huoltajat (yleensa isa ja aiti), tai heidan antamallaan luvalla nuori henkild itse.

Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tydntekijan tyésopimus, jos han pitaa sita tarpeellisena nuoren kasvatuksen,
kehityksen tai terveyden takia.

Mikali nuori tydntekija tai hanen huoltajansa pyytaa on tydnantajan esitettava kirjallinen selvitys tydsopimuksen ehdoista
ennen sopimuksen tekemista, jollei sopimusta tehda kirjallisesti tai kysymys on vain yhta paivaa koskevasta
kotitaloustydsta tydnantajan kodissa.

Kesatoitakin koskevat tydsopimukset on viisainta tehda kirjallisina, vaikka suullinenkin sopimus on osapuolia sitova.
Ellei tydsopimusta tehda kirjallisena, on tydnantaja yli kuukauden kestavissa tydsuhteissa velvollinen pyytamatta

antamaan kirjallisen selvityksen tyésuhteen ehdoista. Selvityksesta pitda kayda ilmi mm. palkka, ty6aika, tyotehtavat ja
tydsuhteen kesto.

Palkkaus

Koululaisille maksettava palkka ilmenee yleensa ko. alan tydehtosopimuksesta. Palkat ovat keskimaarin 70 - 90 %
alimmasta taulukkopalkasta.

Aina on syyta varmistua siita, ettd palkka lisineen on oikein maksettu. Joka kesa tulee ilmi tapauksia, joissa joko

peruspalkkaa tai ainakin yli- tai sunnuntaitydkorvauksia taikka ilta- ym. lisia on jatetty nuorille maksamatta. Mainittuja eria
ei saa sisallyttda peruspalkkaan, vaan ne maksetaan sen paalle.

Tyoaika

15 vuotta tayttaneen tydaika on sama kuin taysi-ikaistenkin, myos ylitdiden tekeminen on sallittua. Alle 15-vuotiaan
tyopaiva saa olla enintddn 7 tuntia, eika ylitdité saa tehda. Téiden tekemista iltaisin on rajoitettu ja yotyd on kielletty.

Nuorten tyoajat, ylity6t, tydajan sijoittelu, tauot ja lepoajat

1314 v 1517 v HUOM!
TyOajasta voidaan myontaa
Saanndllinen tyoaika 7 h/vrk35 hivko 8 h/vrk40 h/vko poikkeuslupa ammatillisen

kehityksen sita vaatiessa.
- vapaapaivina 7 h/vrk

Oppivelvollisen - koulupaivina 2 h/vrk
tyoaika kouluaikana - viikoittainen tydaika yhteensa 12 h/vko
- koulupaivan ja tydajan yhteispituus saa olla enintaan 8 h/vrk !
Enintdan 80 - . N
Ylityd Kielletty hivpoikkeusluvalla lisaksi 2~/ vuotiaiden tybaika enintaan9
40 hiv h/vrk48 h /vko

Klo 8-20(painavista syista klo Klo 6-22(Kotitaloustybssé 15 v tayttanyt 2-vuorotydssa
Tyoajan sijoittelu  6-20 seka kotitaloustydssa klo Sty ammattikoulutuksen saamiseksi
. klo 23 asti e .
23 asti) enintaan klo 24 asti

Ruokatunti 30 min, jos tydaika yli4 h 30 30 min, jos tydaika yli 4 h
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min/vrk 30 min/vrk

Keskeytymaton 14 hivrk 12 hivrk
vuorokausilepo
Viikkolepo 38 hivko 38 hivko

Tehdyt tyétunnit on aina syyta kirjata muistiin esim. kalenteriin silta varalta, ettd niistd tulee mydhemmin kiistaa.

Mita tyota saa tehda?

Tyotehtavat on suhteutettava nuoren fyysiseen ja henkiseen suorituskykyyn. Nuorten tydnopastuksesta ja tydn
valvonnasta tulee kantaa erityista huolta.

1.8.2006 voimaan tulleessa asetuksessa nuorille tybntekijbille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006)
saadetaan niista edellytyksista, joilla alle 18-vuotiailla tydntekijoilla voidaan teettda nuorista tyontekijoista annetun lain
(998/1993) 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja toita.

Sosiaali- ja terveysministerio on vahvistanut esimerkkiluettelon nuorille vaarallisista téistéd (302/2007). Niita ei saa teettaa
ollenkaan alle 16-vuotiailla, 16 vuotta tayttaneilld saa teettaa, jos tydn turvallisuudesta on huolehdittu riittavasti.

Tarkempaa tietoa uudesta asetuksesta.

Terveystarkastus

Jos tydsuhde on tarkoitettu kestdmaan yli kolme kuukautta, on nuorelle tyOntekijélle suoritettava terveystarkastus
tydnantajan kustannuksella viimeistdan kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Terveystarkastusta ei tarvitse tehda, jos tyd on kevytta liike-, toimisto- tai muuta niihin verrattavaa kevytta ty6ta tai jos

nuorella tydntekijalla on esittda vuotta nuorempi ladkarintodistus, joka riittavasti selvittdad hanen soveltuvuutensa ko.
tyéhon.

Luettelo nuorista

Kaikista niista nuorista, joiden tydsuhde kestaa vahintadan kaksi kuukautta, on tydnantajan pidettava
luetteloajosta ilmenee:

e nuoren taydellinen nimi ja syntymaaika
e osoite

e huoltajan nimi ja osoite

e tyOsuhteen alkamisaika

e selvitys tyotehtavista

Tyosuhteen paattyminen

Kesatyot ovat yleensa maaraaikaisia. Sopimus paattyy ilman irtisanomista sopimuskauden paattyessa.

Tydsuhteen paattyessa maksettavaan lopputiliin pitda yleensa liittya lomakorvaus, koska kesatydntekijallekkin kertyy
normaalisti oikeus vuosilomaan, mutta nuori ei voi pitda lomapaivia varsinaisena vuosilomana. Lomakorvaus on
maksettava eriteltynd palkan paalle, sitdkaan ei saa siséllyttda peruspalkkaan. Tydntekijalld on halutessaan oikeus
saada myds tyétodistus.

Lopputili on maksettava viimeisena tyopaivana, ellei muuta ole sovittu. Jos lopputili viivastyy sovitusta, on tydnantaja
velvollinen maksamaan tayden palkan odotusajalta, kuitenkin enintdan 6 paivalta.

LISATIEDOT JA LOMAKKEET OSOITTEESSA: http://www.tyosuojelu.fi/fiinuoret tyontekijat
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