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Strategin 2026~ i berdttande form

1. Finlands attraktivaste
1.1 Hégklassig smabarnspedagogik och utbildning

| Grankulla lockar hogklassig smabarnspedagogik och utbildning nya invanare och stéder hela stadens
livskraft. | daghemmen far alla barn individuellt stod. Vi starker deras sprakliga utveckling
systematiskt. Tidiga stodatgarder skapar en solid grund for larande, och daghemmen genomfoér
verksamhetsplanerna i vardagen —vi beaktar alla barn som sig sjalva.

Kundtillfredsstallelsen inom smabarnspedagogiken &r bast i huvudstadsregionen, vilket visar att
familjerna har fortroende for smabarnspedagogiken och att personalen ar kompetent.

Inom den grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen stérker vi elevernas lds- och
skrivfardigheter. Inlarningsresultaten visar att Grankulla ar bland de bastai Finland i alla
jamforelsegrupper.

Larmiljon ar jamlik och trygg. Verksamhetskulturen framhaver barnens valbefinnande och tidigt stod.
Skillnaderna i inlarningsresultaten mellan S2- och S1-eleverna blir mindre inom den grundlaggande
utbildningen. Varje elev far en mojlighet att véxa och lara sig utifran sina egna forutséattningar.

1.2. Levande tvasprakighet som konkurrensférdel

Grankulla &r en stolt tvasprakig stad dar sprakgrupperna lever tillsammans. Tvasprakighet handlar inte
bara om Gversattningar utan om attityd, samarbete, moten och jamlik service. Tvasprakigheten skapar
gemenskapskansla och gor Grankulla stad unik i huvudstadsregionen.

Gemensamma evenemang och samarbete mellan skolorna och enheternainom
smabarnspedagogiken skapar gemenskapskéansla over sprakgranserna.

Grankulla har ocksa en fungerande sprakbadsstig. Barn far redan tidigt uppleva hur sprak berikar deras
vardag och 6ppnar dorrar till framtiden.

Den levande tvasprakigheten i Grankulla har alltsd inte uppstatt av en slump, utan ar resultatet av
malmedvetet arbete. Tvasprakigheten bygger pa insatser i vardagen, modiga andringar och en
gemensam vilja att se tvasprakigheten som en resurs. Slutresultatet ar ett samhalle dar alla far vaxa
och lara sig pa tva sprak — och dar tvasprakigheten ar en verklig konkurrensfordel.

1.3. Starkare valfard — uppskattning av gemenskap, mangfald och natur

Staden erbjuder en trygg och stimulerande miljé dar manniskor i olika aldrar kan méta varandra, delta i
hobbyverksamhet och engagera sig. Hogklassig service, mangsidiga mojligheter till fritidsaktiviter och
en aktiv foreningsverksamhet skapar en grund for ett trivsamt Grankulla.

| Grankulla syns den starkare valfarden som insatser i vardagen: Vi 6kar invanarnas delaktighet, infor
mangsidigare kanaler for att delta och ger allt fler mojlighet att delta i beslutsfattandet i staden.

Gemenskapskéanslan blir starkare inom smabarnspedagogiken, i skolorna, idrottsféreningarna,
klubbarna, foreningarna och pa evenemangen. Samtidigt tar vi hansyn till mangfald och mangkultur. Vi
utvecklar integrationsstigar bade pa finska och pa svenska. Det har skapar interaktion 6ver sprak- och
generationsgranserna.
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Den omgivande naturen och motions- och fritidsaktiviteterna med g troskel ar lattillgangliga for
kommuninvanarna - valbefinnandet tillhor oss alla.

1.4. Mer livskraft och fler foretag

Grankulla utvecklas till Finlands attraktivaste stad dar foretag och samfund blomstrar. Staden blir
mera kand och far ett starkare varumarke. Kommunikationen ar tillganglig och antalet foretag och
tjdnster 6kar avsevart.

Det ar bra att leva, bo, arbeta och ha ett foretag i Grankulla. Vi lockar nya invanare, foretag och
investeringar genom att utnyttja vara styrkor. De ar att Grankulla ar en gron tradgardsstad med korta
avstand, mangsidiga tjanster, hogklassig utbildning, trygghet och gemenskap.

Livskraft uppstar genom gemensam verksamhet. Grankulla erbjuder férutsattningar for tillvaxt och
framgang at foretagare och dem som vill bli féretagare. Stadens lage, kunniga invanare och hogklassig
service skapar en lockande miljo. Staden satsar pa en positiv installning till foretag och &r en aktiv
partner som lockar ny verksamhet.

2. En ansvarsfullt vixande och stark ekonomi
2.1. Planlaggning ar nyckeln till befolkningstillvaxt

Planlaggning skapar majligheter till en livskraftig framtid. Genom systematisk planlaggning ger vi
Grankulla utrymme att véxa och utvecklas. En trivsam milj6 uppstar genom tydlig planering och
smidigt beslutsfattande. En gemensam vision styr staden mot en livskraftig och balanserad tillvaxt. En
fungerande vardag och trygghet star i fokus.

Centrum &r stadens hjarta. Tatare byggande, mangsidiga tjanster och ett aktivt kulturutbud ger liv at
omradet, lockar bade invanare och bestkare samt stoder affarsverksamhet. Ett attraktivt centrum
starker hela stadens identitet. Genom systematisk planlaggning stérker vi ocksd stadens ekonomiska
forutsattningar — nya invanare och foretag okar skatteintakterna, lockar nya familjer och stoder en
héallbar finansiering av tjansterna.

Grankulla ar lummigt, levande och inbjudande - en villastad som bast. Den hogklassiga stadsmiljon
som stoder biologisk mangfald 6kar trivseln. Gang- och cykellederna och det forbattrade
cykelnatverket gor det enkelt och trevligt att ta sig fram. Vi sakerstaller att de skyddade naturomradena
bevaras. Invanarna i Grankulla ror sig mot koldioxidneutralitet med hjalp av den resurssmarta
fardplanen.

2.2 Ansvarsfull balansering av ekonomin

Grunden for en hallbar ekonomi ar langsiktig planering. Vi fattar beslut utifran flera budgetar - vi
behover kunna investera, 6ka intakterna, minska kostnaderna och fatta beslut om vad vi slopar.
Balansering av ekonomin kraver att beslutsfattarna foljer gemensamma riktlinjer och fattar svara
beslut.

Renoveringsskulden for fastigheterna har 6kat, och vi kan inte langre forskjuta eller 6ka den. Vi maste
granska behovet av lokalerna och deras effektivitet. Vi maste ocksa salja onodiga fastigheter och
inrikta resurserna dar de behdvs som mest.

Vi utvecklar utbudet av tjanster kostnadseffektivt, fornyar produktionssatten och okar
verksamhetsintadkterna.
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Skatteintakterna okar utan skattehojningar och kommunalskatten forblir Finlands lagsta.

2.3. Langsiktig investeringsplan

Staden behover en tydlig langsiktig investeringsplan, med vilken vi pa ett hallbart satt definierar
tidtabellerna och finansieringen for projekt. Planen stoder stora losningar, sdsom skolprojekt, och
forebygger ekonomisk dverbelastning.

| investeringarna har vi primar fokus pa hogklassiga lokaler inom smabarnspedagogiken och
undervisningen. Ett viktigt framtida projekt ar att garantera en tillrackligt stor och tillganglig
skolbyggnad med fungerande lokaler for det 6kade antalet elever i det finska lagstadiet och férskolan.
Moderna och fungerande lokaler stoder barnens larande, lockar nya familjer och dkar stadens
attraktionskraft. Hogklassiga skolor ar en investering som pa lang sikt skapar badde ekonomisk och
social nytta.

Grankulla prioriterar de projekt som stoder stadens identitet och serviceférmaga. En hallbart byggd
miljo, fungerande service och trivsamma bostadsomraden skapar fortroende och lockar nya invanare.
Vi utreder stadens renoveringsskuld och gor upp en renoveringsplan. Sa sékerstaller vi tillvaxten och
livskraften i staden.

2.4 Utveckling av ledarskapet och arbetssatten

Vi dkar lonsamheten i stadens grundlaggande funktioner och beslutsfattande.

Fullmaktige, styrelsen, utskotten och de verkstallande tjansteinnehavarna leder staden utifran
visionen, strategin och de mal som vi satt upp i strategin. Vi uppdaterar stadens personalprogram sa
att den motsvarar strategin.

Vi utvecklar ledarskapet i staden genom att utnyttja informationsbaserat ledarskap och moderna
verktyg. Vitar in arbetssatt fran foretagsvarlden som en del av var vardag. Vi digitaliserar och
automatiserar processer kontinuerligt. Kundtillfredsstallelsen okar. Arbetet i fullmaktige och styrelsen
samt chefsarbetet blir battre. Vi skapar en kultur dar strategin syns i varje arbetsdag, hjalper oss att
lyckas och gor utvecklingsarbetet kontinuerligt.



