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Strategin 2026– i berättande form 

 

1. Finlands attraktivaste 

1.1 Högklassig småbarnspedagogik och utbildning 

I Grankulla lockar högklassig småbarnspedagogik och utbildning nya invånare och stöder hela stadens 
livskraft. I daghemmen får alla barn individuellt stöd. Vi stärker deras språkliga utveckling 
systematiskt. Tidiga stödåtgärder skapar en solid grund för lärande, och daghemmen genomför 
verksamhetsplanerna i vardagen – vi beaktar alla barn som sig själva. 

Kundtillfredsställelsen inom småbarnspedagogiken är bäst i huvudstadsregionen, vilket visar att 
familjerna har förtroende för småbarnspedagogiken och att personalen är kompetent. 

Inom den grundläggande utbildningen och gymnasieutbildningen stärker vi elevernas läs- och 
skrivfärdigheter. Inlärningsresultaten visar att Grankulla är bland de bästa i Finland i alla 
jämförelsegrupper. 

Lärmiljön är jämlik och trygg. Verksamhetskulturen framhäver barnens välbefinnande och tidigt stöd. 
Skillnaderna i inlärningsresultaten mellan S2- och S1-eleverna blir mindre inom den grundläggande 
utbildningen. Varje elev får en möjlighet att växa och lära sig utifrån sina egna förutsättningar. 

1.2. Levande tvåspråkighet som konkurrensfördel 

Grankulla är en stolt tvåspråkig stad där språkgrupperna lever tillsammans. Tvåspråkighet handlar inte 
bara om översättningar utan om attityd, samarbete, möten och jämlik service. Tvåspråkigheten skapar 
gemenskapskänsla och gör Grankulla stad unik i huvudstadsregionen. 

Gemensamma evenemang och samarbete mellan skolorna och enheterna inom 
småbarnspedagogiken skapar gemenskapskänsla över språkgränserna. 

Grankulla har också en fungerande språkbadsstig. Barn får redan tidigt uppleva hur språk berikar deras 
vardag och öppnar dörrar till framtiden. 

Den levande tvåspråkigheten i Grankulla har alltså inte uppstått av en slump, utan är resultatet av 
målmedvetet arbete. Tvåspråkigheten bygger på insatser i vardagen, modiga ändringar och en 
gemensam vilja att se tvåspråkigheten som en resurs. Slutresultatet är ett samhälle där alla får växa 
och lära sig på två språk – och där tvåspråkigheten är en verklig konkurrensfördel. 

1.3. Starkare välfärd – uppskattning av gemenskap, mångfald och natur 

Staden erbjuder en trygg och stimulerande miljö där människor i olika åldrar kan möta varandra, delta i 
hobbyverksamhet och engagera sig. Högklassig service, mångsidiga möjligheter till fritidsaktiviter och 
en aktiv föreningsverksamhet skapar en grund för ett trivsamt Grankulla. 

I Grankulla syns den starkare välfärden som insatser i vardagen: Vi ökar invånarnas delaktighet, inför 
mångsidigare kanaler för att delta och ger allt fler möjlighet att delta i beslutsfattandet i staden.  

Gemenskapskänslan blir starkare inom småbarnspedagogiken, i skolorna, idrottsföreningarna, 
klubbarna, föreningarna och på evenemangen. Samtidigt tar vi hänsyn till mångfald och mångkultur. Vi 
utvecklar integrationsstigar både på finska och på svenska. Det här skapar interaktion över språk- och 
generationsgränserna. 
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Den omgivande naturen och motions- och fritidsaktiviteterna med låg tröskel är lättillgängliga för 
kommuninvånarna – välbefinnandet tillhör oss alla. 

1.4. Mer livskraft och fler företag 

Grankulla utvecklas till Finlands attraktivaste stad där företag och samfund blomstrar. Staden blir 
mera känd och får ett starkare varumärke. Kommunikationen är tillgänglig och antalet företag och 
tjänster ökar avsevärt. 

Det är bra att leva, bo, arbeta och ha ett företag i Grankulla. Vi lockar nya invånare, företag och 
investeringar genom att utnyttja våra styrkor. De är att Grankulla är en grön trädgårdsstad med korta 
avstånd, mångsidiga tjänster, högklassig utbildning, trygghet och gemenskap. 

Livskraft uppstår genom gemensam verksamhet. Grankulla erbjuder förutsättningar för tillväxt och 
framgång åt företagare och dem som vill bli företagare. Stadens läge, kunniga invånare och högklassig 
service skapar en lockande miljö. Staden satsar på en positiv inställning till företag och är en aktiv 
partner som lockar ny verksamhet. 

 

2. En ansvarsfullt växande och stark ekonomi 

2.1. Planläggning är nyckeln till befolkningstillväxt  

Planläggning skapar möjligheter till en livskraftig framtid. Genom systematisk planläggning ger vi 
Grankulla utrymme att växa och utvecklas. En trivsam miljö uppstår genom tydlig planering och 
smidigt beslutsfattande. En gemensam vision styr staden mot en livskraftig och balanserad tillväxt. En 
fungerande vardag och trygghet står i fokus. 

Centrum är stadens hjärta. Tätare byggande, mångsidiga tjänster och ett aktivt kulturutbud ger liv åt 
området, lockar både invånare och besökare samt stöder affärsverksamhet. Ett attraktivt centrum 
stärker hela stadens identitet. Genom systematisk planläggning stärker vi också stadens ekonomiska 
förutsättningar – nya invånare och företag ökar skatteintäkterna, lockar nya familjer och stöder en 
hållbar finansiering av tjänsterna. 

Grankulla är lummigt, levande och inbjudande – en villastad som bäst. Den högklassiga stadsmiljön 
som stöder biologisk mångfald ökar trivseln. Gång- och cykellederna och det förbättrade 
cykelnätverket gör det enkelt och trevligt att ta sig fram. Vi säkerställer att de skyddade naturområdena 
bevaras. Invånarna i Grankulla rör sig mot koldioxidneutralitet med hjälp av den resurssmarta 
färdplanen.  

2.2 Ansvarsfull balansering av ekonomin  

Grunden för en hållbar ekonomi är långsiktig planering. Vi fattar beslut utifrån flera budgetår – vi 
behöver kunna investera, öka intäkterna, minska kostnaderna och fatta beslut om vad vi slopar. 
Balansering av ekonomin kräver att beslutsfattarna följer gemensamma riktlinjer och fattar svåra 
beslut. 

Renoveringsskulden för fastigheterna har ökat, och vi kan inte längre förskjuta eller öka den. Vi måste 
granska behovet av lokalerna och deras effektivitet. Vi måste också sälja onödiga fastigheter och 
inrikta resurserna där de behövs som mest. 

Vi utvecklar utbudet av tjänster kostnadseffektivt, förnyar produktionssätten och ökar 
verksamhetsintäkterna. 
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Skatteintäkterna ökar utan skattehöjningar och kommunalskatten förblir Finlands lägsta. 

2.3. Långsiktig investeringsplan  

Staden behöver en tydlig långsiktig investeringsplan, med vilken vi på ett hållbart sätt definierar 
tidtabellerna och finansieringen för projekt. Planen stöder stora lösningar, såsom skolprojekt, och 
förebygger ekonomisk överbelastning.  

I investeringarna har vi primär fokus på högklassiga lokaler inom småbarnspedagogiken och 
undervisningen. Ett viktigt framtida projekt är att garantera en tillräckligt stor och tillgänglig 
skolbyggnad med fungerande lokaler för det ökade antalet elever i det finska lågstadiet och förskolan. 
Moderna och fungerande lokaler stöder barnens lärande, lockar nya familjer och ökar stadens 
attraktionskraft. Högklassiga skolor är en investering som på lång sikt skapar både ekonomisk och 
social nytta. 

Grankulla prioriterar de projekt som stöder stadens identitet och serviceförmåga. En hållbart byggd 
miljö, fungerande service och trivsamma bostadsområden skapar förtroende och lockar nya invånare. 
Vi utreder stadens renoveringsskuld och gör upp en renoveringsplan. Så säkerställer vi tillväxten och 
livskraften i staden. 

2.4 Utveckling av ledarskapet och arbetssätten  

Vi ökar lönsamheten i stadens grundläggande funktioner och beslutsfattande. 
 
Fullmäktige, styrelsen, utskotten och de verkställande tjänsteinnehavarna leder staden utifrån 
visionen, strategin och de mål som vi satt upp i strategin. Vi uppdaterar stadens personalprogram så 
att den motsvarar strategin.  

Vi utvecklar ledarskapet i staden genom att utnyttja informationsbaserat ledarskap och moderna 
verktyg. Vi tar in arbetssätt från företagsvärlden som en del av vår vardag. Vi digitaliserar och 
automatiserar processer kontinuerligt. Kundtillfredsställelsen ökar. Arbetet i fullmäktige och styrelsen 
samt chefsarbetet blir bättre. Vi skapar en kultur där strategin syns i varje arbetsdag, hjälper oss att 
lyckas och gör utvecklingsarbetet kontinuerligt.  

 


