Stadsstyrelsen godkant 1.9.2025 § 143

Verksamhetsstadga for radet for personer med funktionsnedsattning
1 § Syfte

Radet for personer med funktionsnedséattning ar ett samarbetsorgan mellan staden, de samfund som
verkar i staden, kommuninvanarna, tjansteinnehavarna och beslutsfattarna. Radet har som uppgift att vara
en kanal for paverkan som gor det mojligt att delta, paverka och bli hord.

Radet for personer med funktionsnedsattning framjar interaktion och féormedlar respons for att utveckla
tjansterna sa att de battre ska motsvara behoven hos personer med olika funktionsnedsattningar.

Radet for personer med funktionsnedsattning representerar personer med funktionsnedséattning eller
langvarig sjukdom som bor i staden, deras narstaende samt samfund och organisationer for dessa grupper
inom stadens omrade.

Radet ar partipolitiskt och religidst obundet i sin verksamhet.
2 § Val och sammansattning

Stadsstyrelsen fattar beslut om sammansattningen och tillsdttandet av och verksamhetsférutsattningarna
for radet for personer med funktionsnedsattning. Radet for personer med funktionsnedsattning har fem—
sju (5-7) medlemmar. Mandatperioden for radet for personer med funktionsnedsattning ar fyra (4) ar.

Staden utser medlemmarna till radet for personer med funktionsnedsattning enligt foljande:
Fem—sju (5—7) medlemmar bland grankullabor med olika funktionsnedsattningar, deras narstaende eller
foreningar som har verksamhet for personer med funktionsnedsattning i Grankulla.

| slutet av mandatperioden for radet for personer med funktionsnedsattning skickar staden en begaran till
organisationerna och féreningarna om att utse medlemmar till radet. Dessutom ordnar staden en 6ppen
ansodkan dar kommuninvanarna kan anséka om att bli medlemmar i radet for personer med
funktionsnedsattning.

Utifran forslagen om att utse medlemmar och ansdkningarna bereder staden ett foérslag till medlemmar i
radet for personer med funktionsnedsattning for stadsstyrelsen.

Med forslaget har staden som mal en balanserad sammansattning som beaktar erfarenhet, och samtidigt
en strivan efter en sa stor representativitet som mojligt med sa stor omséattning som maojligt.

Staden utser ersattare till radet for personer med funktionsnedséattning enligt foljande:
Fem-—sju (5—7) ersattare bland grankullabor med olika funktionsnedsattningar, deras narstaende eller
foreningar som har verksamhet for personer med funktionsnedsattning i Grankulla.

Staden lagger fram ett forslag till intradesordning for stadsstyrelsen och stadsstyrelsen bekraftar
intradesordningen. Om en ordinarie medlem inte kan delta i ett sammantrade, informerar den ordinarie
medlemmen sin ersattare om hindret i enlighet med intradesordningen.

Om en medlem i radet for personer med funktionsnedsattning avgar under mandatperioden, ska radets
ordférande for den aterstaende mandatperioden kalla en av ersattarna till ordinarie medlem i enlighet med
intradesordningen.

| bérjan av mandatperioden utser stadsstyrelsen for radet en ordférande och en vice ordférande for tva
mandatperioder pa tva (2) ar.
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Radet for personer med funktionsnedsattning kan enligt behov bjuda in sakkunniga, tjansteinnehavare och
ordférande for organ till sina sammantraden.

Radet for personer med funktionsnedséattning utser bland sina medlemmar kandidater for radet for
personer med funktionsnedsattning i Vastra Nylands valfardsomrade enligt valfardsomradets begéran.

§ 3 Sammantradesarvoden

Till medlemmarna betalas ett sammantradesarvode enligt stadens forvaltningsstadga for deltagande i
officiella sammantraden for radet for personer med funktionsnedsattning.

Staden kan ordna ocksa andra evenemang, sasom informationsmoten, diskussionsmoten eller
workshoppar. Det ar frivilligt att delta i evenemangen och for dem betalas inget arvode, om inte
forvaltningsstadgan foreskriver det eller det ar fraga om ett evenemang i samband med ett officiellt
sammantrade eller ett darmed jamférbart evenemang. Grunderna for betalningen av arvodet ska tydligt
anges i inbjudan.

4 § Sammantraden

Radet for personer med funktionsnedsattning haller sammantraden enligt behov som kommer fram utifran
stadens ovriga verksamhet, anda minst tre ganger pa varen och tre ganger pa hosten. Nar dldreradet och
radet for personer med funktionsnedsattning behandlar drenden med samma teman, ska de halla ett
gemensamt sammantrade. Radet kan halla gemensamma sammantraden ocksa med andra
paverkansorgan. Planeringen av innehallet i sammantradena utgar ifran aktuella drenden som staden
behandlar. Radet ska anpassa tidtabellen for sammantradena till beredningstidtabellerna i stadens
egentliga organ.

Ordféranden bereder i samarbete med valfardschefen féredragningslistorna for sammantradena.
Vélfardschefen ar foredragande och sekreterare vid sammantradet. Om féredraganden ar franvarande eller
javig, féredras drendet av den som utsetts till hens ersittare. Arendena kan behandlas ocksa utifran
ordférandens redogorelse.

Staden skickar kallelsen och féredragningslistan elektroniskt till medlemmarna och 6vriga personer med
ratt eller plikt att ndrvara och till de personliga ersattarna senast tre (3) dagar fore sammantradet. Radet
publicerar féredragningslistan pa stadens webbplats.

Ordféranden ansvarar for protokollféringen och innehallet i protokollet. Om ordféranden och sekreteraren
ar oense om sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas enligt ordférandens uppfattning.
Ordféranden undertecknar protokollet och sekreteraren bekraftar det. Vid varje sammantrdde utser radet
en (1) medlem for att justera protokollet fran sammantradet. Protokollet undertecknas och justeras
elektroniskt. Radet publicerar protokollet pa stadens webbplats. Radet skickar protokollet foér kinnedom till
valfards- och fritidsutskottet, till utskotten for fostran och utbildning, samhallstekniska utskottet och vid
behov till byggnadsutskottet, stadsdirektoren och sektordirektérerna.

Vid ett gemensamt sammantrade fungerar ordféranden for nagotdera radet som ordférande. Da ska
protokolljusteraren vara fran det andra radet. Vid de gemensamma sammantrddena turas raden om att
inneha ordférandeskapet och justera protokollet. Efter ett gemensamt sammantrade ska ett protokoll med
samma innehall upprattas for bada raden.

Ordinarie medlemmar deltar i ssmmantradena. Ersattaren deltar i sammantradet om den ordinarie
medlemmen &r forhindrad att delta i ssammantradet.
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Radet for personer med funktionsnedséattning ar beslutsfort om éver halften av medlemmarna ar
narvarande. Ordféranden eller vice ordforanden ska vara narvarande for att radet ska vara beslutsfort.

Radsmedlemmarna har ratt att anvanda finska eller svenska vid sammantradena och i skriftliga utldtanden
och asikter som bifogas till protokollet. Om nagon av medlemmarna inte forstar ett muntligt anférande, ska
ordféranden eller nagon som ordféranden utser pa begéaran ge en kort redogorelse for anforandet.

5 § Uppgifter

Radet for personer med funktionsnedsattning har en mojlighet att paverka planeringen, beredningen och
uppfoéljningen av verksamheten inom stadens olika sektorer i de arenden som har en betydelse for
kommuninvanarnas vélfard, delaktighet och tillgang till service. Malet ar att radet for personer med
funktionsnedsattning ska vara med i beredningen av drenden. Da kan radet komma med nya synvinklar och
paverka beslutsfattandet fore det slutliga beslutet.

Radet for personer med funktionsnedsattning foljer upp och utvérderar utfallet for och utvecklingen av
stadens verksamhet, sarskilt med tanke pa behoven hos personer med funktionsnedsattning. Radet for
personer med funktionsnedsattning framjar samarbetet mellan myndigheter, medborgarorganisationer och
kommuninvanare. Radet ser till att staden uppmarksammar sarskilt behoven hos personer i sarbar stallning
och beaktar dem i all sin verksamhet.

Radet for personer med funktionsnedséattning har till uppgift att:

1. strava efter att lyfta fram de réster som annars inte blir horda vid beslutsfattandet, att
samtidigt se till att alla personer med funktionsnedséattning eller langvarig sjukdom, deras
narstaende och organisationer har en mojlighet att bli hérda samt stodja frivilligarbete som
framjar delaktighet och valfard i samhallet

2. folja upp beslutsfattandet i kommunen och véalfardsomradet och framja majligheterna hos
personer med funktionsnedsattning eller langvarig sjukdom och deras narstaende att delta och
paverka beslutsfattandet

3. komma med férslag och motioner och framféra sakkunniga synpunkter pa drenden som
paverkar kommuninvanarnas valfard och livskvalitet

4, paverka tillgdngen till och kvaliteten pa service, sasom fostran och utbildning, boende, livsmiljo,
valfard, hadlsa, motionsmadjligheter och kulturaktiviteter

5. folja upp utvecklingen av servicekvaliteten och férmanerna

6. utveckla samarbetsformer med paverkansorganen i den egna kommunen, raden i andra
kommuner, tredje sektorn och valfardsomradet

7. Oka kdnnedomen om radet for personer med funktionsnedsattning och aktivt informera

kommuninvanarna om dess verksamhet.
6 § lIkrafttrdadande

Denna verksamhetsstadga trader i kraft 1.10.2025.



