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ORGANISATIONERNA | GRANKULLA erbjuder
kommuninvanarna verksamhet och aktiviteter,
kamratstod och sociala natverk samt skapar
mojligheter for invanarna att lara sig nya
fardigheter. Organisationernas verksamhet stoder
det forebyggande valfardsarbetet.

Malet med riktlinjerna for organisations-
samarbetet ar att trygga forutsattningarna for
foreningsarbete pa ett lokalt plan, verkstalla
samarbetet mot gemensamma mal mer
systematiskt samt majliggora en jamlik dialog saval
mellan féreningarna som mellan foreningarna och
staden.

| Grankulla finns 161 registrerade foreningar
(10/2023). Ungefér en tredjedel av de registrerade
foreningarna ar sport- och idrottsféreningar.
Ungefar en femtedel av féreningarna har aktiv
verksamhet.

Organisationerna gor ett enormt viktigt
arbete pa grasrotsniva och effekten kan som

bast vara mycket omfattande.
GrlFK Alpine

, , Det ar en betydande valmaendefaktor
for stadens innevanare att kunna
deltai meningsfulla aktiviteter.

Lions Klubb, Grankulla
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ORGANISATIONER ar allmannyttiga samfund som
samlar likasinnade kommuninvanare till sin
verksamhet. De ordnar mycket verksamhet med lag
troskel, vilket kommer att behovas alltmer i
framtiden. Samtidigt starker organisationerna
delaktigheten och 6kar genom sin egen verksamhet
valmaendet bade hos aktiva medlemmar och
deltagarna i verksamheten.

Organisationerna skapar delvis aven indirekt
valmaende for kommuninvanarna, till exempel i
form av evenemang och partnerskap.

GEMENSAMT VALMAENDE

Valmaende fods som ett resultat av manniskan sjalv,
den narmaste omgivningen, servicesystemet och
samhallspolitiken. Langsiktigt organisationsarbete och
utveckling av samarbetet med kommunen ar en del av
byggstenarna i kommuninvanarnas valmaende.

Kommunernas och organisationernas samarbete har

tyngdpunkten pa forebyggande valfardsarbete och
halsoframjande arbete.

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad



VALFARDSBERATTELSEN STYR AVEN
RIKTLINJERNA FOR
ORGANISATIONSSAMARBETET

Valfardsberattelsen ar kommunens strategiska
verktyg for ledarskap och den anger
tyngdpunkterna i kommunens valfardsarbete.
Valfardsberattelsen skapar daven en strategisk linje
som grund for samarbetet mellan kommunen och

organisationerna, ocksa i fraga om resursfordelning.

Valfardsberattelsen ar forutom ett verktyg for
planering av det halsoframjande arbetet aven ett
redskap for uppfoéljning, utvardering och
rapportering samt en fast del av riktlinjerna for
organisationssamarbetet.

RIKTLINJERNA FOR ORGANISATIONS-
SAMARBETET ANGER SPELREGLERNA

Riktlinjerna for organisationssamarbetet verkstaller
stadens strategi och staller upp mal for kommande
strategiar for utveckling av kommunens och
organisationernas samarbete. Dessutom syftar
riktlinjerna till att mala upp de centrala principerna
for samarbetet mellan kommunen och
organisationerna, sa att samarbetsformerna ar sa
tydliga och transparenta som mojligt samt enhetliga
med tanke pa organisationerna.

Bakom riktlinjerna ligger en stravan hos fullmaktige
att utveckla organisationssamarbetet. Fullmaktige
beslutar aven arligen om resurserna for
organisationssamarbetet i samband med
budgetbeslutet. Organisationssamarbetet definieras
i praktiken av stadsstyrelsens och utskottens beslut
om hyrespriser for lokaler som staden ager,
kriterierna for beviljande av understod och avtalen
med organisationer.
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GRANKULLA STADS STRATEGI faststaller de
styrande varderingarna for strategiperioden.
Varderingarna i sig stoder ett invanar- och
kundorienterat tankande i all verksamhet.

INVANARFOKUS

| Grankulla ar det viktigt att vardagen fungerar pa vara bada
nationalsprak, finska eller svenska. De basta resurserna i
Grankulla dr invanarna, sammanslutningarna och foretagen.
Invanarnas aktiva delaktighet i att utveckla tjanster och
samarbetet med olika partner garanterar framgangsrika tjanster
som svarar pa invanarnas behov.

OPPENHET

Stadens 6ppenhet inom beslutsfattande och kommunikation
syns i organisationen samt i kontakten med invanarna, stadens
samarbetspartner och den tredje sektorn.

GEMENSKAP OCH JAMLIKHET

Gemenskap och dkta sammanhallning ar Grankullas trumfkort.
Gemenskap innebar en kansla av delaktighet och trygghet for
alla. Jamlikhet innebar att alla Grankullabor behandlas lika och
har lika mojligheter att paverka.

KLIMATSMART OCH HALLBART TANKANDE
Klimatsmart och hallbart tdnkande ar en del av stadens hela
verksamhet. Konsekvensbeddmning ar en naturlig del av
beslutsfattandet. Hallbara I6sningar inger fortroende.

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad



Stadens strategi definierar narmare
samarbetet med den tredje sektorn:

. Staden gor tillsammans med
valfardsomradet upp en
verksamhetsprincip for stod till
foreningar och organisationer.

« Samarbete med hela samhallet i
utvecklingen av staden och i
stadens verksamhet.

. Utveckling av kontaktytor mellan
kommunen och valfardsomradet
(sysselsattning, integration,
sakerstallande av
verksamhetsforutsattningarna for
organisationer och féreningar).

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad



BEREDNING AV RIKTLINJERNA FOR
ORGANISATIONSSAMARBETET

| beredningen av riktlinjerna har vi utnyttjat
organisationsenkaten som genomfordes
hosten 2022, organisationsforumet i
november 2022 och organisationsnatverket
som skapats pa basis av dessa.

Organisationsforumet bestar av aktiva
organisationer som vill vara med och utveckla
samarbetet tillsammans med andra
organisationer och staden. Hosten 2023
bearbetade vi annu riktlinjerna for
organisationssamarbetet i en workshop
tillsammans med organisationerna med
utgangspunkten i en referensram for en
organisationsvanlig kommun.

Milla Kajanne och Myra Magnusson fran HyTe
ry deltog som sakkunniga i workshoppen.

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad



RIKTLINJERNA FOR ORGANISATIONS-
SAMARBETET faststaller att malet for
kommunens och organisationernas
gemensamma arbete ar samarbete,
kommunikation och skapande av méjligheter
for verksamhet.

Kommunen stravar efter att framja de har
malen genom att stodja organisationernas
verksamhet pa ett mangsidigt satt. Nagra av de
mest centrala metoderna ar utveckling av
partnertank, sakerstallande av tillganglig
information och tryggande av verksamhets-
forutsattningarna. Genomfoérbara stodformer
ar bland annat ekonomiskt understod, stod for
utveckling av organisationerna genom
utbildning och uthyrning av lokaler som
kommunen ager eller dverlatelse kostnadsfritt
till organisationsverksamhet.

Genom de tre malen i riktlinjerna for
organisationssamarbetet narmar vi oss en
vision dar kommunen och organisationerna
tillsammans 6kar kommuninvanarnas valfard.




REFERENSRAM FOR ORGANISATIONSSAMARBETET

mojliggor
att
invanarna

i\ . identifierar och
En organisations- T

SRR - organisationerna
Vanllg kommun som jambordiga
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VISION FOR ORGANISATIONS-
SAMARBETET 2030

| samband med beredningen av
riktlinjerna for organisationssamarbetet
steg en 6nskan fram att skapa modiga
och stora visioner till och med om saker
som kanns omadijliga. Vi forde en livlig
diskussion med utgangspunkt i
referensramen for en organisationsvanlig
kommun.

Vi beslutade till sist anda att skriva en
langtidsplan som vi tillsammans vill
vandra emot. Samtidigt pamindes vi
under workshopparna om att skynda
langsamt mot de langsiktiga malen och
darfor behover vi talamod for att
verkstalla planen med sma steg.
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VISION FOR ORGANISATIONSSAMARBETET 2030

Gemensamma valmaende kommuninvanare.
Meningsfull sysselsdttning, mojlighet att fa hjalp!

SAMARBETE

KOMMUNIKATION

MOJLIGHETER

Partnertank
win - win

Samarbete mellan
olika organisationer

Vardefullt

frivilligarbete
samhorighet
betydelse

Organisationsnatverket
- regelbunden
kommunikation med
organisationsnatverket

Lattillganglig information
- d'al informationstavla/
utereklam

= valkommen till Grankulla-
hafte

Granistigen

- organisationernas
utbud pa webbplatsen
enligt aldersgrupper

Imvanarenkat

@ behovet av
verksamhet och
inriktning

.

Arsklocka for
organisationernas

verksamhet
- synlighet och medvetenhet

Talrika finansieringsmodeller for
verksamheten

- understod
- projekt
- egen finansiering
- understod for anvandning av lokaler

Gemensamma
kontorslokaler

Utbildning i olika
amnen




En organisationsvanlig kommun maojliggor...

majliggdr
aftt
invanarna
aktivt kan
delta

A. Hur kan organisationerna framja
och mojliggora ett aktivt
deltagande hos invanarna?

B. Hur stoder mojligheten till
delaktighet kommuninvanarnas
valmaende och halsa?

(2

identifierar och
erkinner
organisationerna
som jambordiga
partner

A. Vad ar partnerskap mellan
kommunen och organisationen?

B. Hur ser det ut for organisationerna
nar kommunen identifierar och
erkanner dem som jambordiga

partner?

samlar in och
utnyttjar
invanarnas
erfarenheter i
sina tjdnster

A. Vilken nytta har kommunen av att
samla in invanarnas
erfarenheter?

B. Hur framjar kommuninvanarnas
erfarenheter vdlmaendet och hélsan?




Deltagare i utvecklingen av riktlinjerna
for organisationssamarbetet:

Pekka Sarkka, Kauniaisten suomalaiset seniorit
Aila Thurin, Grani Narhjalp rf

Johanna Tiinus, GrIFK fotboll

Matti Hannuksela, GrIFK fotboll

Jaana Nissinen, GrIFK innebandy

Maarit Vierola, GrIFK ishockey

Sauli Nurmi, Esbo Reumaférening

Sakari Kuusi, Grankulla orkester

Marja-Kaarina Marttila, Finska Bibelinstitutet
Lisbet Salomonsson-Manninen, Omnia

Heli Pietikdinen, OmaKamu

Kia Jarvinen, Grankulla foretagare rf
Christoffer Masar, stadsdirektor

Taru Ikdheimonen, valfardskoordinator

Nina Allenius, idrottstjanstkoordinator

Milla Kajanne, HyTe — férandringsstod for organisationer
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