Kauniaisten kaupungin
strategia 2023—-2030



Aikaansaava, hyvinvoiva ja resurssiviisaasti
tulevaisuutta rakentava, elavasti kaksikielinen
ja monikulttuurinen Grani.
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Asukaslahtoisyys Avoimuus Yhteisollisyys ja Vastuullisuus

hdenvertaisuus ja kestavyys
Kauniaisissa on tarkeaa, Kaupungin avoin paatok- y j yy

etta arki sujuu molemmilla senteko- ja viestinta- . o Vastuulli 3 kests
kansalliskielillimme, suomeksi  kulttuuri ndkyy organi- Yhteisollisyys ja aito astUUTIIsUUS Ja kestavyys
tai ruotsiksi. Kauniaisten saation sisalld seka yhteishenki ovat Kauniaisten DELL 657 [EUPUIETR (0.0
parhaat voimavarat ovat yhteyksissa asukkaiden, valttikortteja. Yhteisollisyys e
asukkaat, yhteisot ja yritykset. kaupungin yhteistyé- merkitsee osallisuuden ja Aol e Lenielinss
Asukkaiden aktiivinen kumppaneiden ja turvallisuuden tunnetta 95 [Pl s,
osallistaminen palvelujen kolmannen sektorin kaikille. Yhdenvertaisuus Vastuullisuus saa aikaan
kehittdmiseen ja yhteistyd kanssa. merkitsee kaikkien . {Hicktamilsta:
kumppaneiden kanssa takaavat kauniaislaisten tasapuolista

tulokselliset ja asukkaiden kohtelua ja yhdenvertaisia

tarpeisiin vastaavat palvelut. vaikutusmahdollisuuksia.
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FOKUSALUE

Resurssiviisaan
toiminnan kaupunki

Tavoite

Kestava ja terve kuntatalous

« Rohkeus tehda valintoja terve kuntatalous huomioiden
« Tarkastellaan kriittisesti menoja ja etsitdaan uusia tuloja
« Hyddynnetaan sote-uudistuksen mahdollisuudet

Henkiloston hyvinvointi ja osaaminen
« \eto- ja pitovoimainen tyopaikka
o Padkaupunkiseudun osaavin henkilokunta

®
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”Avoin, rohkea ja innovatiivinen”




FOKUSALUE

Turvallinen, vihrea
kavelykaupunki

Tavoite

Kaupungin hiilineutraalius

* Toteutetaan vuoteen 2030 mennessa kaupunkiyhteisén yhteistyolla
» Kestavan kehityksen eri ulottuvuudet ohjaavat kaikkea toimintaa

* Yllapidetdaan luonnon monimuotoisuutta

Kasvutavoite 0,75 %/v.
* Viiden vuoden keskiarvon perusteella
* Vuonna 2040 maksimissaan 12 000 asukasta

Tasapainoinen kaupunkirakenne
* Maaritellyt viher- ja ulkoilualueet, pientaloalueet
ja tiivistamisen mahdolliset sijainnit

”Resurssiviisas Kauniainen”




FOKUSALUE

Turvallinen, vihrea
kavelykaupunki

Tavoite

Liikenneturvallisuuden tason parantaminen

* Hyva taso pystytaan sailyttamaan myos liikkennemaarien kasvaessa
* Kuntalaiset kokevat liikkumisen turvalliseksi

Asuntokannan kehittaminen

* Kehitetdaan asuntokannan monipuolisuutta vastaamaan nykyista
paremmin asukkaiden tarpeisiin eri elamanvaiheissa

Kiinteistokannan maaran optimointi ja kayton lisadminen
* Suomenkielisen alakoulun ja esiopetuksen uuden rakennuksen
kaava hyvaksytty valtuustossa valtuustokauden aikana

”Resurssiviisas Kauniainen”




”Kaikki mukaan”

FOKUSALUE

Kuntalainen keskiossa

Tavoite

Kokonaisvaltainen hyvinvointi
» Elava kaksikielisyys
* Huomioidaan kaiken ikdiset asukkaat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

» Kaikessa toiminnassa luodaan turvallinen ymparist6, missa
kiusaamiseen puututaan aina

* Kolmannen sektorin yhteistyo

* Monipuolisten matalan kynnyksen harrastamismahdollisuuksien
turvaaminen

* Toimivat tilat nuorisotyon ja nuorten tarpeisiin seka toimiva
dialogi oppilaitosten ja etsivan nuorisotyon valilla

* Mielenterveysty6hon panostaminen seka nuorten etta
senioreiden osalta

* Koronavaikutusten korjaus



FOKUSALUE

Kuntalainen keskiossa

Tavoite

Ehea oppimispolku tulevaisuuteen

* ”"Jokaisella on oikeus kasvaa potentiaaliinsa”
* Lapielaman

* Laadukas oppiminen

* Nuorisotyottomyys 0 %

Avoin Grani

* Paatoksenteon avoimuus ja lapinakyvyys, kuntalaisten on
helppo saada tietoa paatoksenteosta

e Osallisuus

* Mahdollistava toiminta

”Kaikki mukaan”




Suomen onnellisimman
kunnan mittarit

Onnellinen Kauniainen: kokemus hyvasta elamanlaadusta,
hyvat ihmissuhteet ja osallistuminen yhteis6n toimintaan
ovat hyvinvoinnin ja onnellisuuden perustekijoita

* |tsensa suurimman osan aikaa neljan viime viikon aikana
onnelliseksi kokeneiden osuus: 50,4 % (PKS 46 %)

* Elamanlaatunsa keskimaarin hyvaksi tuntevien osuus:
72,5 % (PKS 58,7 %)

* Asuinalueen olosuhteisiin tyytyvaisten osuus:
91 % (PKS 83,5 %)

* lhmissuhteisiinsa tyytyvaisten osuus: 84,5 % (PKS 78,4 %)

» Aktiivisesti osallistuvien osuus: 31,8 % (PKS 22,7 %)

* Osallisuusindikaattori: 81 (PKS 75)

PKS = paakaupunkiseutu
Lahde: Padakaupunkiseudun hyvinvointitutkimus 2021



Kauniainen kiittaa!

kauniainen.fi/strategia
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