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1. Kauniaisten hyvinvointisuunnitelma

Tavoitteena on, etta hyvinvointisuunnitelma on tunnettu

ja ahkerasti kaytetty dokumentti arjen johtamisessa ja
paatosten ennakkoarvioinnissa (EVA).
Hyvinvointisuunnitelma toimii kaupungin hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen seka ehkaisevan tyon
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin
tyovalineena.

Hyvinvointikertomusprosessin uudistaminen aloitettiin
syksylla 2021. Hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma laaditaan jatkossa erillisina
asiakirjoina. Hyvinvointikertomus 2018-2021
hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 20.6.2022.

Hyvinvointikertomuksessa tunnistettiin nykytilan
haasteita ja onnistumisia, joista johdettiin myos
painopisteet hyvinvointisuunnitelmaan 2022-2025.

Hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 katsomme
rohkeasti kohti tulevaisuutta ja tarkastelemme ilmioita
aiempaa kokonaisvaltaisemmin. Tavoitteena on
tunnistaa turvallisuus, osallisuus, toimintakyky ja
kulttuuri hyvinvoinnin osatekijoina. Tavoitteet
vhdistyvat kestavan kehityksen tavoitteisiin ja
kaupungin strategiaan.

Sote-uudistuksen yhteydessa kunnille on otettu
kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisdaosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin
on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan.

Kannustin otetaan kayttoon vuoden 2023 alusta,
jolloin kunnille jaetaan ensimmaisen kerran sote-
uudistuksen jalkeinen valtionosuus. Tulosindikaattorit
(6 kpl), jotka mittaavat muutosta vaestdssa sisaltyvat
hyvinvointisuunnitelmaan.
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1. Grankulla stads valfardsplan

Malet ar att valfardsplanen ar ett valkant dokument som anvands
flitigt i den dagliga ledningen och i forhandsbedomning av
effekterna av kommunala beslut (EVA). Valfardsplanen fungerar
som ett verktyg for staden i att framja valfard och halsa samt for
planering, uppfoljning, bedomning och redovisning av
forebyggande arbete.

En fornyelseprocess for valfardsberattelsen paborjades hosten
2021. Valfardsberattelsen och valfardsplanen upprattas i
fortsattningen som separata dokument. Valfardsberattelsen
2018-2021 godkandes i stadsfullmaktige 20.6.2022.

| valfardsberattelsen identifierades utmaningar och framgangar i
nulaget, som utgor grunden for tyngdpunkterna for
valfardsplanen 2022-2025.

| valfardsplanen 2022-2025 ser vi djatvt in i framtiden och
betraktar fenomen mer helhetsmassigtian tidigare. Malet ar att
identifiera trygghet, delaktighet, funktionsférmaga och kultur
som delfaktorer i valfard. Malen kombineras med mal for hallbar
utveckling och med stadens strategi.

| samband med social- och halsovardsreformen har en tillaggsdel
for framjande av valfard och hadlsa, en s.k. halso- och
valfardskoefficient, inforts i kommunernas statsandel.
Koefficienten for framjande av valfard och halsa ar ett incitament
som innebar att storleken pa kommunernas statsandel delvis
bestams enligt det valfards- och hdlsoframjande arbete
kommunerna gor.

Incitamentet infors fran och med boérjan av 2023 da statsandelen
for forsta gangen delas ut till kommunerna eftersocial- och
halsovardsreformen. Resultatindikatorerna (6 st.) som mater
forandringen i befolkningen ingar i valfardsplanen.
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Valfards- och hadlsoframjande arbete
verkstaller hallbara utvecklingsmal
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2. Tyngdpunkterna i
valfardsplanen ger

riktlinjer for
gemensamt arbete
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» Att framja valfard, halsa och trygghet ar verksamhet som riktas till individer,
familjer, samhallen och livsmiljéer och som stadens sektorer genomfor i
samarbete.

 Viktiga samarbetspartner i det valfards- och halsoframjande arbetet ar
aktorer i tredje sektorn och stadens engagerade invanare.

e Genom att framja valfard och halsa forbattras Grankullabornas upplevda
valmaende, livskvalitet och halsa da Grankullaborna upplever att livsmiljon ar
trygg och den stoder ett aktivt liv. Vilmaende Grankullaborna goér personliga
val varje dag for att forbattra sitt vilmaende och sin hdlsa. Stadens uppgift
ar att gora valen annu enklare.

* | styrgruppen for framjande av valfard och halsa har expertgrupperna for olika
aldersgrupper samt sektorerna utarbetat tyngdpunkterna i valfardsplanen.

* Mal, atgarder och indikatorer for tyngdpunkterna har preciserats av experter
inom de olika serviceomradena.
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Tyngdpunkterna i valfardsplanen
2022-2025

» Starka delaktighet och gemenskap sarskilt for unga och seniorer

* Framja valfarden bland barn, unga och familjer och minska halsoskillnaderna mellan olika
grupper

* Balansilivet och forbattring av halsosamma vanor bland ungdomar

* Framja funktionsférmaga hos den vuxna befolkningen, specialgrupperna och de dldre samt
minska pa halsoskillnaderna

» Utveckla centrum och sadkra ett mangsidigt utbud av bostader jamstallt for alla malgrupper
* Forhandsbedomningen av effekterna av kommunala beslut (EVA) tas i bruk mer omfattande

* Kommuninvanare inkluderas i planeringen av tjanster med beaktande av jamstalldhet,
paverkansorgan for barn och unga, klientrad och experter pa olika malgrupper

* Definierande av arbetet for halsa och valfard, arbetsfordelning, strukturer och kontaktytor
planeras i samarbete med valfardsomradet.
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Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad

3. Hallbart
valmaende:
valmaende och

engagerade
Grankullabor




Vdlmaende och engagerade grankullabor
Mentalvard

_ Atgirder Utvarderingsindikatorer Ansvarig aktor

Upplevelsen av * Motesplatser (ungdomsgarden, familjekaféer, 6ppen * Upplevelsen av ensamhet har * Ungdomstjansterna
ensamhet i olika familjeverksamhet, Villa Breda, forsamlingen, biblioteket, minskat, % (Sotkanet) o
i _ medborgarinstitutet, simhallen, kulturella forestillningar och L * Bildningssektorn
aldersgrupper minskar matcher, Esbos familjecenter) * Organisationsforum 1-2 . 0 isati
fran 2021 ars niva e ksamhet (Tiejvillan - Tyttdjen talo, Ystiviksi ganger/ar rganisationer
® anverKksamhe Jjejvillan - 1yttojen talo, Ystavaksi . o e Personalen pa Villa Breda
maahanmuuttajalle (att bli vin med en invandrare)) Erfarenheter av uppsGkande P
aldreomsorg och méten mellan , [ :
. N . S=-. Férsamlingen
* Utveckling av organisationssamarbete i kommunen och mellan personer fran olika
kommunen och valfardsomradet generationer

* Utveckling av uppsdkande dldreomsorg (pilot)

* Villa Breda och stadens sektorer genomfor forsdk och etablerar
verksamhetsmodeller som gor det mojligt for personer fran olika
generationer att traffas.

Mentalt vilmaende » Védlmaendeundervisning i skolorna » Skolhdlsoenkat  Valfardskoordinator
forbattras i olika * Hinder mot hobbyer tas bort + Skolornas arliga indikatorer pA  * Bildningssektorn
:Eulder'sgorupper fran 2021 * Mentalvardstjanster med lag troskel (t.ex. pa skolorna Cool Kids, valmaende * Koordinator for
ars niva IKT) * Uppfoljningsindikatorer i Granimodellen
* Foraldrastod (bl.a. stod som erbjuds av 6ppen familjeverksamhet) sétlrg';egin eI SUE e * Elevvarden
« Atgérderi det dldrepolitiska programmet « Psykisk pafrestning (ildre), % * Personalen pa Villa Breda
+ Atgirder i kulturprogrammet (Sotkanet: info 416) + Forsamlingen

* Forsamlingens tjanster * Miljéenheten
* Naturutflykter fér kommuninvanare

* Den omgivande naturens betydelse for hdlsan och den mentala
halsan identifieras och starks
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Vdlmaende och engagerade grankullabor

Mentalvard

Mobbning och sexuella
trakasserier i olika
aldersgrupper minskar
fran 2021 ars niva

Upplevelsen av
utmattning minskar fran
2021 ars niva

Forbattring av
hdlsosamma vanor och
levnadsvanor bland
barn i grundskolealdern
fran 2021 ars niva

* 14 atgarder i skolorna

* Valmaendeundervisning

* Valmaendeundervisning (redskap for att forbattra
eget vdalmaende) inom den grundlaggande
utbildningen

* En kurs i stresshanteringstekniker pa gymnasierna

* Utbildning av gymnasiernas larare i
stresshanteringsformaga

* Valmaendeundervisning (redskap for att forbattra
eget vdalmaende) inom den grundlaggande
utbildningen

* Handledningi levnadsvanor vid behov

Skolhadlsoenkat
Skolornas indikatorer pa vdalmaende

Skolmobbning minskar, % (Sotkanet:
info 332, 341, 4834, 1514, 3913,
367, 376, 4835)

Skolhalsoenkat
Skolornas indikatorer pa valmaende

Skolstress och skoltrotthet minskar,
% (Sotkanet: info 4825, 3722, 3723)

Skolhalsoenkaten 2023
Skolornas indikatorer pa valmaende

Levnadsvanor (Sotkanet: info 142,
891)

Valfardskoordinator
Bildningssektorn

Elevvarden

Valfardskoordinator
Skolorna

Elevvarden

Vilfardskoordinator
Bildningssektorn

Elevvarden
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Vdlmaende och engagerade Grankullabor
Alkohol- och drogfrihet

_ Atgarder Utvarderingsindikatorer Ansvarig aktor

Ungdomar prévar och Riskanvandning och skador identifieras och stéd * Skolhdlsoenkat » Valfardskoordinator
anvander droger mindre erbjuds vid ett tidigt skede
an 2021, sarskilt

flickornas experiment

* Bildningssektorn
* Yrkesfolket har tillracklig sakkunskap om

forebyggande rusmedelsarbete * Vdrdnadshavare

med droger
* Malet med projektet Frontline Politeia ar att

utbilda anstallda och erbjuda verktyg for

Grankulla stads behov (Ehyt rf)
Riskanvandning av * Riskanvandning och skador identifieras och stod » Skolhadlsoenkat » Valfardskoordinator

andni bjuds vid ett tidigt sked

alkohkol ?Ch a;\vindnlng Slieleeb R Rl Sl * Personer som dricker for mycket * Bildningssektorn
avnl ot|‘npro ULl * Yrkesfolket har tillracklig sakkunskap om alkohol (dldre), % (Sotkanet: info . Vardnadsh
bland olika forebyggande rusmedelsarbete 422) ardnadshavare

aldersgrupper minskar
fran 2021 ars niva,
sarskilt flickornas
anvandning av alkohol
och cannabis

* Malet med projektet Frontline
Politeia ar att utbilda anstallda och
erbjuda verktyg for Grankulla stads
behov (Ehyt rf)

* Handledning i levnadsvanor

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad



Vdlmaende och engagerade Grankullabor

Levnadsvanor
Vardagsmotion okar fran » Strukturen for handledning i levnadsvanor skapas * Strukturen fér handledning i * Allmanna férvaltningen
2019 ars niva (medborgarinstitutets motionsplanerare ansvarar for levnadsvanor har skapats ocksa for + Bildningssektorn
narvarande for handledning av seniorer i motion och barn och vuxna
* Medborgarinstitutet
levnadsvanor) * Utredning om hinder mot arbetsresor .
* Programmen Barn i rorelse, Skola i rorelse, Vuxen i rorelse pa cykel
* Hinder mot arbetsresor pa cykel minskas
Att 6ka andel av fardsatten <+ Cykeltak * Bebyggda cykeltak * Samhallstekniken
gang och cyl.<elakr3|ng : e Stadsbanan * Konditionsklasserna av gang- och * Allméanna forvaltningen
vardagsmotion fran 2019 kelviear 5r bra ell ket bra 86
.o . Tjsnstecykel cykelvagar ar bra eller mycket bra
ars niva J % -> 88 %
* Forbattra konditionsklasser av gang- och cykelvagar
Antal deltagare i * Strukturen for handledning i levnadsvanor skapas » Strukturen for handledning i * Koordinator for
motlonsrgdgl‘\./nmg co)ch « Mangsidigt utbud av fritidssysselsattningar levnadsvanor har skapats ocksa for Granimodellen
ledd motion 6kar fran barn och vuxna

* |drottstjansterna

5 V3 » (Oka antal fritidssysselsattningar med I&g troskel
2013 ars niva. i < . * Antal deltagare i Granimodellen 6kar, Medborearinstitutet
* Bygga och utveckla idrottsanlaggningar % &
 Oka seniorernas méjligheter till avgiftsfri motion och « Organisationer dr med i motion och * Valfardskoordinator
rorelse rorelse for seniorer

* Motion (aldre) (Sotkanet: info 424)
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Vdlmaende och engagerade Grankullabor
Kulturell valfard

Kulturell valfard: kulturens Genomfdrande av kulturprogrammet * Kommuninvanarnas néjdhet med * Kulturtjansterna
tillganglighet och nojdhet med o i kulturtjansterna .

.. . * Anvandning av Kaikukortet * Personalen pa Villa Breda
kulturtjansterna 6kar fran 2019 e ) .
o . . . » Valfard (aldre), livskvalitet % (Sotkanet:
ars niva * Uppfdljning och uppdatering av webbplatsen och info 410)

sociala medier

* 100 minuter konst (konstpass) i samarbete med
Villa Breda och kulturtjansterna
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Vdlmaende och engagerade Grankullabor
Delaktighet och paverkan

Invanarnas mojligheter
till deltagande och
paverkan okar i
Grankulla fran 2019 ars
niva

Staden verkar som
partner i anordnandet av
evenemang

* Staden verkar enligt delaktighetsmodellen

* Grankullabornas delaktighet i stadens
beslutsfattande, utveckling av omraden och
service, bl.a. genom invanarevenemang, -
enkater och partnerskapstraffar

* Medborgarbudgeten
* Klientrad
* Utveckling av organisationssamarbete

* Invanarnas delaktighet fraimjas genom att sakra att
aktorer i tredje sektorn beviljar bidrag och genom att
samarbeta med férsamlingar

* Organisationsforum anordnas minst 2 ganger/ar

* Staden verkar som samarbetspartner i anordnandet av

evenemang

Antal delaktighetsevenemang

Summan av arliga bidrag i stadens
budget

Organisationstraffar och -enkater
(deltagare, antal respondenter)

Aktualiteten av webbsidan Delta och
paverka

Andel personer som aktivt deltar i
foreningsverksamhet

Indikatorn pa over 65-aringarnas
delaktighet (huvudstadsregionens
halsoenkat 2021)

Antal deltagare i medborgarbudgeten

Antal evenemang som har anordnats

Vilfardskoordinator
Allmanna foérvaltningen

Kommunikation

Allmanna forvaltningen
Kommunikationsenheten

Kultur- och
fritidstjansterna
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Vdlmaende och engagerade Grankullabor
Delaktighet och paverkan

_ Atgirder Utvarderingsindikatorer Ansvarig aktor

Hobbyer for barn och unga * Granimodellens kontinuitet sakras i stadens budget ¢ Andel personer som har en hobby i * Koordinator for
bibehalls pa nuvarande niva (en avgiftsfri hobby) olika aldersgrupper, % Granimodellen
* Hobbyer for vuxna laggas till stadens webbplats * Barn och unga vet om » Valfardskoordinator
som egen webbsida hobbymojligheter

* Kommunikationsenheten
* Antal deltagare i Granimodellen, %

Upplevelsen av delaktighet * Delaktigheten av barn, unga och deras familjer * Upplevelsen av inkludering i skol- och  * Tjansternainom
inom smabarnspedagogiken Okas; delaktigheten av elever och foradldraradet i klassgemenskapen, % smabarnspedagogiken
och i olika skolstadier 6kar laneringen av verksamheten 6kas
. o .o . £ * Goda modjligheter till paverkan pa * Utbildningstjansterna
fran 2019 ars niva . .
* Paverkansorgan for barn och unga skolan, %
* Ungdomstjansterna
Utveckling av kommunikation  * Utveckling av kommunikation i flera kanaler med * Respons * Personalen pa Villa Breda
till aldre hansyn till olika anvandargrupper och behov

¢ Kommunikationsenheten
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Vdlmaende och engagerade Grankullabor
Delaktighet och paverkan

Varje barn och ungdom blir » Sarskild uppmarksamhet dgnas at att barn, ungdomar och ¢ Lararna ar intresserade av hur * Alla sektorer
bemott och det finns en familjer bemots individuellt och pa deras aldersniva i olika eleverna mar, %
trygg och palitlig vuxen som vardagsmiljoer

.. L. * Kommunikation med foraldrar, %
de kan vanda sig till e 5
* Vi forstarker verksamhetskulturen med fokus pa

bemoétande genom att 6ka kompetensen i bemdtande

hos de yrkespersoner som arbetar med barn och unga,

t.ex. genom utbildning och genom att dela kunskap

* Antal deltagare i utbildningen Fora
barnen pa tal per ar

Ungdomar som bor i » Stodja ungdomarnas verksamhet pa eget initiativ med * Genomforda projekt * Uppsokande
Grankulla har maéjlighet att hjalp av Krut-pengar ungdomsarbete
experimentera med

T P9 G A * Andring av ungdomsfullmaktiges verksamhetsstadga for * Allmanna forvaltningen

att mojliggora detta
JIgs * Ungdomstjansterna

Antal deltagare i * Medborgarinstitutets mangsidiga kursutbud « Arligt antal timmar och antal * Medborgarinstitutet

medborgarinstitutets kurser . . . deltagare i medborgarinstitutet
.. . o .o * Utveckling av kursutbudet pa basis av respons
okar fran 2020 ars niva

* No6jdhet med medborgarinstitutets

* Oka antal distans- och hybridkurser tjsnster, %
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Vdlmaende och engagerade Grankullabor

Delaktighet och paverkan

Kommuninvanare anvander .
bibliotekens tjanster mer an
2019

Valdeltagande i kommunalval .
Okar fran 2021 ars niva

Biblioteket erbjuder majligheter till deltagande
genom att anordna olika kundevenemang

En tjanst for bokrekommendationer skapas for
aldre

Utbudet av lanbara foremal 6kas och marknadsfors

Invanare i alla aldrar erbjuds mojligheter att delta
och paverka enligt delaktighetsmodellen

Antal kundevenemang som biblioteket * Kultur- och

anordnade fritidstjansterna

Nojdhet med bibliotekets tjanster, % * Biblioteket

Antal lanade bocker, % * |drottstjansterna
Antal andra lanade foremal, % * Kommunikationsenheten

Valdeltagande i kommunalval * Allmanna férvaltningen

¢ Kommunikationsenheten
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Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad

4. Hallbart trygg:
Grankullabornas

trygga vardag
och kontroll over
vardagen




Grankullabornas trygga vardag och kontroll 6ver vardagen

Utveckling av stadens
centrum

Ett mangsidigt bostadsutbud
sakras

Den digitala tillgangligheten
for tjanster okar; néjdheten
med e-tjanster 6kar fran 2019
ars niva

Tjansterna i centrum har blivit battre
Evenemang anordnas i centrum

Grankullaborna blir mer delaktiga i utvecklingen av
centrum

Bostader fardigstalls enligt plan
Gemenskapsboende for aldre 6kar

De dldre har mojlighet till tillgangligt boende till ett
rimligt pris

Andringsarbeten for att kunna bo hemma

* Vikopplarihop boenderadgivningen och
boendeformen med bedémningen av
servicebehovet.

Grankullabornas digitala kompetens starks genom att
flexibelt erbjuda digital handledning och radgivning

Kundorienterade och tillgangliga e-tjanster utvecklas;
webbmaterial samt handelser och evenemang pa natet

* Kommuninvanare ar néjda med

tjansterna, %

Antal fardigstallda bostader

Indikatorer pa bostadsbestandet i
bostadsprogrammet

Andel hemmaboende personer som
fyllt 75 ar (2020) 93 %, Mal 2022, 94
%

Antal deltagare i digihandledning

Nojdheten med mojligheten till e-
tjanster, %

Nojdheten med kommunens
internettjanster, %

Andel personer som upplevt hinder
eller oro vid anvandning av e-tjanster,
%

* Allmanna férvaltningen

e Valfardskoordinator

¢ Samhallstekniken

e Allmanna forvaltningen

e Kultur- och
fritidstjansterna

¢ Alla sektorer

¢ Kommunikationsenheten
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Grankullabornas trygga vardag och kontroll 6ver vardagen

_ Atgirder Utvarderingsindikatorer Ansvarig aktor

Ett omfattande samarbete * En struktur skapas for nytt samarbete mellan staden  * Antal engelsksprakiga webbsidor om * Allmanna férvaltningen
mellan kommunen, och vélfardsomradet i mottagande och basservice e .

o . . . * Valfardskoordinator
valfardsomradet och integrationsarbete

* Andel personer som ar néjda med hur

myndigheter utvecklas for att Kommunikationsenheten

. g . Staden har anstalld en person for denna uppgift de klarar sig, % personer med

stodja integrationen av ) o
invandrare * Verksamheten av skolintegration av invandrare invandrarbakgrund sammanlagt 0 BiEllEEsssien:

(KOKO) inom den grundldaggande utbildningen: * Personer som upplever att de hor till e Vilfardsomradet

fungerande undervisningsarrangemang och starka sin hemkommun, % personer med

personalens mangkulturella kompetens invandrarbakgrund sammanlagt

* En svensksprakig integrationsstig utvecklas * En svensksprakig integrationsstig ar
klar

De ungas studieplats for * En uppfoljningsmodell upprattas for att sdakra en * Varje ungdom har en studieplats for * Uppsokande ungdomsarbete
fortsatta studier sakras studieplats for fortsatta studier for alla ungdomar fortsatta studier

som bor i Grankulla * Utbildningstjansterna

Sysselsattningstjansterna » Sysselsattningstjansterna for vuxna utvecklas och * Informationen kan hittas pa * Allmanna foérvaltningen

marknadsfors webbplatsen L
* Kommunikationsenheten

* En person har anstéllts for uppgiften

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad



5.Koefficienten for
framjande av valfard
och halsa

En tillaggsdel for framjande av valfard och
halsa, en s.k. hdlso- och valfardskoefficient,
infors i kommunernas statsandel fran och med
bdrjan av 2023. Koefficienten for framjande av
halsa och valfard ar ett incitament som innebar
att storleken pa kommunernas statsandel delvis
bestams av det valfards- och halsoframjande
arbete kommunerna bedriver.

Med koefficienten sdakerstalls att kommunerna
aktivt framjar invanarnas valfard och halsa dven
efter social- och hdlsovardsreformen.

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad



Vad ar HYTE-koefficienten?

Kommunernas koefficient for fraimjande av valfard och halsa

HYTE-koefficienten berdknas utifran de
indikatorer som valts for den. Tillaggets
storlek bestams utifran tva typer av

indikatorer:
. processindikatorer som besKriver Processindikatorer Resultatindikatorer
verksamheten Kommunens verksamhet for att Befolkningens valfard och halsai
« resultatindikatorer som beskriver framja befolkningens valfard och kommunen
hal
resultaten S

Andamalsenligheten av indikatorerna

utvarderas med jamna mellanrum, och Stkometetsd Upplevd
q . tkomststo z
de kommer inte alltid att vara desamma. halsa
Grund- Motion och Kommun- R Vardperioder Unga som av-
skolorna (4) rérelse (5) ledning (5) ARSI T till f&ljd av fall bryter liroplikten
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HYTE-koefficienten

Processindikatorer / Kommunledning

m Beskrivning av indikatorn Atgirdsrekommendationer

Rapportering om
kommuninvanarnas
levnadsvanor

Indikatorer som
beskriver framjandet
av befolkningens halsa
och valfard

Uppnadende av malen
for valfard och halsa

Befolkningens levnadsvanor och
forandringar i dessa rapporteras arligen till
fullmaktige.

| kommunens verksamhets- och
ekonomiplan faststalls arligen indikatorer
for uppféljning av hur malen for
befolkningens halsa och valfard uppnas.

| revisionsutskottets
utvarderingsberattelse utvarderas for varje
fullmaktigeperiod hur kommunens mal for
hélsa och valfard har uppnatts.

Fullmdktige ar det organ som utévar kommunens hogsta beslutanderatt.
Kommunfullmaktigeledamoéterna ska kdnna till kommuninvanarnas levnadsvanor och de
forandringar som skett i dem for att valfardsarbetsgruppen ska kunna bedéma malen och
atgarderna. Fullmaktige far arligen en rapport som beskriver kommuninvanarnas halsa
och vélfard samt de atgarder som man vidtagit for att uppratthalla och férbattra dem.
Rapporten dr en del av verkstadllandet av valfardsberattelsen och den lagstadgade
uppfdljningen. (1.), (2.), (6.)

Kommunen anvander antingen egna indikatorer eller nationella informationskallor, sasom
Avohilmo, Sotkanet, TEAviisari eller Terveytemme. De valda tyngdpunkterna fungerar som
en del av budgeten och sektorernas dispositionsplan, som utvarderas i samband med
budgetens utfall. De uppstallda malen ska vara tydliga sa att de kan méatas med sa
entydiga och konkreta indikatorer som mojligt.

Fullmaktige tillsatter ett revisionsutskott for att organisera granskningen och
utvarderingen av forvaltningen och ekonomin. Revisionsutskottet ar ett organ som lyder
direkt under stadsfullmaktige och vars uppgift bland annat ar att bedéma om de mal som
fullmaktige stallt for verksamheten och ekonomin har uppnatts. Med denna befogenhet
kan revisionsutskottet ocksa aktivt ta stallning till Iaget for fraimjandet av halsa och valfard
och hur de uppstallda malen har natts i kommunen. Revisionsutskottet kan kritiskt
granska kommunens verksamhet, lyfta fram framgangar och foresla hur kommunens
verksamhet ska utvecklas. (2.), (3.)
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HYTE-koefficienten

Processindikatorer / Kommunledning

m Beskrivning av indikatorn Atgardsrekommendationer

) ) Kommunen har en separat utsedd expert, Kommunen utnamner de aktorer som ansvarar for framjandet av halsa och valfard. For
Sa!.kkynnlghet inom planerare eller motsvarande som verkstdllandet ansvarar t.ex. valfardskoordinatorn eller en motsvarande expert, som bl.a.
framjzinde av valfard koordinerar framjandet av halsa och skoter koordineringen av arbetet med valfardsberattelsen och samarbetet mellan
och hélsa valfard. kommunens sektorer och andra aktoérer sasom organisationer, foretag och féreningar. (4.)

| planeringen/utvecklingen av kommunens Kommunen ordnar kundrad eller motsvarande forum for delaktighet som fokuserar pa
tjanster utnyttjas kundrad/forum. vaxelverkan och informationsdelning mellan invanarna och kommunens aktérer. Dessa ar
en kanal for att fora fram invanarnas synpunkter pa kommunplaneringen och
Kundrad eller forum beslutsfattandet. Kundraden eller forumen ger initiativ, férslag och utlatanden. De kan

delta i utvecklingen av regionen, ordna evenemang och verksamhet och en del kan ha
ekonomisk beslutanderatt till exempel i fraga om understdod till organisationer och
smaskalig lokal utveckling. (5.)
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HYTE-koefficienten

Processindikatorer / Motion och idrott

m Beskrivning av indikatorn Atgirdsrekommendationer

Motionsaktiviteten hos barn och unga * Motionsaktiviteten rapporteras som en del av budgeten vid verksamhetsgranskningen

Rapportering av rapporteras arligen i valfardsberattelsen for foregaende ar.
; i eller motsvarande.
motionsaktiviteten hos + Uppféljningsinformation om motionsaktiviteten hos barn och unga ska rapporteras till
barn och unga organet med fértroendevalda som grund fér beslutsfattandet. (1.), (2.), (3.), (4.), (5.),
(6.)
Gemensamt méte fér Kommunen sammankallar regelbundet * Kommunen koordinerar till exempel ordnandet av motionsforum, organisationstraffar
SpaNiSaticner motions- och idrottsféreningarna och eller valfardstalkon, till vilkka man t.ex. bjuder in féreningar inom social- och
’ andra foreningar till ett gemensamt mote. halsovarden, ungdomsorganisationer, invandrarorganisationer, invanarforeningar,

foreningar och

K foreningar for dldre och kulturféreningar. (7.)
ommunen

| kommunen ordnas riktade * Man maste hitta manga satt att motionera i vardagen och lara sig motionsinriktade
motionsgrupper for barn och unga som levnadsvanor. | kommunens mal och atgarder beaktas grupper som inte ror pa sig
Motionsgrupper som inte deltar i motions- eller mycket, till exempel barnfamiljer som omfattas av utkomststod.
; P idrottsforeningarnas verksamhet. .
riktar sig till barn och < ¢ Kommunen utnyttjar samarbetet med skolor, skolhdlsovarden och andra
Sl samhallsinstitutioner. | kommunen finns avgiftsfria motionsalternativ fér barn och

unga, i synnerhet for cirka 15-aringar, som har observerats falla bort. | kommunen
ordnas t.ex. atervinning av utrustning for att sdnka priset pa hobbyn. (2.), (5.), (6.)
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HYTE-koefficienten
Processindikatorer / Motion och idrott

m Beskrivning av indikatorn Atgardsrekommendationer

De tjansteinnehavare som ansvarar for * Anvandningen av forhandsbedémning av konsekvenserna (EVA) etableras i kommunen.
framjandet av motion och idrott deltar i

forhandsbedémning av konsekvenserna av
de utskottsbeslut som ar under beredning

De tjansteinnehavare som ansvarar for framjandet av motion deltar i

Férhandsbed6mning av forhandsbeddmning av konsekvenserna av de utskottsbeslut (EVA).

konsekvenserna (EVA)
(EVA). * Kommuninvanarna hors i processen for forhandsbeddmning av konsekvenserna.

* EVA-utvarderingen tas i bruk i planeringen av tjanster som lyder under utskottet. (8.)

Kommunen har en tvdaradministrativ * Kommunen har en tvaradministrativ arbetsgrupp som behandlar framjande av motion
Tvaradministrativ arbetsgrupp som behandlar fraimjande av och idrott.
arbetsgrupp for motion och idrott.

framjande av motion
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HYTE-koefficienten

Processindikatorer / Grundskolor

m Beskrivning av indikatorn Atgirdsrekommendationer

Medeltalet viktat med elevantalet i * Ensund och trygg skolmiljo i kommunens grundskolor och valfarden i skolgemenskapen granskas

kommunens grundskolor, dar med tre ars mellanrum.

granskningen av hur sund och trygg
Granskning av skolmiljon ar samt hur valfarden
skolmiljon och framjas i skolgemenskapen, utfors
skolgemenskapen med tre ars mellanrum enligt vad « Utifrn dessa gors ett sammandrag av granskningen och man kommer éverens om nédvindiga

som férutsatts i halso- och fortsatta atgarder, vilka aktdrer som ansvarar for atgarderna och uppféljningen av dem.
sjukvardslagen. (1.)

Vid granskningen behandlas de insamlade bakgrundsuppgifterna pa ett sektorsévergripande satt,
en utrymmesrunda genomférs och observationerna sammanstalls.

* Granskningen dokumenteras pa granskningens sammanfattnings- och
uppféljningsblanketter. (2.), (3.), (4.)

Medeltalet viktat med elevantalet * Uppfdljningen av franvaron gor det moijligt att ingripa i ett tidigt skede och erbjuda stod i ett
for kommunens grundskolor, dar tillrackligt tidigt skede. Genom att folja upp franvaron ar det mojligt att forebygga marginalisering
det totala antalet franvaro ar kant. av barn och unga.

* Enbart det totala antalet franvaro beréttar inte varfor eleven har varit franvarande och vad man
borde ingripa i, till exempel med tanke pa elevhalsan och hela skolans valfard. Darfor ska franvaro
statistikféras som sjukdom samt som lovlig och olovlig franvaro. Klasslararens/-forestandarens
manatliga sammanfattningslistor éver franvaron hjalper till exempel elevvardsgruppen att planera
nodvandiga atgarder. Franvaroforebyggande atgarder kan genomforas bade pa gemenskaps-,
klass- och individniva (till exempel i arskurserna i den grundlaggande utbildningen kan lasaret
inledas under en tre dagar lang period som leds av klassforestandaren och som fokuserar pa
gruppbildning och forbattring av klassandan). (5.)

Elevernas franvaro
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HYTE-koefficienten

Processindikatorer / Grundskolor

m Beskrivning av indikatorn Atgardsrekommendationer

Medeltalet viktat med elevantalet for
kommunens grundskolor med langa

Motionsraster motionsraster.

Medeltalet viktat med elevantalet for
kommunens grundskolor, dar man foljer
rekommendationen om skolmaltider
(2008, 2017) vid ordnande av skollunch
och mellanmal.

Rekommendation for
skolmaltider

Pa skolans raster ordnas handledd motion (t.ex. en representant for en lokal
idrottsforening eller en elev i skolan). Rasterna grupperas for en langre paus. (6.)

| skolmaltiderna undervisas barn och unga i hdlsa, matvanor och finlandsk matkultur.

Skolmaltiderna forlaggs och utfors stegvis sa att elever i alla aldrar erbjuds mojlighet
att ata i ratt tid och i lugn takt.

Godis, lask eller sockrad saft serveras atminstone inte regelbundet under skoltiden.

Elevernas individuella behov av kost eller sjukdomsvard avtalas tillsammans med
eleven, vardnadshavaren, den personal som ansvarar for maltiderna och
skolhalsovarden. (7.), (8), (9.)
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HYTE-koefficienten

Resultatindikatorer

Sotkanet-indikatorns

nummer

286

3906

3219

234

306

3959

Upplever sitt halsotillstand som medelmattigt eller daligt, andel av eleverna i
arskurs 8 och 9

Overvikt, andel av eleverna i arskurs 8 och 9

17-24-3riga personer utanfor utbildningssystemet, % av befolkningen i samma
alder

25-64-aringar som far utkomststod under en lang tid, andel av befolkningen i
samma alder

25—64-aringar som far sjukpension, andel av befolkningen i samma alder

Vardperioder med anknytning till fallolyckor bland personer som fyllt 65 ar jamfort
med 10 000 personer i samma alder.

Skolhédlsoenkat

Skolhalsoenkat

Examensregistret (Statistikcentralen)

Utkomststodsregistret

Pensionsskyddscentralen

Vardanmalningssystemet
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6. Uppfoljning
och

rapportering av
valfardsplanen
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Stadens valfardsgrupp (framjande av valfard och halsa)
foljer upp och dokumenterar arligen genomforandet av
atgarder i valfardsplanen och forandringar i befolkningens
valfard och rapporterar dem till stadens ledningsgrupp.
Den omfattande valfardsberattelsen upprattas en gang
per fullmaktigeperiod, i slutet av fullmaktigeperioden.

Utvecklingen av Grankullabornas valfard rapporteras i
arsredovisningen.

Nasta valfardsplan for aren 2026—2029 upprattas i borjan
av nasta fullmaktigeperiod.
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7. Forfattare
till valfards-
planen

Valfardsplanen 2022-2025 har utarbetats i
temagrupper som har bildats fran arbetsgruppen
for framjande av valfard och halsa. Mal, atgarder
och indikatorer har preciserats genom
expertintervjuer.

Mer information om valfardsplanen
Valfardskoordinator

Taru lkdheimonen, tfn 040 663 5431,
taru.ikaheimonen@grankulla.fi

Foljande personer har deltagit i upprattandet av
valfardsplanen:

Taru Ikdheimonen, valfardskoordinator
Mikael Flemmich, bildningsdirektor
Annika Hiitola, chef fér smabarnsfostran
Anna-Lena Granlund-Blomfelt, miljochef

Roger Renman, rektor for medborgarinstitutet, tf. kultur- och

fritidschef

Saila Helokallio, verksamhetsledare inom aldreomsorgen

Helena Nykdnen-Pirvola, motionsplanerare pa
medborgarinstitutet

Catherine Granlund, Grankulla svenska forsamling
Piritta Numminen, biblioteksdirektor
Handikappradet
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8.
Godkannande
av valfards-
planen

Valfardsplanen har godkants
av Grankulla
stadsfullmaktige

19.12.2022

_a _SNpw
\ L
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* Valfardsberattelse 2018-2021

*  Program for forebyggande rusmedelsarbete 2018—-2022

*  Program for integrationsframjande 2018-2022

*  Kulturprogrammet 2020-2023

9 K — I I * Valfardsplan for barn och unga 2021-2023
(] a o r * Sport- och motionsprogrammet 2020-2023

* Ungdomsgarantin

*  Grankulla stads helhetsplan for mentalvardsarbetet 2008—
2015

* Delaktighetsprogram 2019-2022

*  Program for cykelframjande 2016—2024

« Aldrepolitiska programmet 2022-2025

*  Kultur- och fritidstjansternas verksamhetsplan 2023-2025

* Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja opetuksen
toimintasuunnitelma 2023-2025

* Handlingsplan for smabarnspedagogik, forskoleundervisning
och utbildning 2023-2025
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