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1. Kauniaisten hyvinvointisuunnitelma

 Tavoitteena on, että hyvinvointisuunnitelma on tunnettu 
ja ahkerasti käytetty dokumentti arjen johtamisessa ja 
päätösten ennakkoarvioinnissa (EVA). 
Hyvinvointisuunnitelma toimii kaupungin hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen sekä ehkäisevän työn 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin 
työvälineenä.

 Hyvinvointikertomusprosessin uudistaminen aloitettiin 
syksyllä 2021. Hyvinvointikertomus ja 
hyvinvointisuunnitelma laaditaan jatkossa erillisinä 
asiakirjoina. Hyvinvointikertomus 2018-2021 
hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 20.6.2022. 

 Hyvinvointikertomuksessa tunnistettiin nykytilan 
haasteita ja onnistumisia, joista johdettiin myös 
painopisteet hyvinvointisuunnitelmaan 2022-2025.

 Hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 katsomme 
rohkeasti kohti tulevaisuutta ja tarkastelemme ilmiöitä 
aiempaa kokonaisvaltaisemmin. Tavoitteena on 
tunnistaa turvallisuus, osallisuus, toimintakyky ja 
kulttuuri hyvinvoinnin osatekijöinä. Tavoitteet 
yhdistyvät kestävän kehityksen tavoitteisiin ja 
kaupungin strategiaan.

 Sote-uudistuksen yhteydessä kunnille on otettu 
käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin 
on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden 
tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön 
mukaan. 

 Kannustin otetaan käyttöön vuoden 2023 alusta, 
jolloin kunnille jaetaan ensimmäisen kerran sote-
uudistuksen jälkeinen valtionosuus. Tulosindikaattorit 
(6 kpl), jotka mittaavat muutosta väestössä sisältyvät 
hyvinvointisuunnitelmaan.
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1. Grankulla stads välfärdsplan

• Målet är att välfärdsplanen är ett välkänt dokument som används
flitigt i den dagliga ledningen och i förhandsbedömning av 
effekterna av kommunala beslut (EVA). Välfärdsplanen fungerar
som ett verktyg för staden i att främja välfärd och hälsa samt för 
planering, uppföljning, bedömning och redovisning av 
förebyggande arbete.

• En förnyelseprocess för välfärdsberättelsen påbörjades hösten
2021. Välfärdsberättelsen och välfärdsplanen upprättas i 
fortsättningen som separata dokument. Välfärdsberättelsen
2018–2021 godkändes i stadsfullmäktige 20.6.2022. 

• I välfärdsberättelsen identifierades utmaningar och framgångar i 
nuläget, som utgör grunden för tyngdpunkterna för 
välfärdsplanen 2022–2025.

• I välfärdsplanen 2022–2025 ser vi djärvt in i framtiden och 
betraktar fenomen mer helhetsmässigt än tidigare. Målet är att 
identifiera trygghet, delaktighet, funktionsförmåga och kultur
som delfaktorer i välfärd. Målen kombineras med mål för hållbar
utveckling och med stadens strategi.

• I samband med social- och hälsovårdsreformen har en tilläggsdel
för främjande av välfärd och hälsa, en s.k. hälso- och 
välfärdskoefficient, införts i kommunernas statsandel. 
Koefficienten för främjande av välfärd och hälsa är ett incitament
som innebär att storleken på kommunernas statsandel delvis
bestäms enligt det välfärds- och hälsofrämjande arbete
kommunerna gör. 

• Incitamentet införs från och med början av 2023 då statsandelen
för första gången delas ut till kommunerna efter social- och 
hälsovårdsreformen. Resultatindikatorerna (6 st.) som mäter
förändringen i befolkningen ingår i välfärdsplanen.
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Välfärds- och hälsofrämjande arbete
verkställer hållbara utvecklingsmål
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2. Tyngdpunkterna i 
välfärdsplanen ger
riktlinjer för 
gemensamt arbete
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• Att främja välfärd, hälsa och trygghet är verksamhet som riktas till individer, 
familjer, samhällen och livsmiljöer och som stadens sektorer genomför i 
samarbete.

• Viktiga samarbetspartner i det välfärds- och hälsofrämjande arbetet är
aktörer i tredje sektorn och stadens engagerade invånare.

• Genom att främja välfärd och hälsa förbättras Grankullabornas upplevda
välmående, livskvalitet och hälsa då Grankullaborna upplever att livsmiljön är
trygg och den stöder ett aktivt liv. Välmående Grankullaborna gör personliga 
val varje dag för att förbättra sitt välmående och sin hälsa. Stadens uppgift
är att göra valen ännu enklare.

• I styrgruppen för främjande av välfärd och hälsa har expertgrupperna för olika
åldersgrupper samt sektorerna utarbetat tyngdpunkterna i välfärdsplanen. 

• Mål, åtgärder och indikatorer för tyngdpunkterna har preciserats av experter
inom de olika serviceområdena.
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Tyngdpunkterna i välfärdsplanen
2022–2025

• Stärka delaktighet och gemenskap särskilt för unga och seniorer

• Främja välfärden bland barn, unga och familjer och minska hälsoskillnaderna mellan olika
grupper

• Balans i livet och förbättring av hälsosamma vanor bland ungdomar

• Främja funktionsförmåga hos den vuxna befolkningen, specialgrupperna och de äldre samt 
minska på hälsoskillnaderna

• Utveckla centrum och säkra ett mångsidigt utbud av bostäder jämställt för alla målgrupper

• Förhandsbedömningen av effekterna av kommunala beslut (EVA) tas i bruk mer omfattande

• Kommuninvånare inkluderas i planeringen av tjänster med beaktande av jämställdhet, 
påverkansorgan för barn och unga, klientråd och experter på olika målgrupper

• Definierande av arbetet för hälsa och välfärd, arbetsfördelning, strukturer och kontaktytor
planeras i samarbete med välfärdsområdet.
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3. Hållbart 
välmående: 
välmående och 
engagerade 
Grankullabor
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Välmående och engagerade grankullabor
Mentalvård

Mål Åtgärder Utvärderingsindikatorer Ansvarig aktör

Upplevelsen av 
ensamhet i olika
åldersgrupper minskar
från 2021 års nivå

• Mötesplatser (ungdomsgården, familjekaféer, öppen 
familjeverksamhet, Villa Breda, församlingen, biblioteket, 
medborgarinstitutet, simhallen, kulturella föreställningar och 
matcher, Esbos familjecenter)

• Vänverksamhet (Tjejvillan - Tyttöjen talo, Ystäväksi 
maahanmuuttajalle (att bli vän med en invandrare))

• Utveckling av organisationssamarbete i kommunen och mellan
kommunen och välfärdsområdet

• Utveckling av uppsökande äldreomsorg (pilot)

• Villa Breda och stadens sektorer genomför försök och etablerar
verksamhetsmodeller som gör det möjligt för personer från olika
generationer att träffas.

• Upplevelsen av ensamhet har
minskat, %  (Sotkanet)

• Organisationsforum 1–2 
gånger/år

• Erfarenheter av uppsökande
äldreomsorg och möten mellan
personer från olika
generationer

• Ungdomstjänsterna

• Bildningssektorn

• Organisationer

• Personalen på Villa Breda

• Församlingen

Mentalt välmående 
förbättras i olika
åldersgrupper från 2021 
års nivå

• Välmåendeundervisning i skolorna

• Hinder mot hobbyer tas bort

• Mentalvårdstjänster med låg tröskel (t.ex. på skolorna Cool Kids, 
IKT)

• Föräldrastöd (bl.a. stöd som erbjuds av öppen familjeverksamhet)

• Åtgärder i det äldrepolitiska programmet

• Åtgärder i kulturprogrammet

• Församlingens tjänster

• Naturutflykter för kommuninvånare

• Den omgivande naturens betydelse för hälsan och den mentala 
hälsan identifieras och stärks

• Skolhälsoenkät

• Skolornas årliga indikatorer på 
välmående

• Uppföljningsindikatorer i 
strategin för psykisk hälsa (info 
817)

• Psykisk påfrestning (äldre), % 
(Sotkanet: info 416)

• Välfärdskoordinator

• Bildningssektorn

• Koordinator för 
Granimodellen

• Elevvården

• Personalen på Villa Breda

• Församlingen

• Miljöenheten
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Välmående och engagerade grankullabor
Mentalvård

Mål Åtgärder Utvärderingsindikatorer Ansvarig aktör

Mobbning och sexuella 

trakasserier i olika 

åldersgrupper minskar 

från 2021 års nivå

• 14 åtgärder i skolorna

• Välmåendeundervisning

• Skolhälsoenkät

• Skolornas indikatorer på välmående

• Skolmobbning minskar, % (Sotkanet: 
info 332, 341, 4834, 1514, 3913, 
367, 376, 4835)

• Välfärdskoordinator

• Bildningssektorn

• Elevvården

Upplevelsen av 

utmattning minskar från 

2021 års nivå

• Välmåendeundervisning (redskap för att förbättra 
eget välmående) inom den grundläggande 
utbildningen

• En kurs i stresshanteringstekniker på gymnasierna

• Utbildning av gymnasiernas lärare i 
stresshanteringsförmåga

• Skolhälsoenkät

• Skolornas indikatorer på välmående

• Skolstress och skoltrötthet minskar, 
% (Sotkanet: info 4825, 3722, 3723)

• Välfärdskoordinator

• Skolorna

• Elevvården

Förbättring av 

hälsosamma vanor och 

levnadsvanor bland 

barn i grundskoleåldern 

från 2021 års nivå

• Välmåendeundervisning (redskap för att förbättra 
eget välmående) inom den grundläggande 
utbildningen

• Handledning i levnadsvanor vid behov

• Skolhälsoenkäten 2023

• Skolornas indikatorer på välmående

• Levnadsvanor (Sotkanet: info 142, 
891)

• Välfärdskoordinator

• Bildningssektorn

• Elevvården



Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad

Välmående och engagerade Grankullabor
Alkohol- och drogfrihet

Mål Åtgärder Utvärderingsindikatorer Ansvarig aktör

Ungdomar prövar och 

använder droger mindre 

än 2021, särskilt 

flickornas experiment 

med droger

• Riskanvändning och skador identifieras och stöd
erbjuds vid ett tidigt skede

• Yrkesfolket har tillräcklig sakkunskap om 
förebyggande rusmedelsarbete

• Målet med projektet Frontline Politeia är att 
utbilda anställda och erbjuda verktyg för 
Grankulla stads behov (Ehyt rf)

• Skolhälsoenkät • Välfärdskoordinator

• Bildningssektorn 

• Vårdnadshavare

Riskanvändning av 

alkohol och användning 

av nikotinprodukter 

bland olika 

åldersgrupper minskar 

från 2021 års nivå, 

särskilt flickornas 

användning av alkohol 

och cannabis

• Riskanvändning och skador identifieras och stöd
erbjuds vid ett tidigt skede

• Yrkesfolket har tillräcklig sakkunskap om 
förebyggande rusmedelsarbete

• Målet med projektet Frontline
Politeia är att utbilda anställda och 
erbjuda verktyg för Grankulla stads
behov (Ehyt rf)

• Handledning i levnadsvanor

• Skolhälsoenkät

• Personer som dricker för mycket
alkohol (äldre), % (Sotkanet: info 
422) 

• Välfärdskoordinator

• Bildningssektorn

• Vårdnadshavare
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Välmående och engagerade Grankullabor
Levnadsvanor

Mål Åtgärder Utvärderingsindikatorer Ansvarig aktör

Vardagsmotion ökar från 
2019 års nivå

• Strukturen för handledning i levnadsvanor skapas
(medborgarinstitutets motionsplanerare ansvarar för 
närvarande för handledning av seniorer i motion och 
levnadsvanor)

• Programmen Barn i rörelse, Skola i rörelse, Vuxen i rörelse

• Hinder mot arbetsresor på cykel minskas

• Strukturen för handledning i 
levnadsvanor har skapats också för 
barn och vuxna

• Utredning om hinder mot arbetsresor 
på cykel 

• Allmänna förvaltningen

• Bildningssektorn

• Medborgarinstitutet

Att öka andel av färdsätten 
gång och cykelåkning i 
vardagsmotion från 2019 
års nivå

• Cykeltak 

• Stadsbanan

• Tjänstecykel

• Förbättra konditionsklasser av gång- och cykelvägar

• Bebyggda cykeltak

• Konditionsklasserna av gång- och 
cykelvägar är bra eller mycket bra 86 
% -> 88 %

• Samhällstekniken

• Allmänna förvaltningen

Antal deltagare i 
motionsrådgivning och 
ledd motion ökar från 
2019 års nivå.

• Strukturen för handledning i levnadsvanor skapas

• Mångsidigt utbud av fritidssysselsättningar

• Öka antal fritidssysselsättningar med låg tröskel

• Bygga och utveckla idrottsanläggningar

• Öka seniorernas möjligheter till avgiftsfri motion och 
rörelse

• Strukturen för handledning i 
levnadsvanor har skapats också för 
barn och vuxna

• Antal deltagare i Granimodellen ökar, 
%

• Organisationer är med i motion och 
rörelse för seniorer

• Motion (äldre) (Sotkanet: info 424)

• Koordinator för 
Granimodellen

• Idrottstjänsterna

• Medborgarinstitutet

• Välfärdskoordinator
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Välmående och engagerade Grankullabor
Kulturell välfärd

Mål Åtgärder Utvärderingsindikatorer Ansvarig aktör

Kulturell välfärd: kulturens
tillgänglighet och nöjdhet med 
kulturtjänsterna ökar från 2019 
års nivå

• Genomförande av kulturprogrammet

• Användning av Kaikukortet

• Uppföljning och uppdatering av webbplatsen och 
sociala medier

• 100 minuter konst (konstpass) i samarbete med 
Villa Breda och kulturtjänsterna

• Kommuninvånarnas nöjdhet med 
kulturtjänsterna

• Välfärd (äldre), livskvalitet % (Sotkanet: 
info 410)

• Kulturtjänsterna

• Personalen på Villa Breda
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Välmående och engagerade Grankullabor
Delaktighet och påverkan

Mål Åtgärder Utvärderingsindikatorer Ansvarig aktör

Invånarnas möjligheter 
till deltagande och 
påverkan ökar i 
Grankulla från 2019 års 
nivå 

• Staden verkar enligt delaktighetsmodellen

• Grankullabornas delaktighet i stadens
beslutsfattande, utveckling av områden och 
service, bl.a. genom invånarevenemang, -
enkäter och partnerskapsträffar

• Medborgarbudgeten

• Klientråd

• Utveckling av organisationssamarbete

• Invånarnas delaktighet främjas genom att säkra att 
aktörer i tredje sektorn beviljar bidrag och genom att 
samarbeta med församlingar

• Organisationsforum anordnas minst 2 gånger/år

• Antal delaktighetsevenemang

• Summan av årliga bidrag i stadens
budget

• Organisationsträffar och -enkäter
(deltagare, antal respondenter)

• Aktualiteten av webbsidan Delta och 
påverka

• Andel personer som aktivt deltar i 
föreningsverksamhet

• Indikatorn på över 65-åringarnas 
delaktighet (huvudstadsregionens
hälsoenkät 2021) 

• Antal deltagare i medborgarbudgeten

• Välfärdskoordinator

• Allmänna förvaltningen

• Kommunikation

Staden verkar som 
partner i anordnandet av 
evenemang

• Staden verkar som samarbetspartner i anordnandet av 
evenemang

• Antal evenemang som har anordnats • Allmänna förvaltningen

• Kommunikationsenheten

• Kultur- och 
fritidstjänsterna
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Välmående och engagerade Grankullabor
Delaktighet och påverkan

Mål Åtgärder Utvärderingsindikatorer Ansvarig aktör

Hobbyer för barn och unga 
bibehålls på nuvarande nivå 

• Granimodellens kontinuitet säkras i stadens budget
(en avgiftsfri hobby)

• Hobbyer för vuxna läggas till stadens webbplats
som egen webbsida

• Andel personer som har en hobby i 
olika åldersgrupper, %

• Barn och unga vet om 
hobbymöjligheter

• Antal deltagare i Granimodellen, %

• Koordinator för 
Granimodellen

• Välfärdskoordinator

• Kommunikationsenheten

Upplevelsen av delaktighet 
inom småbarnspedagogiken 
och i olika skolstadier ökar 
från 2019 års nivå

• Delaktigheten av barn, unga och deras familjer
ökas; delaktigheten av elever och föräldrarådet i 
planeringen av verksamheten ökas

• Påverkansorgan för barn och unga

• Upplevelsen av inkludering i skol- och 
klassgemenskapen, %

• Goda möjligheter till påverkan på 
skolan, %

• Tjänsterna inom 
småbarnspedagogiken

• Utbildningstjänsterna

• Ungdomstjänsterna

Utveckling av kommunikation 
till äldre

• Utveckling av kommunikation i flera kanaler med 
hänsyn till olika användargrupper och behov

• Respons • Personalen på Villa Breda

• Kommunikationsenheten
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Välmående och engagerade Grankullabor
Delaktighet och påverkan

Mål Åtgärder Utvärderingsindikatorer Ansvarig aktör

Varje barn och ungdom blir
bemött och det finns en 
trygg och pålitlig vuxen som 
de kan vända sig till

• Särskild uppmärksamhet ägnas åt att barn, ungdomar och 
familjer bemöts individuellt och på deras åldersnivå i olika
vardagsmiljöer

• Vi förstärker verksamhetskulturen med fokus på 
bemötande genom att öka kompetensen i bemötande
hos de yrkespersoner som arbetar med barn och unga, 
t.ex. genom utbildning och genom att dela kunskap

• Lärarna är intresserade av hur 
eleverna mår, %

• Kommunikation med föräldrar, %

• Antal deltagare i utbildningen Föra 
barnen på tal per år

• Alla sektorer

Ungdomar som bor i 
Grankulla har möjlighet att 
experimentera med 
verksamhet på eget initiativ

• Stödja ungdomarnas verksamhet på eget initiativ med 
hjälp av Krut-pengar

• Ändring av ungdomsfullmäktiges verksamhetsstadga för 
att möjliggöra detta

• Genomförda projekt • Uppsökande 
ungdomsarbete

• Allmänna förvaltningen

• Ungdomstjänsterna

Antal deltagare i 
medborgarinstitutets kurser 
ökar från 2020 års nivå

• Medborgarinstitutets mångsidiga kursutbud

• Utveckling av kursutbudet på basis av respons

• Öka antal distans- och hybridkurser 

• Årligt antal timmar och antal
deltagare i medborgarinstitutet

• Nöjdhet med medborgarinstitutets
tjänster, %

• Medborgarinstitutet
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Välmående och engagerade Grankullabor
Delaktighet och påverkan

Mål Åtgärder Utvärderingsindikatorer Ansvarig aktör

Kommuninvånare använder 
bibliotekens tjänster mer än 
2019

• Biblioteket erbjuder möjligheter till deltagande
genom att anordna olika kundevenemang

• En tjänst för bokrekommendationer skapas för 
äldre

• Utbudet av lånbara föremål ökas och marknadsförs

• Antal kundevenemang som biblioteket 
anordnade

• Nöjdhet med bibliotekets tjänster, %

• Antal lånade böcker, %

• Antal andra lånade föremål, %

• Kultur- och 
fritidstjänsterna

• Biblioteket

• Idrottstjänsterna

• Kommunikationsenheten

Valdeltagande i kommunalval 
ökar från 2021 års nivå

• Invånare i alla åldrar erbjuds möjligheter att delta 
och påverka enligt delaktighetsmodellen

• Valdeltagande i kommunalval • Allmänna förvaltningen

• Kommunikationsenheten
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4. Hållbart trygg: 
Grankullabornas
trygga vardag
och kontroll över
vardagen
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Grankullabornas trygga vardag och kontroll över vardagen

Mål Åtgärder Utvärderingsindikatorer Ansvarig aktör

Utveckling av stadens 
centrum

• Tjänsterna i centrum har blivit bättre

• Evenemang anordnas i centrum

• Grankullaborna blir mer delaktiga i utvecklingen av 
centrum

• Kommuninvånare är nöjda med 
tjänsterna, %

• Allmänna förvaltningen

• Välfärdskoordinator

Ett mångsidigt bostadsutbud 
säkras

• Bostäder färdigställs enligt plan

• Gemenskapsboende för äldre ökar

• De äldre har möjlighet till tillgängligt boende till ett 
rimligt pris

• Ändringsarbeten för att kunna bo hemma

• Vi kopplar ihop boenderådgivningen och 
boendeformen med bedömningen av 
servicebehovet. 

• Antal färdigställda bostäder

• Indikatorer på bostadsbeståndet i 
bostadsprogrammet

• Andel hemmaboende personer som 
fyllt 75 år (2020) 93 %, Mål 2022, 94 
%

• Samhällstekniken

• Allmänna förvaltningen

Den digitala tillgängligheten 
för tjänster ökar; nöjdheten 
med e-tjänster ökar från 2019 
års nivå

• Grankullabornas digitala kompetens stärks genom att 
flexibelt erbjuda digital handledning och rådgivning

• Kundorienterade och tillgängliga e-tjänster utvecklas; 
webbmaterial samt händelser och evenemang på nätet

• Antal deltagare i digihandledning

• Nöjdheten med möjligheten till e-
tjänster, %

• Nöjdheten med kommunens 
internettjänster, %

• Andel personer som upplevt hinder 
eller oro vid användning av e-tjänster, 
%

• Kultur- och 
fritidstjänsterna

• Alla sektorer

• Kommunikationsenheten
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Grankullabornas trygga vardag och kontroll över vardagen

Mål Åtgärder Utvärderingsindikatorer Ansvarig aktör

Ett omfattande samarbete 
mellan kommunen, 
välfärdsområdet och 
myndigheter utvecklas för att 
stödja integrationen av 
invandrare

• En struktur skapas för nytt samarbete mellan staden 
och välfärdsområdet i mottagande och 
integrationsarbete

• Staden har anställd en person för denna uppgift

• Verksamheten av skolintegration av invandrare
(KOKO) inom den grundläggande utbildningen: 
fungerande undervisningsarrangemang och stärka 
personalens mångkulturella kompetens

• En svenskspråkig integrationsstig utvecklas

• Antal engelskspråkiga webbsidor om 
basservice

• Andel personer som är nöjda med hur
de klarar sig, % personer med 
invandrarbakgrund sammanlagt

• Personer som upplever att de hör till 
sin hemkommun, % personer med 
invandrarbakgrund sammanlagt

• En svenskspråkig integrationsstig är
klar

• Allmänna förvaltningen

• Välfärdskoordinator

• Kommunikationsenheten

• Bildningssektorn

• Välfärdsområdet

De ungas studieplats för 
fortsatta studier säkras

• En uppföljningsmodell upprättas för att säkra en 
studieplats för fortsatta studier för alla ungdomar 
som bor i Grankulla

• Varje ungdom har en studieplats för 
fortsatta studier 

• Uppsökande ungdomsarbete

• Utbildningstjänsterna

Sysselsättningstjänsterna • Sysselsättningstjänsterna för vuxna utvecklas och 
marknadsförs

• En person har anställts för uppgiften

• Informationen kan hittas på 
webbplatsen

• Allmänna förvaltningen

• Kommunikationsenheten
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5.Koefficienten för 
främjande av välfärd
och hälsa 

En tilläggsdel för främjande av välfärd och 
hälsa, en s.k. hälso- och välfärdskoefficient, 
införs i kommunernas statsandel från och med 
början av 2023. Koefficienten för främjande av 
hälsa och välfärd är ett incitament som innebär
att storleken på kommunernas statsandel delvis
bestäms av det välfärds- och hälsofrämjande
arbete kommunerna bedriver. 

Med koefficienten säkerställs att kommunerna
aktivt främjar invånarnas välfärd och hälsa även
efter social- och hälsovårdsreformen.
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Vad är HYTE-koefficienten?

HYTE-koefficienten beräknas utifrån de 
indikatorer som valts för den. Tilläggets
storlek bestäms utifrån två typer av 
indikatorer: 

• processindikatorer som beskriver
verksamheten

• resultatindikatorer som beskriver
resultaten

Ändamålsenligheten av indikatorerna
utvärderas med jämna mellanrum, och 
de kommer inte alltid att vara desamma.
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HYTE-koefficienten
Processindikatorer / Kommunledning

Indikator Beskrivning av indikatorn Åtgärdsrekommendationer

Rapportering om 
kommuninvånarnas 
levnadsvanor

Befolkningens levnadsvanor och 
förändringar i dessa rapporteras årligen till 
fullmäktige.

Fullmäktige är det organ som utövar kommunens högsta beslutanderätt. 
Kommunfullmäktigeledamöterna ska känna till kommuninvånarnas levnadsvanor och de 
förändringar som skett i dem för att välfärdsarbetsgruppen ska kunna bedöma målen och 
åtgärderna. Fullmäktige får årligen en rapport som beskriver kommuninvånarnas hälsa 
och välfärd samt de åtgärder som man vidtagit för att upprätthålla och förbättra dem.  
Rapporten är en del av verkställandet av välfärdsberättelsen och den lagstadgade 
uppföljningen. (1.), (2.), (6.)

Indikatorer som 
beskriver främjandet 
av befolkningens hälsa 
och välfärd 

I kommunens verksamhets- och 
ekonomiplan fastställs årligen indikatorer 
för uppföljning av hur målen för 
befolkningens hälsa och välfärd uppnås.

Kommunen använder antingen egna indikatorer eller nationella informationskällor, såsom 
Avohilmo, Sotkanet, TEAviisari eller Terveytemme. De valda tyngdpunkterna fungerar som 
en del av budgeten och sektorernas dispositionsplan, som utvärderas i samband med 
budgetens utfall. De uppställda målen ska vara tydliga så att de kan mätas med så 
entydiga och konkreta indikatorer som möjligt. 

Uppnående av målen 
för välfärd och hälsa

I revisionsutskottets 
utvärderingsberättelse utvärderas för varje 
fullmäktigeperiod hur kommunens mål för 
hälsa och välfärd har uppnåtts.

Fullmäktige tillsätter ett revisionsutskott för att organisera granskningen och 
utvärderingen av förvaltningen och ekonomin. Revisionsutskottet är ett organ som lyder
direkt under stadsfullmäktige och vars uppgift bland annat är att bedöma om de mål som 
fullmäktige ställt för verksamheten och ekonomin har uppnåtts. Med denna befogenhet
kan revisionsutskottet också aktivt ta ställning till läget för främjandet av hälsa och välfärd
och hur de uppställda målen har nåtts i kommunen. Revisionsutskottet kan kritiskt
granska kommunens verksamhet, lyfta fram framgångar och föreslå hur kommunens
verksamhet ska utvecklas. (2.), (3.)
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HYTE-koefficienten
Processindikatorer / Kommunledning

Indikator Beskrivning av indikatorn Åtgärdsrekommendationer

Sakkunnighet inom 
främjande av välfärd 
och hälsa

Kommunen har en separat utsedd expert, 
planerare eller motsvarande som 
koordinerar främjandet av hälsa och 
välfärd.

Kommunen utnämner de aktörer som ansvarar för främjandet av hälsa och välfärd. För 
verkställandet ansvarar t.ex. välfärdskoordinatorn eller en motsvarande expert, som bl.a. 
sköter koordineringen av arbetet med välfärdsberättelsen och samarbetet mellan 
kommunens sektorer och andra aktörer såsom organisationer, företag och föreningar. (4.)

Kundråd eller forum

I planeringen/utvecklingen av kommunens 
tjänster utnyttjas kundråd/forum.

Kommunen ordnar kundråd eller motsvarande forum för delaktighet som fokuserar på 
växelverkan och informationsdelning mellan invånarna och kommunens aktörer. Dessa är
en kanal för att föra fram invånarnas synpunkter på kommunplaneringen och 
beslutsfattandet. Kundråden eller forumen ger initiativ, förslag och utlåtanden. De kan 
delta i utvecklingen av regionen, ordna evenemang och verksamhet och en del kan ha 
ekonomisk beslutanderätt till exempel i fråga om understöd till organisationer och 
småskalig lokal utveckling.  (5.)
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HYTE-koefficienten
Processindikatorer / Motion och idrott

Indikator Beskrivning av indikatorn Åtgärdsrekommendationer

Rapportering av 
motionsaktiviteten hos 
barn och unga

Motionsaktiviteten hos barn och unga 
rapporteras årligen i välfärdsberättelsen 
eller motsvarande.

• Motionsaktiviteten rapporteras som en del av budgeten vid verksamhetsgranskningen
för föregående år.

• Uppföljningsinformation om motionsaktiviteten hos barn och unga ska rapporteras till 
organet med förtroendevalda som grund för beslutsfattandet. (1.), (2.), (3.), (4.), (5.), 
(6.)

Gemensamt möte för 
organisationer, 
föreningar och 
kommunen

Kommunen sammankallar regelbundet 
motions- och idrottsföreningarna och 
andra föreningar till ett gemensamt möte.

• Kommunen koordinerar till exempel ordnandet av motionsforum, organisationsträffar
eller välfärdstalkon, till vilka man t.ex. bjuder in föreningar inom social- och 
hälsovården, ungdomsorganisationer, invandrarorganisationer, invånarföreningar, 
föreningar för äldre och kulturföreningar. (7.)

Motionsgrupper som 
riktar sig till barn och 
unga

I kommunen ordnas riktade 
motionsgrupper för barn och unga som 
inte deltar i motions- eller 
idrottsföreningarnas verksamhet.

• Man måste hitta många sätt att motionera i vardagen och lära sig motionsinriktade
levnadsvanor. I kommunens mål och åtgärder beaktas grupper som inte rör på sig 
mycket, till exempel barnfamiljer som omfattas av utkomststöd. 

• Kommunen utnyttjar samarbetet med skolor, skolhälsovården och andra 
samhällsinstitutioner. I kommunen finns avgiftsfria motionsalternativ för barn och 
unga, i synnerhet för cirka 15-åringar, som har observerats falla bort. I kommunen
ordnas t.ex. återvinning av utrustning för att sänka priset på hobbyn. (2.), (5.), (6.)
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HYTE-koefficienten
Processindikatorer / Motion och idrott

Indikator Beskrivning av indikatorn Åtgärdsrekommendationer

Förhandsbedömning av 
konsekvenserna (EVA)

De tjänsteinnehavare som ansvarar för 
främjandet av motion och idrott deltar i 
förhandsbedömning av konsekvenserna av 
de utskottsbeslut som är under beredning 
(EVA).

• Användningen av förhandsbedömning av konsekvenserna (EVA) etableras i kommunen. 

• De tjänsteinnehavare som ansvarar för främjandet av motion deltar i 
förhandsbedömning av konsekvenserna av de utskottsbeslut (EVA). 

• Kommuninvånarna hörs i processen för förhandsbedömning av konsekvenserna.

• EVA-utvärderingen tas i bruk i planeringen av tjänster som lyder under utskottet. (8.)

Tväradministrativ 
arbetsgrupp för 
främjande av motion

Kommunen har en tväradministrativ 
arbetsgrupp som behandlar främjande av 
motion och idrott.

• Kommunen har en tväradministrativ arbetsgrupp som behandlar främjande av motion
och idrott.
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HYTE-koefficienten
Processindikatorer / Grundskolor

Indikator Beskrivning av indikatorn Åtgärdsrekommendationer

Granskning av 
skolmiljön och 
skolgemenskapen

Medeltalet viktat med elevantalet i 
kommunens grundskolor, där 
granskningen av hur sund och trygg 
skolmiljön är samt hur välfärden 
främjas i skolgemenskapen, utförs 
med tre års mellanrum enligt vad 
som förutsätts i hälso- och 
sjukvårdslagen.  (1.)

• En sund och trygg skolmiljö i kommunens grundskolor och välfärden i skolgemenskapen granskas
med tre års mellanrum. 

• Vid granskningen behandlas de insamlade bakgrundsuppgifterna på ett sektorsövergripande sätt, 
en utrymmesrunda genomförs och observationerna sammanställs. 

• Utifrån dessa görs ett sammandrag av granskningen och man kommer överens om nödvändiga
fortsatta åtgärder, vilka aktörer som ansvarar för åtgärderna och uppföljningen av dem.  

• Granskningen dokumenteras på granskningens sammanfattnings- och 
uppföljningsblanketter.  (2.), (3.), (4.)

Elevernas frånvaro

Medeltalet viktat med elevantalet 
för kommunens grundskolor, där 
det totala antalet frånvaro är känt.

• Uppföljningen av frånvaron gör det möjligt att ingripa i ett tidigt skede och erbjuda stöd i ett 
tillräckligt tidigt skede. Genom att följa upp frånvaron är det möjligt att förebygga marginalisering
av barn och unga.

• Enbart det totala antalet frånvaro berättar inte varför eleven har varit frånvarande och vad man
borde ingripa i, till exempel med tanke på elevhälsan och hela skolans välfärd. Därför ska frånvaro
statistikföras som sjukdom samt som lovlig och olovlig frånvaro. Klasslärarens/-föreståndarens
månatliga sammanfattningslistor över frånvaron hjälper till exempel elevvårdsgruppen att planera
nödvändiga åtgärder. Frånvaroförebyggande åtgärder kan genomföras både på gemenskaps-, 
klass- och individnivå (till exempel i årskurserna i den grundläggande utbildningen kan läsåret
inledas under en tre dagar lång period som leds av klassföreståndaren och som fokuserar på 
gruppbildning och förbättring av klassandan).  (5.)
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HYTE-koefficienten
Processindikatorer / Grundskolor

Indikator Beskrivning av indikatorn Åtgärdsrekommendationer

Motionsraster

Medeltalet viktat med elevantalet för 
kommunens grundskolor med långa
motionsraster.

• På skolans raster ordnas handledd motion (t.ex. en representant för en lokal
idrottsförening eller en elev i skolan). Rasterna grupperas för en längre paus. (6.)

Rekommendation för 
skolmåltider

Medeltalet viktat med elevantalet för 
kommunens grundskolor, där man följer 
rekommendationen om skolmåltider 
(2008, 2017) vid ordnande av skollunch 
och mellanmål.

• I skolmåltiderna undervisas barn och unga i hälsa, matvanor och finländsk matkultur.  

• Skolmåltiderna förläggs och utförs stegvis så att elever i alla åldrar erbjuds möjlighet
att äta i rätt tid och i lugn takt.  

• Godis, läsk eller sockrad saft serveras åtminstone inte regelbundet under skoltiden. 

• Elevernas individuella behov av kost eller sjukdomsvård avtalas tillsammans med 
eleven, vårdnadshavaren, den personal som ansvarar för måltiderna och 
skolhälsovården.  (7.), (8), (9.)
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HYTE-koefficienten
Resultatindikatorer

Sotkanet-indikatorns 

nummer
Indikator Källa

286
Upplever sitt hälsotillstånd som medelmåttigt eller dåligt, andel av eleverna i 
årskurs 8 och 9

Skolhälsoenkät

3906 Övervikt, andel av eleverna i årskurs 8 och 9 Skolhälsoenkät

3219
17–24-åriga personer utanför utbildningssystemet, % av befolkningen i samma 
ålder

Examensregistret (Statistikcentralen)

234
25–64-åringar som får utkomststöd under en lång tid, andel av befolkningen i 
samma ålder

Utkomststödsregistret

306 25—64-åringar som får sjukpension, andel av befolkningen i samma ålder Pensionsskyddscentralen

3959

Vårdperioder med anknytning till fallolyckor bland personer som fyllt 65 år jämfört 
med 10 000 personer i samma ålder.

Vårdanmälningssystemet
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6. Uppföljning 
och 
rapportering av 
välfärdsplanen
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Stadens välfärdsgrupp (främjande av välfärd och hälsa ) 
följer upp och dokumenterar årligen genomförandet av 
åtgärder i välfärdsplanen och förändringar i befolkningens
välfärd och rapporterar dem till stadens ledningsgrupp.
Den omfattande välfärdsberättelsen upprättas en gång

per fullmäktigeperiod, i slutet av fullmäktigeperioden. 

Utvecklingen av Grankullabornas välfärd rapporteras i 
årsredovisningen. 
Nästa välfärdsplan för åren 2026–2029 upprättas i början
av nästa fullmäktigeperiod.
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7. Författare
till välfärds-
planen

Välfärdsplanen 2022–2025 har utarbetats i 
temagrupper som har bildats från arbetsgruppen
för främjande av välfärd och hälsa. Mål, åtgärder 
och indikatorer har preciserats genom
expertintervjuer. 

Mer information om välfärdsplanen

Välfärdskoordinator
Taru Ikäheimonen, tfn 040 663 5431, 
taru.ikaheimonen@grankulla.fi

Följande personer har deltagit i upprättandet av 
välfärdsplanen:

Taru Ikäheimonen, välfärdskoordinator
Mikael Flemmich, bildningsdirektör
Annika Hiitola, chef för småbarnsfostran
Anna-Lena Granlund-Blomfelt, miljöchef
Roger Renman, rektor för medborgarinstitutet, tf. kultur- och 
fritidschef
Saila Helokallio, verksamhetsledare inom äldreomsorgen
Helena Nykänen-Pirvola, motionsplanerare på 
medborgarinstitutet
Catherine Granlund, Grankulla svenska församling
Piritta Numminen, biblioteksdirektör
Handikapprådet
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Välfärdsplanen har godkänts
av Grankulla 
stadsfullmäktige
19.12.2022

8. 
Godkännande
av välfärds-
planen
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9. Källor

• Välfärdsberättelse 2018–2021
• Program för förebyggande rusmedelsarbete 2018–2022
• Program för integrationsfrämjande 2018–2022
• Kulturprogrammet 2020–2023 
• Välfärdsplan för barn och unga 2021–2023 
• Sport- och motionsprogrammet 2020–2023
• Ungdomsgarantin
• Grankulla stads helhetsplan för mentalvårdsarbetet 2008–

2015
• Delaktighetsprogram 2019–2022 
• Program för cykelfrämjande 2016–2024 
• Äldrepolitiska programmet 2022–2025
• Kultur- och fritidstjänsternas verksamhetsplan 2023–2025
• Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja opetuksen 

toimintasuunnitelma 2023–2025
• Handlingsplan för småbarnspedagogik, förskoleundervisning

och utbildning 2023–2025
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