Grankulla stad
strategi 2023—-2030



Ett handlingskraftigt, vilmaende, levande
tvasprakigt och mangkulturellt Grani som
bygger framtiden pa ett resurssmart satt.
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Invanarfokus

| Grankulla ar det viktigt att
vardagen fungerar pa vara
bada nationalsprak, finska
eller svenska. De basta
resurserna i Grankulla ar
invanarna, samman-
slutningarna och foretagen.
Invanarnas aktiva del-
aktighet i att utveckla
tjanster och samarbetet med
olika partner garanterar
framgangsrika tjanster som
svarar pa invanarnas behov.

Oppenhet

Stadens 6ppenhet inom
beslutsfattande och
kommunikation syns i
organisationen samt i
kontakten med
invanarna, stadens
samarbetspartner och
den tredje sektorn.

Gemenskap
och jamlikhet

Gemenskap och akta
sammanhallning ar
Grankullas trumfkort.
Gemenskap innebar en
kdnsla av delaktighet och
trygghet for alla.
Jamlikhet innebar att alla
Grankullabor behandlas
lika och har lika
mojligheter att paverka.
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Klimatsmart
och hallbart
tankande

Klimatsmart och hallbart
tankande ar en del av
stadens hela verksamhet.
Konsekvensbedémning ar
en naturlig del av besluts-
fattandet. Hallbara
|6sningar inger fortroende.
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FOKUSOMRADE

En stad med
resurssmart verksamhet

Mal

Hallbar och sund kommunekonomi

* Mod att fatta beslut som tar hansyn till en sund kommunekonomi
 Kritisk granskning av utgifterna och identifiering av nya inkomster
e Utnyttjar mojligheterna med valfardsreformen

Q ﬂ Personalens vilmaende och kompetens

« Entilldragande arbetsplats dar folk valjer att stanna
« Huvudstadsregionens kunnigaste personal

“Oppen, djéirv och innovativ”




FOKUSOMRADE

En trygg, gronskande
och fotgangarvanlig stad

Mal

En klimatneutral stad

* Genomfors fore ar 2030 i samarbete med hela samhallet i staden

* De olika dimensionerna inom hallbar utveckling styr all verksamhet
* Uppratthaller biologisk mangfald

Tillvaxtmal 0,75 %/ar
» Utgaende fran ett fem ars medeltal
* Maximalt 12 000 invanare ar 2040

Stabil stadsstruktur
* Faststallda gron- och friluftsomraden, smahusomraden
och mojliga platser for tatare struktur

”Ett resurssmart Grankulla”




FOKUSOMRADE

En trygg, gronskande
och fotgangarvanlig stad
Mal

Forbattring av nivan pa trafiksdkerheten
* En bra niva bibehalls dven da trafikmangden okar
* Invanarna upplever att det ar tryggt att rora sig i omradet

Utveckling av bostadsbestandet
* Utvecklar mangsidigheten i bostadsbestandet sa att det battre
motsvarar behoven hos invanarna i olika livsskeden

Optimering av fastigheternas antal och 6kning av

fastigheternas anvandning

* Planen for den nya byggnaden for det finsksprakiga lagstadiet och
forskolan godkanns i fullmaktige under fullmaktigeperioden

”Ett resurssmart Grankulla”




“Alla med”

FOKUSOMRADE

Fokus pa invanarna
M3l

Helhetsbetonat vilbefinnande
* Levande tvasprakighet
* |nvanare i alla aldrar beaktas

Halso- och vilfardsfraimjandet

* | all verksamhet skapas en trygg miljé dar man alltid ingriper i
mobbning

* Samarbete med tredje sektorn

* Att sakra mangsidiga hobbymojligheter med lag troskel

* Fungerande lokaler for ungdomsarbetarna och ungdomarna samt
en fungerande dialog mellan laroanstalterna och det uppsdkande
ungdomsarbetet

» Satsning pa psykisk halsovard for bade ungdomar och seniorer

« Atgirder mot konsekvenserna av corona



FOKUSOMRADE

Fokus pa invanarna
M3l

En enhetlig larstig in i framtiden

* ”Var och en har ratt att vaxa till sin fulla potential”
* Genom hela livet

* Hobgkvalitativ inlarning

* Ungdomsarbetslosheten 0 %

Oppna Grani

« Oppenhet och transparens i beslutsfattandet, invanarna har ltt
att fa information om beslutsfattandet

* Delaktighet

* Verksamhet som skapar mojligheter

“Alla med”




Kriterier for Finlands
lyckligaste kommun

Lyckliga Grankulla: upplevelse av god livskvalitet, goda
manniskorelationer och deltagande i gemensam verksamhet
ar grundlaggande faktorer for vdlmaende och lycka

* Andelen personer som kant sig lyckliga under den storsta
delen av tiden de senaste fyra veckorna: 50,4 % (HSR 46 %)

* Andelen personer som oftast upplever god livskvalitet:
72,5 % (HSR 58,7 %)

* Andelen personer som ar néjda med forhallandena i sitt
bostadsomrade: 91 % (HSR 83,5 %)

* Andelen personer som ar néjda med sina manskliga
relationer: 84,5 % (HSR 78,4 %)

* Andelen personer som kanner sig aktivt delaktiga: 31,8 %
(HSR 22,7 %)

* Delaktighetsindikator: 81 (HSR 75)

HSR = Huvudstadsregionen
Kalla: Huvudstadsregionens valfardsrapport 2021



Grani tackar!
grankulla.fi/strategi



https://www.grankulla.fi/strategi/

