Kauniaisten kaupungin

hallintosaanto

Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 11.5.2020 § 15 ja § 16 (V OSA)

Paivittanyt 14.6.2021 § 40 (5. luku § 21, opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnat)

Paivittanyt 20.6.2022 § 35 (VI OSA, 13. luku § 72 Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous,
Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan nimen vaihtaminen Hyvinvointivaliokunnaksi)

Paivittanyt 19.12.2022 § 67 (muutokset johtuen sosiaali- ja tervesypalveluiden siirtymisesta Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle)

Astuu voimaan 1.7.2020 lukuun ottamatta kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan rakennetta ja siihen liittyvia
maarayksia seka kokous- ja vuosipalkkioiden tarkistamista koskevia maarayksia, joita sovelletaan

1.8.2021 alkaen.

20.6.2022 hyvaksytyt muutokset astuvat voimaan 1.8.2022 lukuun ottamatta Kulttuuri- ja vapaa-
aikavaliokunnan nimen vaihtamista Hyvinvointivaliokunnaksi, mika astuu voimaan 1.1.2023.

19.12.2022 hyvaksytyt muutokset astuvat voimaan 1.1.2023.
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| OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku: KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdaannoén soveltaminen
Kauniaisten kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosadannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma
Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tadytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkiléstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

3 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvat ja toimivalta
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja asianomaisten poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaasiitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdyd&dan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka

4. hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, matkalaskut ja muut laskut.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuuston tyosta ja sen tehtavien toteuttamiseen tarvittavasta
poliittisesta yhteistydsta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa.

5 § Kaupungin viestinta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta seka hyvaksyy yleiset
ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, valiokunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat siit3,
ettd asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnadssa on otettava huomioon
myos asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet.



2. luku: TOIMIELINORGANISAATIO

6 § Valtuusto
Valtuustossa on valtuuston erikseen paattama maara valtuutettuja, kuitenkin vahintaan 27.

Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maardykset ovat 12 luvun 68 §:ssa.

7 § Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokunnassa on viisi (5) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.
Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto
ennen valiokunnan nimedmista toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijastd maarataan 10 luvun 58 §:ssa.

8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on seitsemén (7) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.
Kaupunginhallituksen varsinaiset jdsenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.

Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana.

Kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajan sijaisen, joka hoitaa kaupunginjohtajan tehtavia taman
ollessa poissa tai esteellinen ja toimii kaupunginhallituksen esittelijana.

Kaupunginhallitus voi yksittdistapauksissa erityisesta syysta paattaa, etta asia ratkaistaan puheenjohtajan
selonteon pohjalta.

Henkildstjaosto
Kaupunginhallituksessa on henkildstdjaosto, jonka kokoonpanosta ja toimivallasta maarataan jaljempana 6
luvun 27-28 §:ssa.

Kaupunkikuvatoimikunta

Kaupunginhallitus asettaa kaupunkikuvatoimikunnan, joka toimii rakennusvaliokunnan neuvoa antavana
valmisteluelimena. Kaupunkikuvatoimikunnassa on kolme (3) luottamushenkil6jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen siten, etta varsinaisilla jasenilld on tuntemusta rakennusalasta ja, ettd ainakin
yksi jasenista on koulutukseltaan arkkitehti ja yksi on rakennusvaliokunnan jasen. Kaupunginhallitus
valitsee jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaupunkikuvatoimikunnan kokouksiin kutsutaan asiantuntijana yhdyskuntatoimen johtaja, seka
tarvittaessa muita asiantuntijoita.

9 § Toimialakohtaiset valiokunnat

Yhdyskuntavaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto
ennen valiokunnan nimedmista toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii yhdyskuntatoimen johtaja.



Rakennusvaliokunnassa on viisi (5) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto
ennen valiokunnan nimedmista toisin pdaata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja.

Suomenkielisessa opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Espoon kaupungilla on oikeus nimeta valiokuntaan yksi (1) asiantuntijajdsen ja
taman henkilokohtaisen varajasenen, joilla on valiokunnassa puheoikeus. Valiokunnan varsinaiset jasenet
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimedamista
toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

Ruotsinkielisessa opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Espoon kaupungilla on oikeus nimeta valiokuntaan yksi (1) asiantuntijajdsen ja
tdman henkilokohtaisen varajdsenen, joilla on valiokunnassa puheoikeus. Valiokunnan varsinaiset jasenet
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeamista
toisin paata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

Hyvinvointivaliokunnassa on yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto
ennen valiokunnan nimedmista toisin pdaata. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Valiokunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.

10 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta ja muista vaalitoimielimista maarataan vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet
Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuusto voi nimetd yhden (1) edustajansa, yhdyskuntavaliokuntaan, rakennusvaliokuntaan,
opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntiin seka kaksi (2) edustajaa hyvinvointivaliokuntaan.

Valituilla edustajilla on ldsnaolo- ja puheoikeus naiden toimielinten kokouksissa lukuun ottamatta silloin
kun kasiteltaviin asioihin tai asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

3. luku: HENKILOSTOORGANISAATIO
12 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa.



Kaupunginjohtajalta vaaditaan virkaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja hyvaa kdytannon
kokemusta kunnallishallinnosta ja johtamisesta sekd suomen ja ruotsin kielen erinomaista suullista ja
kirjallista taitoa.

Kaupunginjohtajan sijaisesta on maaratty edelld 8 §:ssa.

13 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kaupunginjohtajan tehtdavana on sen lisdksi mitd kuntalaissa ja hallintosdannon muissa luvuissa maarataan

1. vastata kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden yleisesta johtamisesta,

2. seurata ja valvoa valiokuntien ja jaostojen seka viranhaltijoiden toimintaa ja paatdsten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya mahdollisesti tarvittaviin kuntalain 92 §:n mukaisiin
toimenpiteisiin,

3. vastata kuntayhteistyosta,

4. edustaa kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa tai maarata muun viranhaltijan tai kutsua
luottamushenkilon edustamaan kaupunkia, jollei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt,

5. seurata niiden kuntayhtymien, yhtididen ja muiden yhteisdjen hallintoa ja toimintaa, joissa
kaupunki on omistajana tai jasenenad, seka huolehtia siita, ettda kaupungin edustajille annetaan
tarvittavat ohjeet,

6. osallistua tai nimeta kaupungin edustajan em. eri yhteisdjen yhtyma- ja yhtidkokouksiin ja antaa
edustajalle ohjeet kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin, ellei kaupunginjohtaja katso
asioiden luonteen edellyttdavan ohjeiden antamista kaupunginhallituksen toimesta tai se lain tai
muun maaradyksen johdosta on valttamatonta,

7. hyvaksya Espoon, Kauniaisten ja Vantaan yhteishankintaa koskevan sopimuksen mukainen
kilpailutusohjelma,

8. péaattaa kaupungin rahoitusomaisuuteen sisaltyvien varojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen
vahvistamien periaatteiden mukaisesti,

9. antaa sellaisia kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvia lausuntoja ja selvityksia, joiden ei katsota
edellyttdavan kaupunginhallituksen nimenomaista kannanottoa,

10. hakea muutosta kaupunkia koskeviin paatoksiin, joissa kaupungilla on muutoksenhakuoikeus silloin
kuin muutoksenhakuaikataulu tata edellyttaa,

11. paattaa yksittdisista avustuksista ym. menoista ja yhteistoimintasopimuksista kaupunginhallituksen
erikseen vahvistaman enimmaismaéaran puitteissa,

12. paattaa kaupungin asiakirjojen antamisesta perittavista maksuista seka yleishallinnon toimialaan
kuuluvista muista palveluista ja suoritteista perittavista maksuista,

13. paattaa viran tayttokiellosta seka antaa kiellon palkata tydntekijoita kaupungin palvelukseen,
14. paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

15. johtaa kaupungin valmiussuunnittelua,

16. vastata kaupungin tietosuojan, tietoturvan ja tiedonhallinnan ohjauksesta,

17. paattaa kaupungin vaakunan kayttooikeudesta.



14 § Toimialojen organisaatio ja johtaminen
Kaupunginhallituksen alainen toiminta jakautuu toimialoihin seuraavasti:

- yleishallinto,
- yhdyskuntatoimi ja

- sivistystoimi.
Yleishallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Yhdyskuntatoimen toimialaa johtaa yhdyskuntatoimen johtaja.
Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja toimialansa valiokunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia taman ollessa
poissa tai esteellinen.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen jakautumisesta tulosalueisiin ja tulosalueiden johtamisesta.

Tulosaluepaillikot valvovat ja koordinoivat tulosalueensa toimintaa ja vastaavat sen kehittamisesta,
taloudesta ja toiminnasta seka asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluepaallikon sijaisen, joka hoitaa tulosaluepaallikon tehtavia taman ollessa
poissa tai esteellinen.

Valiokunta paattaa toimialansa tulosalueiden jakautumisesta tulosyksikoéihin ja tulosyksikdiden
johtamisesta; yleishallinnon osalta kaupunginjohtaja.

Tulosyksikdn esimiehet valvovat ja koordinoivat tulosyksikkénsa toimintaa ja vastaavat sen kehittamisesta,
taloudesta ja toiminnasta sekad asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta.

Tulosaluepaallikkdé maaraa tulosyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosyksikdn esimiehen tehtavia
tdman ollessa poissa tai esteellinen.

Tarvittaessa toimialojen valisesta tehtdvajaosta ja resurssien kohdentamisesta paattdaa kaupunginjohtaja ja
tulosalueiden kohdalla toimialajohtaja.

4. luku: KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

15 § Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

Kuntakonserniin kuuluvat kaupungin oma toiminta ja ne yhteis6t, joissa kaupungilla on kirjanpitolaissa
tarkoitettu maaraysvalta (tytaryhteisot).

16 § Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako seka sopimusten hallinta
Kaupunginhallituksen tehtavista konserniohjaukseen ja sopimustenhallintaan liittyen maarataan 5 luvun 17
§:n 3 ja 8 kohdissa.



Kaupunginjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotadvaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Toimialajohtaja vastaa toimialaansa koskevista sopimuksista kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

5. luku: TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

17 § Kaupunginhallituksen tehtavat
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista seka

1.

O N o W

johtaa kaupungin taloutta ja seuraa talousarvion, taloussuunnitelman seka niissa asetettujen
tavoitteiden toteutumista,

antaa lausunnot kuntayhtymille ndiden toiminta- ja taloussuunnitelmista,

vastaa omistajapolitiikan ja omistajaohjauksen kehittdmisesta ja toteuttamisesta seka organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

vastaa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta taman saannon 11 luvun 65 §:n
mukaisesti,

valvoo kaupungin etua eri viranomaisissa ja yhteisoissa,
kehittaa yhteistyota kaupungin eri sidosryhmien kanssa,
edistaa kaupungin elinkeinopolitiikkaa kaupungin strategian mukaisesti ja

vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot yleishallinnossa.

18 § Kaupunginhallituksen toimivalta
Kaupunginhallitus ratkaisee laissa sille maarattyjen asioiden seka alla olevan lisdksi ne asiat, jotka eivat
kuulu kaupungin muun viranomaisen toimivaltaan:

1.

o v A w N

10.

paattaa kaupungin kiintedn omaisuuden seka osakkeiden ja muun irtaimen omaisuuden
hankinnasta ja luovuttamisesta, lukuun ottamatta valiokunnille maaratyn toimivallan osalta,

paattaa yleishallinnon toimialaan kuuluvista hankinnoista,
hyvdksyy maankdyttosopimukset,

arvioi asemakaavan ajanmukaisuuden,

antaa rakentamiskehotuksen,

myontda poikkeamisen maankaytto- ja rakennuslaissa saddetyista tai sen nojalla annetusta
rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevasta sddnnoksestd, maarayksesta, kiellosta tai muusta
rajoituksesta, milloin asian ratkaiseminen ei lain tai hallintosaannon perusteella kuulu muulle
viranomaiselle,

myontaa alueellisen poikkeamisen,
kayttaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettua valitusoikeutta,

myontaa osittaisen tai taydellisen vapautuksen kunnallisveron suorittamisesta siten kuin siita on
saadetty,

myontaa osittaisen tai taydellisen vapautuksen yksittaistapauksissa maksun tai saatavan
suorittamisesta, milloin se lain tai maksun taikka saatavan perusteena olevien maaraysten mukaan
on sallittua,



11. vahvistaa sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteet,

12. ottaa talousarviolainat ja tilapaiset luotot,

13. paattaa kaupungin omaisuuden ja toiminnan vakuuttamisesta,

14. hyvédksyy poistosuunnitelman,

15. myontaa vahingonkorvauksen tapauksissa, joissa kaupunki on korvausvelvollinen,

16. nimeaa jasenet kuntayhtymien, yhtididen ja muiden yhteiséjen hallintoelimiin silloin, kun
kaupungilla asianomaisten sddant6jen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus, sekad antaa ohjeet
kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,

17. antaa lausunnon/selityksen valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kaupunginhallitus
katsoo voivansa yhtya valtuuston paatokseen.

19 § Valiokuntien tehtavat

Valiokunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Valiokunta edustaa kaupunkia ja kayttdd kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Yhdyskuntatoimi

Yhdyskuntatoimi huolehtii kaupungin maankaytostd, rakennusvalvonnasta, rakennuttamisesta, kaupungin
omistamista rakennuksista ja alueista seka rakennusten, alueiden ja kunnallistekniikan yllapidosta,
konevarikon konekalustosta, lilkkennesuunnittelusta, vaesténsuojelusta, ymparisténsuojelusta ja
vesihuollosta.

Sivistystoimi

Sivistystoimi vastaa suomen- ja ruotsinkielisestd opetustoimesta, varhaiskasvatuksesta seka kulttuuri ja
vapaa-aikapalveluista, joihin sisaltyvat kaupunginkirjasto, kansalaisopisto seka kulttuuri-, nuoriso- ja
lilkuntapalvelut.

20 § Valiokuntien yleinen toimivalta
Toimialallaan valiokunta

1. hyvédksyy hallinnassaan olevien alueiden ja tilojen sekd naihin kuuluvien laitteiden ja irtaimen
omaisuuden vuokraamisen tai kdytt66n luovuttamisen enintdan yhdeksi (1) vuodeksi, lukuun
ottamatta hyvinvointivaliokunnan erityistoimivallassa maarattya,

2. paattaa, mikali se voimassa olevan lainsadadannon mukaan on mahdollista, toimialansa palveluista
perittavistda maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvauksista lukuun ottamatta katujen
kunnossa - ja puhtaanapitotaksaa, rakennusluvista ja -valvonnasta ja kaupungin asiakirjojen
antamisesta (13 § 12 kohta) perittavid maksuja seka hyvinvointivaliokunnan erityiseen toimivaltaan
kuuluvia maksuja,

3. paattaa toimialaansa kuuluvista hankinnoista,
4. paattaa hallinnassaan olevien rakennusten ja toimitilojen kdytosta luopumisesta,

5. antaa kaupungin lausunnot valiokunnan tehtdvaalueeseen kuuluvissa asioissa lukuun ottamatta
kuntayhtymien toiminta- ja taloussuunnitelmia,

6. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista,



7.
8.

maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan,

paattaa toiminta-avustusten ja muiden avustusten myontdamisesta ja valvoo niiden kayttoa.

21 § Valiokuntien erityinen toimivalta

Yhdyskuntavaliokunta

1.

5a.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

paattda asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien tontinosien ja yleisten alueiden seka
rakennusten ja laitteiden hankinnasta ja luovuttamisesta,

paattaa yksittaisten toimi- ja liiketilojen vuokralle ottamisesta tai antamisesta pidemmaksi aikaa
kuin yhdeksi (1) vuodeksi (Laki liikehuoneiston vuokrauksesta),

paattda maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta tai antamisesta enintdan 5 vuodeksi seka
yleisten alueiden osalta pidemmaksikin ajaksi, mikali sopimus on kaupungin taholta yksipuolisesti
irtisanottavissa ja tonttien osalta, mikali kaupunginvaltuusto on vahvistanut vuokraamisen yleiset
periaatteet (Maanvuokralaki),

vastaa kaupungin maaomaisuuden ja rakennusten hallinnasta ja yllapidosta,

toimii kaupungin vuokraamien alueiden, rakennusten ja huoneistojen vuokranantajana
(Maanvuokralaki, Laki liikehuoneiston vuokrauksesta, Laki asuinhuoneiston vuokrauksesta),

paattda kaupungin omistamien tai hallinnoimien vuokra-asuntojen asukasvalinnoista lukuun
ottamatta tydsuhdeasukasvalintoja,

jarjestaa toimitilat toimialoille,

paattaa toimialojen kdyttoon hankittavasta konevarikon konekalustosta,
paattaa kaavoituksen tydohjelmasta,

paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta,

paattaa kaavoituskatsauksen laatimisesta ja vastaa tiedottamisesta,

hyvaksyy asemakaavan muutoksen, milloin kyseessa on kadun, puiston tai muun alueen
nimeaminen taikka muu teknisluonteinen asemakaavan muutos taikka sellainen yhta tonttia
koskeva asemakaavan muutos, missa tontin kokonaisrakennusoikeutta tai kayttotarkoitusta ei
muuteta,

maaraa rakennuskiellosta ja sen jatkamisesta,

paattdaa asemakaavan laatimisesta perittavasta korvauksesta,
hyvaksyy erillisen tonttijaon,

hyvaksyy katusuunnitelman,

tekee kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatdksen,
paattaa johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaikasta,

hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman,
antaa maisematyoluvan,

paattda maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun poikkeamisen myontamisesta silta osin, kun se
koskee asuntojen rakentamista eri rakennuksiin,

paattaa kaupungin omistamien kiinteistdjen osalta kiinteistonmuodostamislain mukaisia
kiinteistorasitteita seka maankaytto- ja rakennuslain mukaisia rakennusrasitteita koskevista
rasitesopimuksista,



22. paattaa kiinteistotoimitusmaksutaksasta,

23. paattaa paikallisista liikennejarjestelyista,

24, paattaa osoitenumeroinnista,

25. antaa kiinteistonmuodostamislain 32—33 §:n mukaisen suostumuksen,
26. hyvaksyy vesihuollon kehittdmissuunnitelman ja

27. huolehtii ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista.

Lisaksi yhdyskuntavaliokunta toimii kaupungin

- ympadristonsuojeluviranomaisena seka huolehtii luonnonsuojelulaissa ja ulkoilulaissa kaupungille
osoitetuista tehtavista ja

- maankaytto- ja rakennuslain hulevesia koskevan 13 a-luvun tarkoittamana kunnan viranomaisena ja
huolehtii sille saadetyista tehtavists,

Maankayttopaallikko toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisena kaavoittajana.

Kaupungin jatelain mukaisena jatehuoltoviranomaisena toimii Helsingin seudun ymparistépalvelut -
kuntayhtyma.

Rakennusvaliokunta
Valiokunta toimii maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana monijasenisena toimielimena ja huolehtii
kunnan rakennusvalvonnan viranomaistehtavista.

Opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnat

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty, opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunta toimii varhaiskasvatusta-, esi-
ja perusopetusta seka lukio-opetusta ja oppivelvollisuutta koskevan lainsdadannén mukaisesti koulutuksen
jarjestajana ja

1. maaraa oppilaaksi ja opiskelijaksi oton periaatteet,
2. osoittaa oppilaalle koulutuspaikan,

3. valvoo oppivelvollisuuden suorittamista,

4. paattaa oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta,

5

hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion
opetussuunnitelman seka perusopetuksen tuntijaon,

hyvaksyy koulujen ja lukioiden jarjestyssaannot,
hyvaksyy koulujen ja lukioiden lukuvuosisuunnitelmat,

paattaa lukuvuosittain koulujen, lukioiden ja esiopetuksen luku- ja loma-ajat,

L o N

paattaa koulumatkalippujen mydntamisperiaatteista,

10. paattaa kaupungin yllapitamien lukioiden aloituspaikkojen maarista ja perusopetuksen 1- ja 7-
luokan aloituspaikoista ja perusopetuksen enimmaismaarista,

11. paattaa varhaiskasvatus- ja esiopetuspaikkojen myontamisen periaatteista,
12. valvoo kaupungin alueella tapahtuvaa yksityista padivahoitoa,

13. paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestamispaikoista hallinnoimiensa toimitilojen
puitteissa,



14. paattaa lastenhoidon tukien kuntalisasta,
15. vastaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta,

16. paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin maarasta ja myontamisperiaatteista seka hyvaksyy
varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajat,

17. vastaa tehtavistd, jotka velvoittavat kuntaa oppivelvollisuuslain kautta koskien asuinkuntaa ja
koulutuksen jarjestajaa.

Hyvinvointivaliokunta

Valiokunta paattaa sivistystoimen hallinnoimien, kunkin tulosalueen vuosittain maarittamien tilojen
vuokraamisesta ja kdyttoon luovuttamisesta perustoiminnan ulkopuoliseen kayttéon, seka talléin myos
tiloista perittavista maksuista ja vuokrista.

Valiokunta toimii kaupungissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koordinoivana toimielimena.

Sen lisdksi mitad nuorisolaissa kunnan vastuulle kuuluvasta nuorisotyosta ja -politiikasta sdddetaan nuorille
suunnattujen palvelujen jarjestamisesta ja nuorten kansalaistoiminnan tukemisesta valiokunta vahvistaa
nuorisovaltuuston kesken toimikauden tapahtuvat tdydennysvaalit ja edustajien vaihdokset muissa
toimielimissa.

22 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa hallintosddanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle
lukuun ottamatta luvussa 6 maarattya toimivaltaa. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa
siirtda toimivaltaa edelleen.

Kaupunginhallituksen valiokunnille tai alaisilleen viranhaltijoille siirtamasta toimivallasta yllapidetaan
ajantasaista luetteloa kaupungin kirjaamossa. Valiokuntien alaisilleen viranhaltijoille siirtdma toimivalta
kootaan valtuustokausittain tarkistettavaan paatokseen.

23 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Julkisuuslainsaadannon nojalla tehdyt tietopyynnot ratkaisee valtuuston ja kaupunginhallituksen
asiakirjojen osalta kaupunginjohtaja ja toimialansa osalta toimialajohtaja.

24 § Kaupunginhallituksen ja valiokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja valiokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan paatoksen uudelleen
kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsaddannon perusteella mahdollista. Otto-oikeuden
rajoituksista, eli tilanteista, jolloin ylempi toimielin ei saa kdyttaa otto-oikeuttaan, sdddetdan kuntalain 92
§:n 5 momentissa.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja tai
kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta valiokunnan kasiteltavaksi paattaa valiokunta, sen puheenjohtaja tai toimialajohtaja.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai valiokunnan kasiteltavaksi on tehtdava ennen
kaupunginhallituksen tai valiokunnan kasittelya.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopaatos tulee kirjata siten, etta otto-oikeuden kayttaminen
madraajassa voidaan tarvittaessa ndyttaa toteen.
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Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai valiokunnan kasiteltavaksi on viipymatta saatettava
alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tietoon.

25 § Ottokelpoisen paiatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tulee ilmoittaa kaupunginhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei niita tarvitse ilmoittaa.

Valiokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava valiokunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista valiokunta on paattanyt, ettei niita tarvitse ilmoittaa.

[Imoitus on tehtdva neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta
(viranhaltijapaatokset), maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkoisesti
kaupunginhallituksen tai valiokunnan puheenjohtajalle ja ao. esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai valiokunnan
kasiteltavaksi.

6 . luku: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

26 § Yleistoimivalta henkil6stoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

Valtaosa tdman luvun 6 maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Silloin kun maaradys koskee myos
tyOGsuhteisia, on kdytetty joko kasitetta palvelussuhde tai tyontekija.

Tyonjohtovallan kayttdminen perustuu esimiesasemaan (kaupunginjohtaja, toimialajohtaja,
tulosaluepaillikkd, tulosyksikon esimies), jonka vuoksi hallintosddanndssa ei ole tata koskevia maarayksia.
Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja maaraykset.

27 § Henkil6stojaosto
Kaupunginhallituksen henkil6stéjaoston tehtavana on huolehtia kaupungille tydnantajana kuuluvista
keskitetysti hoidettavista henkilostdasioista seka kehittda ja johtaa kaupungin henkildstopolitiikkaa.

Henkilostdjaostossa on kaupunginhallituksen jasenistdaan ja varajdsenistadn toimikaudekseen valitsemaa
kolme (3) jasentd ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Jaoston jasenista vahintdaan kaksi on
kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia.

Kaupunginjohtaja on jaoston pysyva asiantuntija.

Kaupunginhallitus nimeaa jaoston jasenista toimikaudekseen jaoston puheenjohtajan, jonka tulee olla
kaupunginhallituksen varsinainen jasen, seka varapuheenjohtajan. Henkilost6jaoston esittelijana toimii
henkilostdjohtaja. Henkilostojohtajan ollessa estynyt tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maadratty viranhaltija.

28 § Henkil6stéjaoston toimivalta
Ellei kaupunginhallitus ole erikseen toisin paattanyt, henkilostéjaosto paattaa:
1. kaupungissa noudatettavan henkilostopolitiikan yleisperiaatteiden soveltamisesta,

2. virka- ja tydehtosopimuksissa harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisen periaatteista,
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3. tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamisesta muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen
ottamien osalta,

4. kunnallisten virkaehtosopimusten neuvottelumenettelysta tehdyn pdaasopimuksen ja
tydehtosopimuksen seka kunnan viranhaltijan neuvotteluoikeudesta annetun lain tarkoittamien
paikallisten neuvottelujen hoitamisesta sekd paikallisen virka- tai tydehtosopimuksen solmimisesta,
jos kunnallinen tydémarkkinalaitos on antanut siihen kaupungille valtuutuksen,

5. nimikkeenmuutoksista, jotka eivat kasitd viran tai toimen muuttamista luonteeltaan toiseksi
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen ottaman henkil6stdn osalta,

6. palkka- ja muuta palvelussuhteeseen liittyvaa taloudellista etuutta koskevan vaatimuksen
ratkaisemisesta,

7. tyoterveyshuollon laajuudesta ja sisallosta.
29 § Henkil6stojohtajan toimivalta
Henkilostojohtaja paattaa:
1. virka- ja tyoehtosopimuksiin sisaltyvien tydkokemuslisien ja kielilisan mydntamisesta,
2. palvelussuhteen perusteella myonnettavien asuntojen vuokralle antamisesta,
3. palkkatukeen perustuvan palvelussuhteen rahoituksesta,
4

muista kuin edelld jaoston toimivaltaan kuuluvista nimikkeenmuutoksista, jotka eivat kasita viran tai
toimen muuttamista luonteeltaan toiseksi, eivatka aiheuta palkkauksen tarkistamista,

b

virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi edellyttaen, etta tehtavat eivat samalla muutu,
6. henkilokuntaruokailun maksuista ja muista henkilokunnan ravintoeduista,

7. aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta tai oikeuskasittelyyn perustuvan palkkaa tai korvausta koskevan paatoksen
taytantéonpanosta.

30 § Viran tai ty6sopimussuhteisen tehtdvan perustaminen ja lakkauttaminen
Kaupunginvaltuusto paattda kaupunginjohtajan, toimialajohtajan, talousjohtajan ja henkiléstdjohtajan viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen ja tydsopimussuhteisten tehtavien perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa maaraaikaisten tehtdvien perustamisesta silloin kun ne eivat sisally
talousarviossa hyvaksyttyyn henkildstosuunnitelmaan.

Perustamisen yhteydessa vahvistetaan vaadittava kelpoisuus ja kielitaito.

Ennen hakumenettelyyn ryhtymista virkaan tai toimeen ottava toimielin tai viranhaltija voi perustellusta ja
viran perustamisen jalkeen ilmenneesta syysta johtuen paattaa kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.
Toimialajohtajien, talousjohtajan ja henkiléstdjohtajan osalta kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta
paattaa kaupunginhallitus.

31 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya
Sen lisaksi, mita kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sadadetaan,
henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1. jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset
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kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta, virkaan valitun ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai

2. johon Kauniaisten kaupunki on hdnet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta
kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa.

32 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Toimielin tai toimialajohtaja paattavat ottamiensa viranhaltijoiden osalta viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa. Kaupunginhallitus paattaa kuitenkin kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta.

Jos on kysymys toisen toimialan virkasuhteeseen siirtamisesta, asiasta paattaa kaupunginjohtaja tai
toimielimen ottaman viranhaltijan osalta kaupunginhallitus.
33 § Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto kaupunginjohtajan, toimialajohtajat, talousjohtajan ja
henkilostojohtajan

Kaupunginhallitus yleishallinnon johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat viran- ja
toimenhaltijat (kaupunginlakimies, tiedottaja, ruoka- ja
puhdistuspalvelupaallikko, tietohallinnon kehittamispaallikko) seka
varhaiskasvatuspaallikon

Valiokunta muut tulosaluepaallikét, koulujen rehtorit ja virka-apulaisrehtorit

Toimialajohtaja muun vakinaisen henkilokunnan

34 § Madraaikaiseen palvelussuhteeseen ottaminen
Kaupunginhallitus kaupunginjohtajan

Kaupunginjohtaja toimialajohtajat, talousjohtajan ja
henkilostéjohtajan

Toimialajohtaja tulosaluepaillikot ja yleishallinnon johtavassa tai itsendisessa
asemassa olevat viran- ja toimenhaltijat

Tulosaluepaallikkd alaisensa henkildston kuitenkin niin, etta

Tulosyksikdiden esimiehet ottavat alaisensa maardaikaisen henkildston.
Valinnan tehnyt esimies vahvistaa ehdollisen virkasuhteeseen ottamisen.

35 § Virka- ja palvelussuhteeseen ottamisen vahvistaminen
Henkilokunta otetaan Kauniaisten kaupungin palvelukseen. Ensimmadisen viran- tai toimenhoitopaikan
madraa palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija.

Viranhaltijalle on viipymatta ja mikali mahdollista ennen virantoimituksen alkamista annettava
virkasuhteeseen ottamisesta pdytakirjaote tai muu kirjallinen viranhoitomaarays, josta ilmenee ainakin
hanen virkanimikkeensa, virkasuhteen kestoaika, maaraaikaisuuden peruste, koeaika, virantoimituksen
alkamisajankohta, pdaasialliset tehtavat tai niiden maaraytymisperuste seka palkkauksen perusteet.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja vahvistaa ehdollisen virkasuhteeseen valinnan vakinaisen henkildston
osalta. Kaupunginjohtajan osalta valinnan vahvistaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

36 § Palkasta paattaminen
Palvelukseen ottava toimielin tai viran- tai toimenhaltija vahvistaa virkaa tai tointa tayttdessaan siita
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maksettavan tehtdvakohtaisen palkan voimassa olevien palkkausohjeiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuston ja kaupunginhallituksen ottaman henkil6stdn osalta
harkinnanvaraisista tehtavakohtaisen palkan tarkistuksista. Muista tehtavdkohtaisen palkan tarkistuksista
paattaa henkiléstdjaosto.

Kaupunginjohtaja myontaa harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja ja talousjohtaja paattavat kuultuaan henkilostdjohtajaa ja
henkilostojohtaja paattaa kuultuaan kaupunginjohtajaa alaisensa henkiloston tilapaisesta tehtavakohtaisen
palkan tarkistuksesta ja myontaa alaiselleen henkilokunnalle kertapalkkiot.

37 § Vapaasta paattaminen
Lakiin tai virka- ja tydehtosopimukseen perustuvasta vapaasta ja harkinnanvaraisesta virka- ja tyovapaasta
paattaa

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtajalle

Kaupunginjohtaja toimialajohtajalle, talousjohtajalle ja henkilostdjohtajalle

Toimialajohtaja tulosaluepaillikoille ja yleishallinnon johtavassa tai itsendisessa
asemassa oleville viran- ja toimenhaltijoille

Tulosaluepaallikkd tulosalueen henkilokunnalle kuitenkin niin, etta

Tulosyksikoiden esimiehet myOntadvat vapaan alaiselleen henkilokunnalle.

Edelld mainitusta poiketen kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa alaisensa henkiloston
vuorotteluvapaasta ja siirtymisesta pysyvaan osa-aikatyohon.

38 § Sivutoimet
Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, talousjohtaja ja henkilost6johtaja paattavat alaisensa henkilostén
sivutoimista.

39 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen

viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattda kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maadraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Tyodsuhteisten kyseessa ollessa paatoksen tekee toimialajohtaja tai palkkauksen tehnyt esimies.

40 § Virantoimituksesta ja tyontekovelvollisuudesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa sddadetyn lisaksi kaupunginhallitus tai ao.

valiokunta paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattavat alaisensa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Tyontekovelvollisuudesta pidattamisestd paattaa toimialajohtaja.
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41 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattavat alaisensa viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta
toistaiseksi tai maaraajaksi.

42 § Palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen esimiehen ja, toimielimen paattdessa
palvelussuhteeseen ottamisesta, kaupunginjohtajan/toimialajohtajan tietoon.

TyOnantajan irtisanoessa tai purkaessa palvelussuhteen henkiloon liittyvalla perusteella toimivalta on
toimialajohtajalla kuitenkin siten, etta tulosaluepaallikko paattaa tulosyksikon esimiehen ottaman
madraaikaisen henkilostdon osalta. Toimialajohtajan, talousjohtajan ja henkilostdjohtajan osalta paatoksen
tekee kaupunginhallitus.

Taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuvasta irtisanomisesta paattaa kaupunginhallitus.

Koeajalla tapahtuvasta palvelussuhteen purkamisesta alaisensa henkilostén osalta paattaa
kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, ao. tulosaluepaallikko tai palkkauksen tehnyt esimies.

Eron myontamisestd maardaikaisesta palvelussuhteesta paattaa palkkauksen tehnyt esimies.
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7. luku: ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

43 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta,

2. vastaatiedonhallintalain 19 §:ssa sdadetysta tietoaineistojen sdhkbiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta,

3. vastaa tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta ja

4. vastaa asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta.

44 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kaupungin
eri tehtavissa seka

1. maaraa asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtéavista,

3. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdytt66n, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeaa arkistonmuodostajat.
8. luku: KIELELLISET OIKEUDET JA HENKILOKUNNALTA VAADITTAVA KIELITAITO

45 § Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Kauniaisten kaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka viestinnassa
on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet.
Kaupungin palvelut on jarjestettdva niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia pystytdan palvelemaan
heidan omalla kielelldén, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita jaljempana tassa luvussa on
maaratty.

Valtuuston kokouskutsu-, esityslista- ja poytakirjakielesta sekd kokouksen johtamista koskevasta kielesta
maarataan 13 luvun 73, 74, 83 ja 92 §:ssa.

Muiden toimielinten poytakirjakielestda maaratdan 16 luvun 129 §:ssa.

Viestinndstd suomen ja ruotsin kielellda maaratdaan 1 luvun 5 §:ssa.

46 § Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Toimialoilla tulee huolehtia siitd, etta niilla on palveluksessaan kielilaissa tarkoitetun kielellisen
palvelutason yllapitamiseksi riittava maara suomen ja ruotsin kielta taitavia henkildita, jotka pystyvat

palvelemaan asiakkaita edella mainituilla kielilla.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta palvelun
kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua

16



kunnassa.

Jos ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

47 § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi
Kaupunginhallitus ja valiokunnat toimialallaan seuraavat kielellisten oikeuksien toteutumista kaupungin
kaksikielisyysohjelman mukaisesti.

48 § Henkil6kunnan kielitaitovaatimukset
1. Kaupunginjohtajalta vaaditaan 3 luvun 12 §:n 2 momentissa maaratty kielitaito.

2. Toimialajohtajilta vaaditaan suomen ja ruotsin kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa lukuun
ottamatta sivistystoimenjohtajaa, jolta vaaditaan suomen ja ruotsin kielen erinomaista suullista ja
kirjallista taitoa.

3. Tulosaluepaallik6iltad ja muilta ns. itsenaisissa asiantuntijatehtdvissa olevilta viran- ja
toimenhaltijoilta vaaditaan suomen ja ruotsin kielen hyvaa suullista ja kirjallista taitoa lukuun
ottamatta opetuspaallikoita, joilta vaaditaan tehtdvassa edellytettadvien kielten erinomaista suullista
ja kirjallista taitoa.

Muiden kuin edelld mainittujen viranhaltijoiden kielitaitovaatimus vahvistetaan ao. viran tai toimen
perustamisen yhteydessa (6 luku 30 § 4 momentti) alla maaritellyn tason ja arvosanan mukaisesti:

1. Sellaisissa asiakaspalvelutehtaviss3, joissa edellytetdan sdannollistd suomen ja ruotsin kielen
suullista ja kirjallista kayttamista vaaditaan molempien kielten hyvaa tai tyydyttavaa suullista ja
kirjallista taitoa.

2. Jos kohdassa 1 mainitut tehtavat edellyttavat vain suullista suomen ja ruotsin kielen kayttamista
vaaditaan niissa hyvaa tai tyydyttavaa suullista molempien kielten taitoa.

3. Muissa tehtéavissa edellytetadn, etta henkilostolla on sellainen suomen ja ruotsin kielen suullinen
ja/tai kirjallinen tai ymmartamisen taito, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

49 § Kielitaidon osoittaminen
Kaupungin henkilékunnalta vaadittava kielitaito osoitetaan todistuksella siten kuin asetuksessa (481/2003)
suomen ja ruotsin kielen taidosta valtionhallinnossa saadetdan.

Kielitaidon osoittamisesta opintojen yhteydessa annetusta maarayksesta poiketen hakijalta voidaan
kuitenkin vaatia todistus erikseen suoritetusta kielitutkinnosta.

Kieli- tai opintotodistuksen tason tai arvosanan ja tehtdvan kielitaitovaatimuksen vastaavuuden toteaa
viran tai toimen tayttava elin. Kielitaidon kdaytanndn osaaminen tulee varmistaa tyohdnottohaastattelussa.

50 § Lievennyksen myodntaminen

Milloin erittdin painavat syyt niin vaativat viran tai toimen tayttava elin voi valintapaatoksen yhteydessa
myontaa lievennyksen vaadittavasta kielitaidosta.
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Il OSA: TALOUS JA VALVONTA

9. luku: TALOUDENHOITO

51 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maéraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

52 § Talousarvion taytanté6npano
Kaupunginhallitus ja valiokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.

Kaupunginhallitus voi antaa toimialoille maararahojen kayttoa ja talousarvion taytantéonpanoa koskevia
sitovia ohjeita. KH voi myos taloudellisen tilanteen niin vaatiessa antaa maararahojen kayttoa, virkojen
tayttamista seka tyosuhteisen henkiloston palkkaamista rajoittavia maarayksia.

53 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

54 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttdessadn valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta
tehtdva valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

55 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

56 § Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus

ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa lainan antamisesta.
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Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto pdattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
10. luku: ULKOINEN VALVONTA

57 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastusvaliokunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosaannén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

58 § Tarkastusvaliokunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus valiokunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja valiokunnan
maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnadolovelvollisuus valiokunnan kokouksessa
valiokunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastusvaliokunnan kokouksiin.

Tarkastusvaliokunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin hallintosdannon 16 luvun maarayksia.

Valiokunnan sihteerina voi toimia tilintarkastaja, kaupungin palveluksessa oleva henkild tai muu
tarkastusvaliokunnan kutsuma henkild.

59 § Tarkastusvaliokunnan tehtévat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssd sdadetdan, tarkastusvaliokunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamadssa
laajuudessa, seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastusvaliokunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastusvaliokunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastusvaliokunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

60 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastusvaliokunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin

verkkosivuilla.

Tarkastusvaliokunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastusvaliokunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

61 § Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison tarkastusvaliokunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

62 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetdaan kuntalain 123 §:ssa.

63 § Tarkastusvaliokunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastusvaliokunnalta toimeksiantoja valiokunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

64 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastusvaliokunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastusvaliokunnan maaraamalla tavalla.

11. luku: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

65 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1. hyvédksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen valvonnan suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan.

66 § Valiokuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Valiokuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista maarataan taman saannon luvussa 5 § 20
kohta 6.

67 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan tulosalueita seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Tulosaluepaillikot vastaavat alaistensa tulosalueiden ja tulosyksikdiden riskien tunnistamisesta,

arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta sekéa yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Il OSA: VALTUUSTO

12. luku: VALTUUSTON TOIMINTA

68 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan yhdeksi (1) vuodeksi, ellei valtuusto toisin paata.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevia asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston muistakin sihteerin tehtavista huolehtii
hallintojohtaja tai muu kaupunginkanslian viranhaltija.

69 § Valtuustoryhman muodostaminen
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

70 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

71 § Istumajdrjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

13. luku: VALTUUSTON KOKOUKSET
72 § Valtuuston varsinainen kokous ja siahkéinen kokous
Valtuusto voi kasitella asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna

kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdaa sahkoista kokoushallinta- tai
danestysjarjestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista
kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta valtuuston kokouksiin tarvittavat tekniset
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

73 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite tai tila, jossa
yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan kymmenen (10) paivdaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Valtuuston kokouskutsu laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi.

74 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on mikali
mahdollista lahetettdva kokouskutsun yhteydessa, kuitenkin viimeistdan nelja (4) paivaa ennen kokousta.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta.

Valtuuston esityslista ja poytakirjan osaksi tulevat liitteet laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi.

Esityslista toimitetaan kunkin valtuustoryhman viidelle (5) ensimmaiselle sijaantulojarjestyksessa olevalle
varavaltuutetulle.

75 § Sahkéinen kokouskutsu

Valtuuston kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetdan sahkoisesti. Kaupunginhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

76 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisestad syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia. Esityslistan liitteitd ja oheismateriaali julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

77 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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78 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kdsittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle, valtuustoryhman
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan,
valtuustoryhman puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

79 § Lasnaolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuustoon edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa eika silloin kun
kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

80 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle, jolloin
poytdkirjaan merkitdan kellonajan lisdaksi, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen saapunut.
Vastaavasti menetelldan silloin, kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettdva tai
lopetettava kokous.

81 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

82 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
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kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

83 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus).

Jos asian on valmistellut tarkastusvaliokunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastusvaliokunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastusvaliokunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Asioiden kasittelyd johdetaan sekad suomeksi etta ruotsiksi.

84 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvdsti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmadpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastusvaliokunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Puhujan on pysyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava
hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta
puhettaan.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava omalta paikaltaan seisten tai valtuuston edessa.

85 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
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valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistépaatoksella.

86 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty muu kuin péydalle panemista, asian palauttamista tai hylkdamista koskeva
ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

87 § Paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

88 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

89 § Aidnestystapa ja danestysjirjestys
Ainestys toimitetaan avoimesti nimenhuudolla aakkosjarjestyksessa.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan daanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista (esim. ponsi),
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

90 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

91 § Ponsi

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan ponnen. Ponsi ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

92 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, sen lisdksi mita tassa luvussa sanotaan, mita poytakirjan laatimisesta
madrataan hallintosaannon 16 luvun 128 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirja ja sen osaksi tulevat liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

93 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

14. luku: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

94 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa ddnestdjan on taitettava daanestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madrdadamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kaytetyt liput on séilytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

95 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissadan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja
kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

96 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

97 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen taman luvun 99 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

98 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

99 § Ehdokaslistojen tarkastaminen ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheit3,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maéaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

100 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

101 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aznestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madradamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

102 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee

ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

15. luku: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
103 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda

kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

104 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Viahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan siina valtuuston kokouksessa, joka
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta ensiksi pidetaan, tai ilmoitettava silloin syy minka vuoksi
vastausta ei ole voitu antaa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittdamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

105 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd, kulloinkin yhteen
asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdaan
puheenjohtajan maaraamana, kokouksen kulun kannalta sopivana ajankohtana. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kysymyksiin vastaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalld on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupunginkanslian kirjaamoon viimeistaan viikkoa ennen valtuuston

kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA: PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16. luku: KOKOUSMENETTELY

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimikunnissa ym. kokouksissa. Luvun maarayksida noudatetaan toissijaisina hallintosaannén
muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

Vaalilainsaddanndssa on alla olevasta poikkeavia sddannoksia hallintosdannon soveltamisesta
keskusvaalilautakuntaan, vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

106 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista kokoushallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my06s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkéinen pddtéksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja

tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

107 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

108 § Sdhkodinen padatoksentekomenettely
Toimielimen kokouksia voi edeltaa kuntalain 100 §:n mukainen sdhkéinen paatoksentekomenettely.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

109 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

110 § Kokouskutsu ja esityslista
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen ajankohdan ja paikan lisaksi kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
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kasitelldadan sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu lahetetdan sahkoisesti jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus seka
henkilokohtaisille varajasenille vahintdan kolme (3) pdivaa ennen kokousta.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat kaytettavissa.

111 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita ja
oheismateriaali julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

112 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sdahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen pdatdksentekotavasta.

113 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

114 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytdkirjanpitdjan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja
puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa, seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen nimeamalla edustajalla ja
kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastusvaliokunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Toimielin voi hallintosaannon 11 §:n 3 momentissa sanotun lisaksi myontaa vaikuttamistoimielinten

edustajille lasnaolo- ja puheoikeuden toimielimen kokouksessa lukuun ottamatta silloin kun kasiteltaviin
asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.
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115 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos valtuuston puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastusvaliokuntaan eika valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

116 § Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa
kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saddetty salassa pidettavaksi. Kokouksen julkisuudesta saadetaan
kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

117 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

118 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

119 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jadsenen puheenvuoroista saddetdan
kuntalain 102 §&:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielimen jasenelld on oikeus kdyttdad suomea tai ruotsia kokouksessa seka poytakirjaan liitettavassa
kirjallisessa mielipiteessa. Jos toimielimen muu jasen ei ymmarra suullista puheenvuoroa, se on pyynnosta
hanelle lyhyesti selostettava.

120 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopadatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan
vain perustellusta syysta.

121 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Puheenjohtajan ehdotus on tassa tapauksessa kasittelyn pohjana.

122 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Esteellisyydestd noudatetaan kuntalain 97 §:n ja hallintolain 27—-30 §:ien sddannoksia. Esteellisyyssdannoksia
sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

123 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

124 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

125 § Paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

126 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

127 § Adnestys ja vaali
Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 13 ja 14 luvussa maarataan danestyksen ja vaalin
toimittamisesta valtuustossa.
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128 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Poytdkirjaan merkitdaan jarjestaytymis-, laillisuus- ja kasittelytiedot.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoad koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan tekemiin
paatoksiin.

Kaupunginkanslia antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

129 § Toimielinten poéytakirjakieli

Kaupunginvaltuuston poytakirjasta on sdddetty erikseen. Muiden toimielinten poytakirjakieli on asian
kasittelykieli, eli suomen tai ruotsin kieli lukuun ottamatta opetus- ja varhaiskasvatusvaliokuntia, joiden
poytdkirjakieli on joko suomen tai ruotsin kieli.

130 § P3atosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kaupunginhallituksen ja valiokunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginkanslia antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

17. luku: MUUT MAARAYKSET

131 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saaticlla on oikeus tehda aloitteita kaupungin
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

132 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle sen
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

133 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

134 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, ellei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin. Valtuuston ja kaupunginhallituksen kirjeet
allekirjoittaa ao. yleishallinnon valmistelija tai kokouksen sihteeri.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja, ellei
toimielin ole paattanyt toisin. Muun toimielimen kirjeet allekirjoittaa toimialajohtaja, ao.
tulosaluepaillikkd, yksikon esimies tai kokouksen sihteeri.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissdan asioissa.

Toimielimen poytakirjanotteen ja asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset, todistaa oikeiksi
toimielimen pdytakirjanpitdja, hallintosihteeri tai vastaava tai kaupunginkanslian tiedonhallintasihteeri.

135 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan kaupunginjohtajan paattama sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintedan perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu (3 luku § 13 k 12).

136 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginjohtaja seka

kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta valiokunnan toimialalla vastaanottaa valiokunnan
alainen toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA: LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

18. luku: LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET

137 § Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkio luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka matkakustannusten korvausta ja paivdarahaa tdman
saannon mukaisesti.

138 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto: €
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 265
kaupunginvaltuuston jasen 190

Kaupunginhallitus:
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 265
kaupunginhallituksen jasen 190

Valiokunta, toimikunta, jaosto:
puheenjohtaja 145
valiokunnan jasen 105

Vaikuttamistoimielimet (vanhus- ja vammaisneuvostot sekd nuorisovaltuusto)
puheenjohtaja 90
jasen 55

Padkaupunkiseudun yhteistydryhman ja Helsingin seudun yhteistyokokouksen jasenen kokouspalkkio on
samansuuruinen kuin kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkio (190 €).

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen
kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle (190 €).

Kaupunginhallituksen jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston kokouksiin sama palkkio kuin
valtuuston jasenelle (190 €).

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen nimedmalle edustajalle maksetaan
osallistumisesta valiokunnan kokoukseen sama palkkio kuin valiokunnan jasenelle (105 €).

Valtuuston ja valiokunnan nuorisovaltuuston edustajan palkkio on 45 € kokoukselta.

139 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli 3 tuntia, suoritetaan kokouspalkkio
50 %:lla korotettuna.

140 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous, maksetaan
kokouksista ainoastaan yksi palkkio.
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141 § Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempana oleville
luottamushenkildille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

valtuuston puheenjohtaja 4000
valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja 2 650
kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4000
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 2650
kaupunginhallituksen jasen 1300
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja 1600
yhdyskuntavaliokunnan puheenjohtaja 1300
rakennusvaliokunnan puheenjohtaja 1000
suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan
puheenjohtaja 1000
ruotsinkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan
puheenjohtaja 1000
hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja 1000
kaupunkikuvatoimikunnan puheenjohtaja 600

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai varajdsenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

142 § Vaaliviranomaisten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille suoritettavat kokouspalkkiot ovat samansuuruiset
kuin valiokuntien vastaavat kokouspalkkiot. Muille vaaliviranomaisille suoritetaan kokouspalkkion sijasta
kaupunginhallituksen tai keskusvaalilautakunnan erikseen vahvistama tuntikorvaus.

143 § Luottamushenkil6sihteerin palkkio

Poytakirjanpitdjana toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityista korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

144 § Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tassa saanndssa tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun
tai toimitukseen edustaa kaupunkia tahi valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen
jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus erityisessa
tapauksessa toisin paata.

Luottamushenkilon osallistuessa kaupungin jarjestamaan tiedotustilaisuuteen, tydseminaariin, iltakouluun
tai vastaavaan tilaisuuteen suoritetaan hanelle 55 €:n kokouspalkkio, johon ei sovelleta kokouksen kestoon
sidottua korotettua palkkiota.

Palkkio maksetaan myos tilaisuuteen osallistuvalle viranhaltijalle.

Mikali tehtava edellyttdaa matkustamista toiselle paikkakunnalle eikd oikeutta pdivarahaan tai muuhun
korvaukseen ole, suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.
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145 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 40 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus siita seka
kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myos kadytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
12 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus
on, mikali mahdollista, esitettdava kahden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien
maardysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

146 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Matkakustannukset korvataan pdasaantoisesti vain
vakituiselta asunnolta.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdyttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.

Luottamushenkilon tulee esittda riittava selvitys todellisista matkakustannuksista.

147 § Korvaus mobiililaitteiden kaytosta

Toimielinten varsinaisille jasenille, jotka kdyttavat kokoustilanteissa omia tieto- ja viestintatekniikan
laitteitaan (mobiililaitteita) maksetaan vuosittain 120 euron kdyttokorvaus riippumatta siitd, kuinka monen
toimielimen jasen luottamushenkil® on.

148 § Palkkion maksamisen edellytykset
Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilé on ollut Iasnad koko kokouksen keston tai

vahintadan kaksi (2) tuntia.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana koko kokouksen
ajan tai vahintaan kaksi (2) tuntia.

Palkkioiden maksaminen perustuu kokouspdéytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen kesto, ldasnaolijat sekd saapumiset ja poistumiset.

Tama koskee myds 144 § 2 momentissa tarkoitettua tilaisuutta.

Palkkiot maksetaan puolivuosittain.
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149 § Tarkemmat ohjeet
Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

150 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaiseman tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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VI OSA: TOIMIVALTA VAKAVISSA HAIRIOTILANTEISSA JA POIKKEUSOLOISSA

19. luku: TOIMIVALTA VAKAVISSA HAIRIOTILANTEISSA JA POIKKEUSOLOISSA

151 §Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallanjako vakavassa hairi6tilanteessa ja

poikkeusoloissa

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamadarayksista voidaan poiketa valttamattdman syyn vuoksi
vakavassa hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kaupunginjohtaja voi kdyttda vakavassa hairictilanteessa ja
poikkeusoloissa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttamattdman syyn vuoksi. Paatds on maaraaikainen ja voimassa enintaan kuukauden.

Toimialajohtaja voi kdyttda omalla toimialallaan vakavassa hairitilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi, ellei
kaupunginjohtaja paata asiasta. Paatos on maaraaikainen ja voimassa enintdaan kuukauden.

152 § Vakavassa hdiriétilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvallan kaytt6on ottaminen

maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi yli yhden kuukauden kestavassa vakavassa hairidtilanteessa seka poikkeusoloissa
151 §:ssd mainitun muun valttamattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan — seka
ennen madraajan paattymistd — todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytodlle ole
enaa perusteita.

153 § Raportointi

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyistd paatoksista
seuraavaksi pidettdvassa kaupunginhallituksen kokouksessa.
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