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DEL I: ORDNANDE AV FORVALTNINGEN OCH VERKSAMHETEN

Kapitel 1: LEDNING AV KOMMUNEN

§ 1 Tillampning av forvaltningsstadgan
Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och sammantradesforfarandenai
Grankulla stad foljer bestammelserna i denna forvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

§ 2 Stadens ledningssystem
Ledningen av staden bygger pa kommunstrategin, ekonomiplanen, budgeten och 6vriga beslut av
fullmaktige.

Fullmaktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi, utdévar stadens beslutanderatt och delegerar
beslutanderatt genom bestammelser i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstalligheten av fullmaktiges beslut och for tillsynen 6ver
beslutens laglighet.

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet, forvaltning och ekonomi. Stadsstyrelsen svarar fér samordningen
av stadens verksamhet, for dgarstyrningen och personalpolitiken samt sorjer for stadens interna kontroll
och ordnandet av riskhanteringen.

§ 3 Stadsstyrelseordférandens uppgifter och befogenheter
Stadsstyrelsens ordférande

1. leder den politiska samverkan som kravs for fullgérandet av kommunstrategin och stadsstyrelsens
uppgifter genom att fora nédvandiga diskussioner med vederbdrande politiska grupper samt pa ett
lampligt satt halla kontakt med stadens invanare och 6vriga intressentgrupper,

2. svarar for beredningen av direktorsavtalet for stadsdirektéren och ser till att stadsstyrelsen och
fullméaktige pa ett andamalsenligt satt kopplas till beredningsprocessen,

3. svarar for att det arligen férs mal- och utvarderingsdiskussioner med stadsdirektéren samt

4. godkanner stadsdirektdrens semestrar, reserdkningar och 6vriga rakningar.

§ 4 Fullmaktigeordférandens uppgifter

Fullmaktiges ordférande ansvarar for fullmaktiges arbete och den politiska samverkan som kravs for
fullgérandet av dess uppgifter genom att féra nédvandiga diskussioner om drendena med de politiska
grupperna.

§ 5 Stadens kommunikation
Stadsstyrelsen leder stadens kommunikation och informationen om stadens verksamhet samt godkanner
allmanna anvisningar om principerna for kommunikation och information.

Organen ska inom sin egen sektor skapa forutsattningar for transparens i beredningen av drenden och
beslutsfattandet.

Stadsstyrelsen, utskotten, stadsdirektéren och sektorernas ledande tjansteinnehavare ska se till att
invanarna och servicetagarna far tillrackligt med information om allmant betydelsefulla arenden som ar
under beredning och att de kan delta i och paverka beredningen av drendena. | kommunikationen ska dven
invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter beaktas.



Kapitel 2: STADENS ORGAN

§ 6 Fullmaktige
Fullmaktige har ett antal ledamé&ter som fullmaktige separat bestammer, dock minst 27.

Bestammelser om fullmaktiges presidium finns i § 68 i kapitel 12.

§ 7 Revisionsutskottet

Revisionsutskottet har fem (5) ledamoter med personliga ersattare. De ordinarie ledamdéterna i utskottet
ska véljas bland ledamoterna och ersattarna i fullmaktige, om inte fullméaktige beslutar nagot annat innan
utskottet tillsatts. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter.

Om foredraganden i utskottet bestdms i § 58 i kapitel 10.

§ 8 Stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen har sju (7) ledamoter med personliga ersattare. Ledamoterna och ersattarna i stadsstyrelsen
ska véljas bland ledamoterna och ersattarna i fullmaktige. Ordféranden och vice ordféranden ska vara
fullmaktigeledamoter.

Fullméktige valjer ledamoterna och ersattarna for en mandattid pa tva ar.

Stadsdirektoren ar féredragande i stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen forordnar en stallféretradande stadsdirektor, som skoter stadsdirektérens uppgifter nar
denna &r franvarande eller javig samt fungerar som foredragande i stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen kan i enskilda fall av sarskilda skal besluta att ett drende avgors pa basis av ordférandens
redogorelse.

Personalsektionen
Stadsstyrelsen har en personalsektion. Om sektionens sammansattning och beslutanderatt bestams nedan i
kapitel 6, § 27-28.

Stadsbildskommittén

Stadsstyrelsen tillsdtter en stadsbildskommitté, som arbetar som radgivande beredningsorgan for
byggnadsutskottet. Stadsbildskommittén har tre (3) fortroendevalda medlemmar med personliga ersattare.
De ordinarie medlemmarna ska vara fortrogna med byggbranschen, och atminstone en av dem ska ha
arkitektutbildning och en ska vara ledamot i byggnadsutskottet. Stadsstyrelsen véljer ordférande och vice
ordférande bland medlemmarna.

Till stadsbildskommitténs moten kallas direktéren for samhallstekniken som sakkunnig och vid behov andra
sakkunniga.

§ 9 Sektorsvisa utskott
Social- och halsovardsutskottet har nio (9) ledamoter med personliga ersattare. De ordinarie ledaméterna i

utskottet ska véljas bland ledamaoterna och ersattarna i fullméaktige, om inte fullméaktige beslutar nagot
annat innan utskottet tillsatts. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter.

Social- och halsovardsdirektoren ar foredragande i utskottet.



Samhillstekniska utskottet har nio (9) ledamoéter med personliga ersattare. De ordinarie ledamoternaii
utskottet ska valjas bland ledaméterna och ersattarna i fullmaktige, om inte fullmaktige beslutar nagot
annat innan utskottet tillsatts. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter.

Direktoren for samhallstekniken ar foredragande i utskottet.

Byggnadsutskottet har fem (5) ledamoter med personliga ersattare. De ordinarie ledaméterna i utskottet
ska valjas bland ledamoterna och ersattarna i fullmaktige, om inte fullméaktige beslutar nagot annat innan
utskottet tillsatts. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter.

Ledande byggnadsinspektoren ar foredragande i utskottet.

Finska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik har nio (9) ledaméter med personliga erséattare.
Esbo stad har ratt att valja en (1) sakkunnigledamot, som har yttranderatt i utskottet, och en personlig
ersattare for denna. De ordinarie ledamoterna i utskottet ska véljas bland ledamoterna och ersattarna i
fullméaktige, om inte fullméaktige beslutar ndgot annat innan utskottet tillsatts. Ordféranden och vice
ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter.

Bildningsdirektoren ar foredragande i utskottet.

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik har nio (9) ledamdter med personliga ersattare.
Esbo stad har ratt att vdlja en (1) sakkunnigledamot, som har yttranderatt i utskottet, och en personlig
ersattare for denna. De ordinarie ledamoterna i utskottet ska valjas bland ledamdterna och ersattarna i
fullmaktige, om inte fullméaktige beslutar nagot annat innan utskottet tillsatts. Ordféranden och vice
ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter.

Bildningsdirektoren ar féredragande i utskottet.

Vélfardsutskottet har nio (9) ledamoter med personliga ersattare. De ordinarie ledamoéterna i utskottet ska
vdljas bland ledamoterna och ersattarna i fullmaktige, om inte fullmaktige beslutar nagot annat innan
utskottet tillsatts. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledamoter.

Bildningsdirektoren ar foredragande i utskottet.

§ 10 Valorgan
Bestammelser om centralvalndmnden och 6vriga valorgan finns i vallagen.

§ 11 Paverkansorgan
Staden har ett ungdomsfullmaktige, ett dldrerad och ett handikapprad. Stadsstyrelsen fattar beslut om
sammansattningen och tillsdttandet av dessa organ samt deras verksamhetsférutsattningar.

Ungdomsfullmaktige kan utse en (1) representant till social- och halsovardsutskottet, samhallstekniska
utskottet, utskotten for undervisning och smabarnspedagogik samt tva (2) representanter i
valfardsutskottet.

De valda foretradarna har narvaro- och yttranderatt vid dessa organs sammantraden, férutom nar de
drenden eller dokument som behandlas innehaller sekretessbelagda uppgifter.



Kapitel 3: PERSONALORGANISATIONEN

§ 12 Stadsdirektoren
Stadsdirektoren arbetar under stadsstyrelsen och leder stadens forvaltning, ekonomi och verksamhet i

ovrigt.

Av stadsdirektoren kravs en for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen, god praktisk erfarenhet av
kommunalférvaltning och ledarskap samt utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och svenska
spraket.

Om stéllforetradande stadsdirektor bestams ovani § 8.

§ 13 Stadsdirektorens uppgifter och befogenheter
Utover vad som bestams i kommunallagen och 6vriga kapitel i forvaltningsstadgan har stadsdirektoren till

uppgift att

1. ansvara for den allmanna ledningen av stadskoncernens verksamhet och ekonomi,

2. folja utskottens och sektionernas samt tjansteinnehavarnas verksamhet och utova tillsyn 6ver
lagligheten och dndamalsenligheten i deras beslut samt vid behov vidta atgarder enligt 92 § i
kommunallagen,

3. ansvara for det mellankommunala samarbetet,

4. foretrada staden vid foérhandlingar och representationstillfallen eller férordna nagon annan
tjdnsteinnehavare eller kalla en fortroendevald att foretrada staden, om inte stadsstyrelsen har
beslutat ndgot annat,

5. folja forvaltningen och verksamheten i de samkommuner, bolag och andra samfund dar staden ar
deldgare eller medlem samt se till att stadens representanter ges behdvliga instruktioner,

6. deltaieller utse stadens representant till olika ovan namnda samkommuns- och bolagsstammor
och ge stadens representant anvisningar om stadens standpunkt i de drenden som behandlas, om
inte stadsdirektoren anser att darendenas natur kraver att anvisningarna ges av stadsstyrelsen eller
att detta pa grund av lagen eller ndgon annan foreskrift &r nodvandigt,

7. godkanna upphandlingsprogram enligt Esbos, Grankullas och Vandas avtal om gemensam
upphandling,

8. besluta om placering av medel som ingar i stadens finansieringstillgangar enligt principer som
stadsstyrelsen faststallt,

9. ge sadana utlatanden och utredningar som hor till stadsstyrelsens behérighet men som inte
uttryckligen anses forutsatta ett stallningstagande av stadsstyrelsen,

10. soka andring i sddana beslut som berér staden och for vilkas del staden har ratt att séka dndring, da
tidsfristen for sokande av dndring forutsatter detta,

11. besluta om enskilda understod m.fl. utgifter och samarbetsavtal inom ramen for ett maximibelopp
som stadsstyrelsen separat slagit fast,

12. besluta om avgifter for utlimnande av stadens dokument samt avgifter for 6vriga tjanster och
prestationer inom allmanna férvaltningens verksamhetsomrade,

13. besluta om férbud mot att besatta en tjanst och utfarda férbud mot att anstalla personal inom
staden,

14. besluta om ordnandet av stadens representationstillfallen,

15. leda stadens beredskapsplanering,



16. ansvara for styrningen av stadens dataskydd, datasdkerhet och informationshantering,

17. besluta om ratten att anvanda stadens vapen.

§ 14 Sektorernas organisation och ledning av dem
Verksamheten under stadsstyrelsen ar fordelad i foljande sektorer:

- allmanna forvaltningen,
- social- och hédlsovardssektorn,
- samhallstekniska sektorn och

- bildningssektorn.
Allmanna foérvaltningen leds av forvaltningsdirektoren.
Social- och halsovardssektorn leds av social- och halsovardsdirektoren.
Samhallstekniska sektorn leds av direktdren for samhallstekniken.
Bildningssektorn leds av bildningsdirektéren.

Sektordirektérerna, som ar understéllda stadsstyrelsen, stadsdirektoren och utskottet inom respektive
sektor, svarar for sektorns verksamhet samt leder och utvecklar den.

Stadsdirektoren ska for varje sektor forordna en stallforetradande sektordirektor, som skoter
sektordirektorens uppgifter nar denna ar franvarande eller javig.

Stadsstyrelsen beslutar om férdelning av sektorerna i resultatomraden och om ledning av
resultatomradena.

Resultatomradescheferna 6vervakar och koordinerar resultatomradets verksamhet och ansvarar for
utvecklandet av den samt for dess ekonomi, verksamhet och maluppfyllelse.

Sektordirektoren ska for varje resultatomradeschef férordna en stallféretradare, som skoter
resultatomradeschefens uppgifter da denna ar franvarande eller javig.

Varje utskott beslutar om hur den egna sektorns resultatomraden fordelas i resultatenheter och om
ledning av resultatenheterna. Fér allmédnna forvaltningens del fattas beslutet av stadsdirektoren.

Resultatenhetscheferna 6vervakar och koordinerar verksamheten inom sin enhet och ansvarar for
utvecklandet av den samt dess ekonomi, verksamhet och maluppfyllelse.

Resultatomradeschefen ska for varje resultatenhetschef forordna en stallféretradare, som skoter
resultatenhetschefens uppgifter da denna ar franvarande eller javig.

Vid behov beslutar stadsdirektéren om férdelningen av uppgifter och resurser mellan sektorerna. For
resultatomradenas del fattas besluten av sektordirektéren.

Kapitel 4: KONCERNSTYRNING OCH HANTERING AV AVTAL

§ 15 Koncernledning
Stadens koncernledning bestar av stadsstyrelsen och stadsdirektoren.



Till kommunkoncernen hor stadens egen verksamhet och de samfund i vilka staden har sadant
bestimmande inflytande som avses i bokforingslagen (dottersamfund).

§ 16 Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning samt hantering av avtal
Om stadsstyrelsens uppgifter i anknytning till koncernledningen och hanteringen av avtal bestams i § 17 p.
3 och 8 i kapitel 5.

Stadsdirektoren har till uppgift att leda koncernen och att genom aktiv dagarstyrning bidra till férvaltningen
och verksamheten i de bolag som han eller hon ska styra.

Varje sektordirektor ansvarar for de avtal som beror sektorn enligt anvisningar som stadsstyrelsen gett.
Kapitel 5: ORGANENS UPPGIFTER OCH BEFOGENHETSFORDELNING

§ 17 Stadsstyrelsens uppgifter
Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet och svarar for de uppgifter som bestams i kommunallagen samt

1. leder stadens ekonomi och foljer upp hur budgeten och ekonomiplanen samt de mal som satts upp
i dessa utfaller,

2. avger utlatanden till samkommuner om deras verksamhets- och ekonomiplaner,

3. ansvarar for utvecklingen och genomférandet av dgarpolitiken och dgarstyrningen samt organiserar
koncernledningen och koncerntillsynen,

4. ansvarar for den interna kontrollen och organiseringen av riskhanteringen i enlighet med § 65 i
kapitel 11 i denna stadga,

bevakar stadens intressen i olika myndigheter och samfund,
utvecklar samarbetet med stadens olika intressentgrupper,

framjar stadens naringspolitik i enlighet med stadens strategi och
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ansvarar for organiseringen av avtalshanteringen och évervakningen av avtal, ger narmare
anvisningar om avtalshanteringen samt férordnar ansvarspersoner for avtal inom allmanna
forvaltningen.

§ 18 Stadsstyrelsens befogenheter
Stadsstyrelsen ska, utéver de drenden som i lag bestamts for den och de som raknas upp nedan, avgora de
drenden som inte hor till ndgon annan myndighets kompetensomrade inom staden:

1. besluta om anskaffning och 6verlatelse av stadens fasta egendom samt aktier och ovrig 16s
egendom, med undantag fér den beslutanderatt som delegerats till utskott,

besluta om anskaffningar inom allmanna férvaltningens verksamhetsomrade,
godkdanna markanvandningsavtal,

beddma detaljplaners aktualitet,

ge bygguppmaningar,
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bevilja undantag fran bestammelser, foreskrifter, forbud och andra begrdansningar som galler
byggande eller andra atgarder och som har utfardats i markanvandnings- och bygglagen eller med
stod av den, om inte avgorandet enligt lagen eller férvaltningsstadgan hor till nagon annan
myndighet,

7. bevilja omradesvist undantag,



8. utdva besvarsratten enligt markanvandnings- och bygglagen,
9. bevilja hel eller partiell befrielse fran betalning av kommunalskatt enligt bestammelserna,

10. bevilja hel eller partiell befrielse fran en avgift eller fordran i enskilda fall, nar detta ar tillatet enligt
lag eller de bestammelser pa vilka avgiften eller fordran baserar sig,

11. faststalla principerna for placeringsverksamhet och finansiering,
12. uppta budgetlan och tillfélliga krediter,

13. besluta om forsakring av stadens egendom och verksamhet,

14. godkdnna avskrivningsplanen,

15. bevilja skadestand i sadana fall dar staden ar ersattningsskyldig,

16. utndmna medlemmar till sa mkommuners, bolags och 6vriga samfunds forvaltningsorgan i de fall
dar staden enligt respektive bestammelser eller avtal har ratt till detta samt ge anvisningar om
stadens standpunkt i de drenden som behandlas,

17. avge av utldtande/forklaring med anledning av besvar som anforts over fullmaktiges beslut, om
stadsstyrelsen anser sig kunna omfatta fullmaktiges beslut.

§ 19 Utskottens uppgifter

Utskotten ska leda och utveckla den verksamhet som ar understéalld dem och svara for en resultatbringande
organisering av tjansterna. Utskotten ska folja och utvardera tjansternas genomslag samt ge invanarna och
servicetagarna mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av tjansterna.

Varje utskott representerar staden och for stadens talan i de arenden som hor till dess
verksamhetsomrade.

Social- och halsovardssektorn

Social- och halsovardssektorn har till uppgift att ha hand om kommuninvanarnas sociala trygghet,
uppratthalla och framja invanarnas halsa och funktionsféormaga, férebygga sociala problem och hélsorisker
samt ha hand om sjukvarden och rehabiliteringen.

Samhallstekniska sektorn

Samhillstekniska sektorn har hand om stadens markanvandning, byggnadstillsyn, byggherreverksamhet,
byggnader och omraden som staden dger samt underhall av byggnader, omraden och kommunteknik,
maskinparken pa maskindepan, trafikplanering, befolkningsskydd, miljovard och vattentjanster.

Bildningssektorn

Bildningssektorn ansvarar for den finsksprakiga och den svensksprakiga undervisningen,
smabarnspedagogiken samt kultur- och fritidstjansterna, som omfattar stadsbiblioteket,
medborgarinstitutet samt kultur-, ungdoms- och idrottstjansterna.

§ 20 Utskottens allmanna beslutanderiatt
Utskottets uppgift ar att inom sin sektor

1. godkidnna uthyrning/utarrendering eller 6verlatelse till anvdndare av omraden och lokaler samt till
dessa horande anldaggningar och I6segendom, som utskottet forvaltar, for hogst ett (1) ar, med
undantag av vad som bestamts i valfardsutskottets sarskilda befogenheter,

2. besluta, om det ar mojligt enligt gallande lagstiftning, om avgifter som tas ut for sektorns tjanster
samt om inkomstgranser, hyror, arrenden och andra ersattningar med undantag av avgifter for
underhall och renhallning av gator, avgifter som tas ut for bygglov och byggnadstillsyn och for



utlamnande av stadens dokument (§ 13 punkt 12) samt de avgifter som ingar i valfardsutskottets
sarskilda befogenheter,

besluta om anskaffningar som hor till sektorn,
fatta beslut om att avsta fran byggnader och lokaler som utskottet férvaltar,

avge utlatanden i drenden som hor till utskottets verksamhetsomrade med undantag for
samkommunernas verksamhets- och ekonomiplaner,

ansvara for organiseringen av den interna kontrollen och riskhanteringen, 6évervaka verkstalligheten
och se till att den ar resultatbringande samt rapportera till stadsstyrelsen om organiseringen av den
interna kontrollen och riskhanteringen samt de centrala slutsatserna,

forordna ansvarspersoner for olika avtal inom sektorn,

besluta om beviljandet av verksamhetsunderstdd och andra bidrag och évervaka anvandningen av
dem.

§ 21 Utskottens sarskilda beslutanderatt

Social- och hélsovardsutskottet

Utskottet fungerar som ett sadant kollegialt organ inom sin sektor som avses i lagstiftningen och utévar
den beslutanderatt som i lagstiftningen bestamts for detta organ. Utskottet fungerar ocksa som ett
lagstadgat organ med ansvar for det férebyggande rusmedelsarbetet.

Utskottet beslutar inom sin sektor om grunderna for beviljande av prévningsbaserade tjanster och
formaner.

Dartill beslutar utskottet om val av hyresgaster till hyresbostader som staden ager eller férvaltar med
undantag av tjanstebostader.

Samhéllstekniska utskottet

1.

o

6
7.
8.
9

beslutar om férvarv och dverlatelse av tomtdelar och allmdnna omraden samt byggnader och
anldggningar som behdvs for genomforande av en detaljplan,

beslutar om hyrning eller uthyrning av enskilda verksamhets- och affarslokaler fér mer an ett (1) ar
(lagen om hyra av affarslokal),

beslutar om arrendering eller utarrendering av mark- och vattenomraden for hogst fem ar samt i
fraga om allmdnna omraden dven for en langre tid, forutsatt att avtalet ensidigt kan sdgas upp av
staden och i fraga om tomter, om fullmé&ktige har faststallt de allmdnna grunderna fér arrende
(jordlegolagen),

ansvarar for forvaltning och skotsel av stadens markegendom och byggnader,

fungerar som arrendegivare/hyresvard for de omraden, byggnader och lagenheter som staden
arrenderar/hyr ut (jordlegolagen, lagen om hyra av affarslokal, lagen om hyra av bostadslagenhet),

ordnar verksamhetslokaler for sektorerna,
beslutar om maskiner som anskaffas till stadens maskindepa for sektorernas behov,
beslutar om arbetsprogrammet for planlaggningen,

beslutar om placering av samhallstekniska anlaggningar,

10. beslutar om utarbetande av planlaggningsoversikten och ansvarar for att ge ut information om den,



11. godkdnner detaljplanedndringar, da det dr fraga om att namnge en gata, en park eller ett annat
omrade eller att géra nagon annan teknisk andring i en detaljplan eller godkdnna en saddan dndring
av detaljplanen for en tomt dar tomtens totala byggratt eller bruksdandamal inte andras,

12. beslutar om att utfarda och forlanga byggférbud,

13. beslutar om ersattning for utarbetande av detaljplan,

14. godkdnner separata tomtindelningar,

15. godkanner gatuplanerna,

16. fattar gatuhallningsbeslut och beslut om att upphdéra med gatuhallning,
17. beslutar om flyttning av ledningar, anordningar och konstruktioner,

18. godkanner planer for anldggande av andra allmédnna omraden &n gator,
19. beviljar tillstand for miljéatgarder,

20. beslutar om undantag enligt markanvandnings- och bygglagen till den del det galler byggande av
bostader i olika byggnader,

21. beslutar i fraga om stadens fastigheter om servitutsavtal som galler fastighetsservitut enligt
fastighetsbildningslagen och byggnadsservitut enligt markanvandnings- och bygglagen,

22. beslutar om fastighetsforrattningstaxan,

23. beslutar om lokala trafikarrangemang,

24. beslutar om adressnumreringen,

25. ger samtycke enligt 32—33 § i fastighetsbildningslagen,
26. godkanner utvecklingsplanen for vattentjanster och

27. skoter de uppgifter som enligt lagen om flyttning av fordon ankommer pa kommunen.

Dessutom ar samhallstekniska utskottet

- stadens miljovardsmyndighet och svarar for de uppgifter som enligt naturvardslagen och lagen om
friluftsliv ankommer pa staden och

- den kommunala myndighet i staden som avses i 13 a kap. i markanvandnings- och bygglagen, som
galler dagvatten, och skoter de uppgifter som ankommer pa denna.

Markanvandningschefen ar planldaggare enligt markanvandnings- och bygglagen.

Som kommunal avfallshanteringsmyndighet i staden enligt avfallslagen fungerar ssmkommunen
Helsingforsregionens miljétjanster.

Byggnadsutskottet
Utskottet fungerar som det kollegiala organ som avses i markanvandnings- och bygglagen och har hand om
de myndighetsuppgifter som galler byggnadstillsynen i staden.

Utskotten for undervisning och smabarnspedagogik

Utover vad som i ovrigt har bestamts ska utskotten fér undervisning och smabarnspedagogik fungera som
undervisningsanordnare enligt lagstiftningen om smabarnspedagogik, forskoleundervisning, grundlaggande
utbildning, gymnasieundervisning samt lagstiftningen om laroplikt, samt

1. bestamma principerna for antagning av elever och studerande,

2. anvisa studieplatser for elever,



3. overvaka att laroplikten uppfylls,
4. besluta om avstdngning av elev for viss tid,

godkdnna planen for smabarnspedagogik och laroplanerna for forskoleundervisningen, den
grundlaggande utbildningen och gymnasiet samt timférdelningen for den grundldaggande
utbildningen,

godkanna skolornas och gymnasiernas ordningsregler,
godkdnna skolornas och gymnasiernas lasarsplaner,

besluta lasarsvis om skolornas, gymnasiernas och férskolornas arbets- och lovtider,

v K N

besluta om principerna for beviljande av skolresebiljetter,

10. besluta om antalet nybdrjarplatser i stadens gymnasier och nybérjarplatserna i arskurserna 1 och 7 i
den grundlaggande utbildningen samt om maximiantalen i den grundldggande utbildningen,

11. besluta om principerna for beviljande av platser inom smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen,

12. utodva tillsyn 6ver den privata dagvarden inom stadens omrade,

13. inom ramen for de lokaler utskottet forvaltar besluta om de platser dar smabarnspedagogik och
forskoleundervisning anordnas,

14. besluta om kommuntillagget till stodet for vard av barn,
15. ansvara for ordnandet av morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever,

16. besluta om beloppet av servicesedeln inom smabarnspedagogiken och principerna for beviljandet
samt godkanna producenterna av smabarnspedagogik med servicesedlar,

17. besluta om de uppgifter kommunen aldggs enligt laropliktslagen och som berér boendekommuner
och utbildningsanordnare.

Vilfardsutskottet

Utskottet beslutar om uthyrning och éverlatelse till anvdandare av alla separat definierade lokaler som
bildningssektorn forvaltar for anvandning utanfor respektive resultatenhets grundlaggande verksamhet,
samt for de avgifter och hyror som da tas ut for lokalerna.

Utskottet fungerar som ett koordinerande organ for framjande av valfard och halsa i staden.

Utover det som bestdms i ungdomslagen om ungdomsarbete och ungdomspolitik som kommunen ansvarar
for, samt om ordnande av tjanster for unga och stodjande av de ungas medborgarverksamhet, faststéller
utskottet ungdomsfullmaktiges fylinadsval och byten av representanter i 6vriga organ under
mandatperioden.

§ 22 Vidaredelegering av beslutanderatt

Ett organ kan vidaredelegera sadan beslutanderatt som avses i denna forvaltningsstadga till en
underlydande myndighet med undantag av den beslutanderatt som avses i kapitel 6. Den till vilken
beslutanderatt har vidaredelegerats kan inte i sin tur vidaredelegera beslutanderatt.

Stadens registratur for en forteckning som halls uppdaterad 6ver stadsstyrelsens delegeringar av

beslutanderatt till utskott och underlydande tjansteinnehavare. Utskottens delegeringar av beslutanderatt
till underlydande tjansteinnehavare samlas i ett beslut som ses 6ver en gang per fullméaktigeperiod.
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§ 23 Befogenhet att besluta om utlamnande av handlingar

Begdran som stoder sig pa offentlighetslagstiftningen om upplysningar ur fullmaktiges och stadsstyrelsens
handlingar avgors av stadsdirektéren, och inom sektorerna avgérs motsvarande begdran av
sektordirektoren.

§ 24 Stadsstyrelsens och utskottens 6vertagningsratt

Stadsstyrelsen och utskotten kan ta dver ett underlydande organs eller en tjansteinnehavares beslut for ny
behandling i sddana drenden déar overtagningsratt enligt lagstiftningen foreligger. Om begransningar i
Overtagningsratten, dvs. situationer dar ett hogre organ inte far utnyttja ratten att ta ett arende till
behandling, bestams i 92 § 5 mom. i kommunallagen.

Beslutet om att ta upp ett drende till behandling i stadsstyrelsen fattas av stadsstyrelsen, dess ordférande
eller stadsdirektoren.

Beslutet om att ta upp ett drende till behandling i ett utskott fattas av utskottet, dess ordférande eller
sektordirektoren.

Beslutet om att ta upp ett drende till behandling i stadsstyrelsen eller ett utskott ska fattas fore
behandlingen i stadsstyrelsen eller utskottet.

Ordférandens eller tjansteinnehavarens beslut att ta 6ver drendet ska antecknas sa att det vid behov kan
bevisas att 6vertagningsratten har utnyttjats inom utsatt tid.

Beslutet om att ta upp ett drende till behandling i stadsstyrelsen eller ett utskott ska utan drojsmal delges
det underlydande organ eller den tjansteinnehavare som har fattat beslut i drendet.

§ 25 Meddelande om beslut som kan dévertas

En myndighet som lyder under stadsstyrelsen ska meddela stadsstyrelsen om de beslut som den fattat och
som kan 6vertas, utom néar det géller sadana arenden eller drendegrupper om vilka stadsstyrelsen har
beslutat att de inte behdver meddelas.

En myndighet som lyder under ett utskott ska meddela utskottet om de beslut som den fattat och som kan
Overtas, utom nar det géller sddana drenden eller drendegrupper for vilkas del utskottet har beslutat att de
inte behéver meddelas.

Meddelandet ska ges inom fyra (4) dagar fran det att protokollet justerats. Om protokollet inte justeras
(tjansteinnehavarbeslut), rdknas tidsfristen fran det datum da protokollet undertecknades. Meddelandet
ska ges elektroniskt till stadsstyrelsens eller utskottets ordférande och till respektive féredragande.

Beslut i arenden som inte behdver meddelas kan utan hinder av 6vertagningsratten verkstallas, om det inte
i enskilda fall har meddelats att arendet kommer att tas upp till behandling i stadsstyrelsen eller utskottet.

Kapitel 6: BEFOGENHETER | PERSONALFRAGOR

§ 26 Allmdnna befogenheter i personalfragor

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan ar det
stadsstyrelsen som har beslutanderatt.

De flesta av bestammelserna i detta kapitel 6 géller endast personer i tjansteforhallande. Da en

bestammelse géller ocksa personer i arbetsavtalsforhallande, anvdands benamningen
anstéallningsforhallande eller arbetstagare.
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Utovandet av direktionsratten (ratten att leda arbetet) baserar sig pa en chefsposition (stadsdirektor,
sektordirektor, resultatomradeschef, chef for resultatenhet), varfor forvaltningsstadgan inte innehaller
bestimmelser om detta. Tjansteinnehavare eller arbetstagare i chefsposition ger sddana anvisningar och
foreskrifter som hor till direktionsratten.

§ 27 Personalsektionen
Stadsstyrelsens personalsektion har till uppgift att ha hand om de centraliserade personalfragor som aligger
staden i egenskap av arbetsgivare samt att utveckla och leda stadens personalpolitik.

Personalsektionen har tre (3) ledamoter och lika manga personliga ersattare, som stadsstyrelsen véljer
bland sina ledamoter och ersattare for sin mandatperiod. Minst tva av sektionens ledamoéter ska vara
ordinarie ledamoter i stadsstyrelsen.

Stadsdirektéren ar permanent sakkunnig i sektionen.

Stadsstyrelsen véljer for sin mandattid bland sektionens ledamoter en ordférande, som ska vara ordinarie
ledamot i stadsstyrelsen, och en vice ordférande for sektionen. Personaldirektéren ar féredragande i
personalsektionen. Om personaldirektéren ar forhindrad eller javig, foredras drendena av den
tjdnsteinnehavare som forordnats till vikarie for honom eller henne.

§ 28 Personalsektionens beslutanderatt
Om stadsstyrelsen inte sarskilt beslutat nagot annat, tillkommer det personalsektionen att

1. besluta om tillampningen av de allmanna personalpolitiska principerna i staden,

2. faststalla principerna for hur de bestammelser i tjanste- och arbetskollektivavtalen som ar
underkastade provning ska tillampas,

3. besluta om justering av de uppgiftsrelaterade |6nerna for andra anstéllda an de som fullméaktige och
stadsstyrelsen valt,

4. ha hand om lokala férhandlingar som avses i huvudavtalet om férhandlingsforfarande vid ingaende
av kommunala tjanstekollektivavtal, i kollektivavtal och i lagen om férhandlingsratt for innehavare
av kommunala tjanster samt inga lokala tjanste- och arbetskollektivavtal, om Kommunala
arbetsmarknadsverket gett staden fullmakt till det,

5. besluta om sadana dndringar av bendmning som inte innebar andring av tjanstens eller
befattningens art for den personal som viljs av stadsfullmaktige eller stadsstyrelsen,

6. avgora krav som géller I6neférmaner eller andra ekonomiska formaner som hanfor sig till ett
anstallningsforhallande,

7. besluta om foretagshalsovardens omfattning och innehall.

§ 29 Personaldirektorens beslutanderatt
Personaldirektoren beslutar om:

1. beviljande av arbetserfarenhetstillagg och spraktillagg enligt tjanste- och arbetskollektivavtalen,
2. uthyrning av bostdder som beviljas pa grundval av anstéllningsférhallande,

3. finansieringen av anstallningsférhallanden som grundar sig pa I6nesubvention,
4

sadana andringar av bendmningar som inte hor till sektionens beslutanderatt och som inte innebar
andring av tjanstens eller befattningens art och inte heller orsakar justering av I16nen,

5. andring av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande forutsatt att uppgifterna samtidigt inte
andras,

12



6. avgifterna for personalluncher samt om personalens 6vriga kostformaner,

7. aterkrav av I6n eller annan ekonomisk anstallningsférman som betalats utan grund och
verkstéllighet av beslut om 16n eller ersattning som grundar sig pa rattslig behandling.

§ 30 Inrdttande och indragning av tjanst eller av befattning i arbetsavtalsforhallande
Stadsfullmaktige beslutar om inrattande och indragning av tjansterna som stadsdirektor, sektordirektor,
ekonomidirektor och personaldirektor.

Stadsstyrelsen beslutar om inrdttande och indragning av 6vriga tjanster och av befattningar i
arbetsavtalsférhallande.

Stadsdirektoren beslutar om inrdttande av befattningar for viss tid, da dessa inte ingar i den godkéanda
personalplanen i budgeten.

Behorighets- och sprakkunskapskraven faststalls i samband med inrattandet.

Innan ansdkningsforfarandet inleds kan det organ eller den tjansteinnehavare som ska tillsatta tjansten
eller befattningen besluta om dndring av behorighetskraven, om det efter inrdttandet av
tjansten/befattningen framkommit en grundad anledning till detta. | frdga om sektordirektérerna,
ekonomidirektéren och personaldirektoren beslutar stadsstyrelsen om andring av behorighetskraven.

§ 31 Anstillning i tjansteférhallande utan ansékningsforfarande
Utover vad som bestams i 4 § 3 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare kan en person anstallas
utan offentligt anstallningsforfarande i ett tjansteférhallande,

1. omdet ar fraga om att besatta tjansten pa nytt bland dem som tidigare sékt den och som uppfyller
behorighetskraven, sedan den som valts till tjansten meddelat att han eller hon inte tar emot
tjansten, eller

2. om Grankulla stad utbildat personen for tjansten eller om staden stott den utbildning som behdvs
for behorigheten och personen uppfyller behérighetskraven.

§ 32 Forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett annat tjansteforhallande

Det organ eller den sektordirektdér som anstaller en tjansteinnehavare beslutar om forflyttning av
tjansteinnehavaren till ett annat tjansteférhallande i de fall som avses i 24 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare. | frdga om tjanster som besatts av stadsfullméktige fattas beslutet dock av
stadsstyrelsen.

Om det ar fraga om forflyttning till ett tjansteforhallande inom en annan sektor, fattar stadsdirektéren
beslut i arendet eller stadsstyrelsen da tjansteinnehavaren valts av ett organ.

§ 33 Anstillning i anstéllningsforhallande som giller tills vidare

Stadsfullmaktige stadsdirektoren, sektordirektérerna, ekonomidirektoren och
personaldirektéren

Stadsstyrelsen tjanste- och befattningsinnehavarna i ledande eller sjalvstandig
stallning inom allmanna foérvaltningen (stadsjuristen, informatéren,
chefen for kost- och rengéringsservicen, IT-utvecklingschefen) samt
chefen for smabarnspedagogik

Utskottet ovriga resultatomradeschefer, skolornas rektorer och bitradande
tjansterektorer
Sektordirektéren ovrig ordinarie personal
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§ 34 Anstallning for viss tid

Stadsstyrelsen stadsdirektoren
Stadsdirektoren sektordirektorerna, ekonomidirektéren och personaldirektéren
Sektordirektéren resultatomradescheferna och tjanste- och befattningsinnehavarna i

ledande eller sjalvstandig stallning inom allmanna foérvaltningen
Resultatomradeschefen underlydande personal, dock sa att

Resultatenhetscheferna anstaller de visstidsanstallda som lyder under dem.
Den chef som valt personen faststéller anstéallningen i villkorligt tjansteférhallande.

§ 35 Faststillande av anstillning i tjdnste- och anstéllningsforhallande
Personalen anstélls hos Grankulla stad. Den forsta arbetsplatsen dar tjansten eller befattningen utdvas
bestams av det organ eller den tjansteinnehavare som anstaller personen.

En tjansteinnehavare ska utan dréjsmal och om mgjligt innan tjansteutévningen inleds ges ett
protokollsutdrag 6ver att han eller hon anstallts i tjansteférhallande eller ett annat skriftligt
tjansteférordnande, varav framgar dtminstone tjanstebeteckningen, tjansteforhallandets langd, grunden
for visstidsanstallning, provotiden, tidpunkten da tjansteutdvningen inleds, huvudsakliga uppgifter eller
grunderna for faststallandet av dem samt grunderna for avloningen.

Stadsdirektoéren och sektordirektoren faststaller valet av personer till villkorligt tjansteférhallande da det
galler ordinarie personal. For stadsdirektorens del faststalls valet av stadsstyrelsens ordférande.

§ 36 Beslut om I6n

Det organ eller den tjanste- eller befattningsinnehavare som anstaller personal faststaller vid besattandet
av tjansten eller befattningen den uppgiftsrelaterade I6n som betalas for denna enligt gallande
avloningsdirektiv.

Stadsstyrelsen beslutar om prévningsbaserade justeringar av de uppgiftsrelaterade I6nerna for personal
som anstillts av fullméktige och stadsstyrelsen. Ovriga justeringar av uppgiftsrelaterade |éner avgérs av
personalsektionen.

Stadsdirektoren beviljar provningsbaserade individuella tillagg.

Stadsdirektoren, sektordirektéren och ekonomidirektéren beslutar, efter att ha hort personaldirektéren,
samt personaldirektéren efter att ha hort stadsdirektoren, om tillfalliga justeringar av den
uppgiftsrelaterade 16nen for sina understallda och beviljar dem engangsarvoden.

§ 37 Beslut om ledigheter
Ledigheter enligt lag eller kollektivavtal samt provningsbaserad tjanst- och arbetsledighet beviljas av

Stadsstyrelsens ordférande till stadsdirektoren

Stadsdirektoren till sektordirektoren, ekonomidirektoren och
personaldirektéren

Sektordirektoren till resultatomradescheferna och allmanna férvaltningens
tjanste- och befattningsinnehavare i ledande eller sjadlvstandig
stallning

Resultatomradeschefen till resultatomradets personal, dock sa att
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Resultatenhetscheferna beviljar ledighet till sin underlydande personal.

| avvikelse fran det ovan sagda beslutar stadsdirektoren och sektordirektéren for den underlydande
personalens del om alterneringsledighet och 6vergang till bestaende deltidsarbete.

§ 38 Bisysslor
Stadsdirektoren, sektordirektérerna, ekonomidirektéren och personaldirektoren beslutar om den
underlydande personalens bisysslor.

§ 39 Utredning av tjansteinnehavares arbets- och funktionsférmaga

Stadsstyrelsens ordférande fattar med stod av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslut om
huruvida stadsdirektoren ska lamna en utredning om sitt halsotillstdnd och huruvida stadsdirektoéren ska
forordnas att delta i undersékningar och kontroller som géller halsotillstandet.

Stadsdirektéren och sektordirektoren fattar med stod av 19 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare
beslut om huruvida en understalld tjansteinnehavare ska lamna en utredning om sitt halsotillstdnd och
forordnas att delta i undersékningar och kontroller som géller halsotillstdndet.

| fraga om anstéllda i arbetsavtalsforhallande fattas beslutet av sektordirektoren eller den chef som anstallt
personen.

§ 40 Avstingning fran tjdnsteutévning och fran skyldighet att utfora arbete
Utover det som bestamts i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslutar stadsstyrelsen eller respektive
utskott om avstangning av en understalld tjansteinnehavare fran tjansteutovning.

Stadsdirektoren och sektordirektéren beslutar om temporar avstangning av en understalld
tjansteinnehavare.

Om avstangning fran skyldighet att utféra arbete beslutar sektordirektéren.

§ 41 Permittering
Stadsstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal.

Beslut om permittering av en understalld tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for viss tid
fattas av stadsdirektéren och sektordirektoren.

§ 42 Anstillningens upphdrande

En tjansteinnehavares anméalan om uppsagning av tjansteférhallandet och en arbetstagares anmalan om
uppsagning av arbetsavtalet ska delges den chef som beslutat om anstallningen och, da
anstéllningsbeslutet fattats av ett organ delges anmalan stadsdirektéren/sektordirektoren.

Da arbetsgivaren sager upp eller haver ett anstallningsforhallande pa en grund som anknyter till personen,
har sektordirektoren beslutanderatt i arendet, dock sa att beslutet for de visstidsanstalldas del som
anstallts av resultatenhetschefen fattas av resultatomradeschefen. For sektordirektorernas,
ekonomidirektérens och personaldirektérens del fattas beslutet av stadsstyrelsen.

Beslut om uppsagning av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker fattas av stadsstyrelsen.

Beslut om havning av ett anstallningsforhallande under prévotiden fattas for den understallda personalens
del av stadsdirektoren, sektordirektoren, resultatomradeschefen eller den chef som anstéllt personen.
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Beslutet om beviljande av avsked fran en visstidsanstallning fattas av den chef som anstallt personen i
fraga.

Kapitel 7: ORGANISERING AV DOKUMENTFORVALTNINGEN

§ 43 Stadsstyrelsens uppgifter inom informationshanteringen
Stadsstyrelsen svarar for att ansvarsférdelningen, praxis och évervakningen enligt 4 § 2 mom. i lagen om
informationshantering har definierats fér dokumentférvaltningen i stadens olika verksamheter och

1. ansvarar for att géra upp och uppratthalla beskrivningar enligt det som bestams i lagen om
informationshantering,

2. ansvarar for omvandlingen av informationsmaterial till elektroniskt format och materialens
tillganglighet enligt 19 § i lagen om informationshantering,

3. ansvarar for informationssdkerheten, informationssystemens funktion och interoperabilitet samt
interoperabiliteten mellan informationslager och

4. ansvarar for informationshanteringen inom drendehanteringen och tjansterna samt for att ordna
forvaringen av informationsmaterialen.

§ 44 Stadsstyrelsens uppgifter inom dokumentférvaltningen
Stadsstyrelsen svarar for att arkivfunktionens ansvarsfordelning, praxis och évervakning har definierats i
stadens olika verksamheter och

1. forordnar en ledande tjansteinnehavare att leda dokumentforvaltningen, arkiveringen och
arkivbildningen,

2. ger narmare foreskrifter om skotseln av dokumentférvaltningen och om de uppgifter som ska
skotas av de personer som ansvarar for dokumentforvaltningen inom sektorerna,

3. fattar beslut om de allmanna principerna for planen for informationsstyrning (AMS, TOS innehall,
ansvar for utarbetandet, faststallande, évervakning och uppféljning) samt

4. utser arkivbildare.
Kapitel 8: SPRAKLIGA RATTIGHETER OCH SPRAKKUNSKAPER SOM KRAVS AV PERSONALEN
§ 45 Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i stadens forvaltning
Grankulla stad ar en tvasprakig kommun, som vid i organiseringen av sin férvaltning och verksamhet samt i
sin kommunikation ska beakta de finsk- och svensksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga
rattigheter. Staden ska ordna sin service sa att invanarna och servicetagarna kan fa betjaning pa sitt eget

sprak, finska eller svenska, inom stadens alla verksamhetsomraden.

| fraga om de sprakkunskaper som krévs av tjansteinnehavare och arbetstagare géller vad som bestdams
nedan i detta kapitel.

Bestammelser om spraket i fullmaktiges sammantradeskallelser, féredragningslistor och protokoll samt vid
ledning av sammantradena bestams i § 73, 74, 83 och 92 i kapitel 13.

Om andra organs protokollsprak bestams § 129 i kapitel 16.

Om kommunikation pa finska och svenska bestams i § 5 i kapitel 1.
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§ 46 Sprakliga rattigheter i kommunens verksamhet

For att trygga den i spraklagen avsedda sprakliga servicenivan ska sektorerna se till att det bland de
anstallda finns ett tillrdckligt antal personer som behérskar finska och svenska och kan betjana kunderna pa
dessa sprak.

Nar staden tillhandahaller tjanster i form av kopta tjanster, ska det i avtalet tas med villkor som tryggar att
servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt spraklagen uppfylls pa det satt som de ska uppfyllas i
kommunen.

Om en kopt tjanst berdr enbart den ena sprakgruppen, ar det mojligt att erbjuda tjansten och skota
kundkommunikationen enbart pa den ifrdgavarande sprakgruppens sprak.

§ 47 Uppfoljning och rapportering av hur de sprakliga rattigheterna férverkligas
Stadsstyrelsen och utskotten foljer inom sina respektive verksamhetsomraden hur de sprakliga
rattigheterna forverkligas i enlighet med stadens tvasprakighetsprogram.

§ 48 Krav pa sprakkunskaper hos personalen
1. Avstadsdirektoren kravs de sprakkunskaper som foreskrivs i § 12 mom. 2 i kapitel 3.

2. Av sektordirektorerna krévs goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska och svenska spraket,
med undantag av bildningsdirektoren, som ska ha utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i
finska och svenska spraket.

3. Avresultatomradescheferna och andra tjansteinnehavare och befattningshavare i s.k. sjalvstandiga
sakkunniguppgifter krévs goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska och svenska spraket, med
undantag av undervisningscheferna, som ska ha utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i de
sprak som kravs i tjansten i fraga.

Sprakkunskapskraven fér andra @n ovan namnda tjansteinnehavare faststalls i samband med inrdttandet av
tjdnsten eller befattningen i fraga (kap. 6, § 30 mom. 4) enligt den niva och det vitsord som definieras
nedan:

1. |sadana kundserviceuppgifter som innefattar regelbunden muntlig och skriftlig anvandning av
finska och svenska spraket kravs att personen har goda eller néjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i bada spraken.

2. Om de uppgifter som namns i punkt 1 forutsatter enbart muntlig anvandning av finska och svenska
spraket, kravs det att personen har goda eller néjaktiga muntliga kunskaper i bada spraken.

3. | ovriga uppgifter kravs det att personalen har sddana muntliga och/eller skriftliga kunskaper i finska
och svenska spraket eller formaga att forsta dessa sprak som en framgangsrik skotsel av uppgifterna
forutsatter.

§ 49 Pavisande av sprakkunskap
Den sprakkunskap som kravs av stadens anstéallda ska visas med intyg pa det sdtt som bestams i
forordningen om beddmning av kunskaper i finska och svenska inom statsférvaltningen (481/2003).

Avvikande fran bestammelsen om visande av sprakkunskap i samband med studier kan emellertid intyg om
separat avlagd sprakexamen kravas av sokanden.

Att nivan eller vitsordet i sokandens sprak- eller studieintyg och sprakkunskapskravet for uppgiften

motsvarar varandra konstateras av det organ som besatter tjansten eller befattningen. De praktiska
sprakkunskaperna ska sakerstallas vid anstallningsintervjun.
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§ 50 Beviljande av lindring
Nar synnerligen vagande skal kraver det kan det organ som besatter tjansten eller befattningen i samband
med valbeslutet bevilja lindring fran sprakkunskapskravet.
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DEL Il: EKONOMI OCH KONTROLL

Kapitel 9: EKONOMI

§ 51 Budget och ekonomiplan
Stadsstyrelsen godkanner planeringsramarna och anvisningarna fér hur budgeten ska goras upp.

Organen utarbetar egna budgetforslag.

| budgeten godkanner fullméktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens verksamhet och ekonomi
samt de anslag och beraknade inkomster som malen kraver samt mal fér kommunkoncernens verksamhet
och ekonomi. Anslag och beraknade inkomster kan tas in i budgeten till brutto- eller nettobelopp.

§ 52 Verkstédllande av budgeten
Stadsstyrelsen och utskotten godkanner egna dispositionsplaner som bygger pa budgeten.

Stadsstyrelsen kan ge sektorerna bindande anvisningar om anvandning av anslag och verkstallande av
budgeten. Om det ekonomiska laget kraver det, kan stadsstyrelsen ocksa ge foreskrifter som begransar
anvandningen av anslag, besattandet av tjanster samt anstédllandet av personal i arbetsavtalsférhallande.

§ 53 Uppfoljning av verksamheten och ekonomin
Organen ska pa det satt som bestamts vid godkdannandet av budgeten ges rapporter om hur verksamheten
och ekonomin utfallit.

§ 54 Budgetens bindande verkan

| samband med sitt beslut om budgeten ska fullmaktige ange vilka verksamhetsmal som godkants som
bindande mal. Fullméaktige meddelar foreskrifter om hur budgeten och motiveringarna till den binder
stadens myndigheter.

Stadsstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som ar bindande fér staden och som ska ske i bradskande
ordning, dven om det saknas tillgangliga anslag for andamalet. Stadsstyrelsen ska da utan dréjsmal
forelagga fullmaktige ett forslag om att anslag ska beviljas eller anslaget hojas.

§ 55 Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska féreldggas fullmiktige sa att fullméktige hinner behandla dndringsférslagen under
budgetaret. Efter utgangen av budgetaret ar det endast i undantagsfall maojligt att géra dndringar i
budgeten. Nar bokslutet dr undertecknat kan forslag om andringar i budgeten inte langre foreldggas
fullmaktige.

Nar en anslagsandring foreslas, ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar malen for verksamheten
och de berdknade inkomsterna. Nar en dndring av malen fér verksamheten eller de beraknade inkomsterna

foreslas, ska det likasa klarlaggas hur dndringen paverkar anslagen.

Om det sker organisatoriska forandringar under budgetaret, ska fullmaktige fatta beslut om andringar i
anslagen och malen for organen.

§ 56 Skotsel av finansforvaltningen
Stadens finansforvaltning ska uppratthalla likviditeten samt skota betalningsrérelsen, lanefinansieringen

och placeringen av likvida medel.

Beslut om utlaning fattas av fullméaktige.
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| samband med att budgeten godkéanns fattar fullmaktige beslut om dndringar i utgivna 1an och frammande
kapital.

Kapitel 10: EXTERN KONTROLL

§ 57 Extern och intern kontroll
Kontrollen av stadens forvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den externa och interna kontrollen
tillsammans bildar ett tackande kontrollsystem.

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den ar oberoende av den operativa ledningen. For den
externa kontrollen svarar revisionsutskottet och revisorn i enlighet med kommunallagen och
forvaltningsstadgan.

Den interna kontrollen utgor ett inslag i ledningen. Stadsstyrelsen svarar fér ordnandet av stadens interna
kontroll.

§ 58 Revisionsutskottets sammantraden

Revisorn har ratt att ndrvara och yttra sig vid utskottets sammantraden. Revisorn samt fortroendevalda och
tjansteinnehavare som utskottet férordnat har skyldighet att ndrvara vid utskottets sammantrade nar
utskottet sa beslutar.

Stadsstyrelsen far inte forordna nagon foretradare till revisionsutskottets sammantraden.

Revisionsutskottet fattar sina beslut pa basis av ordférandens redogorelse, utan foredragning av en
tjansteinnehavare. | 6vrigt foljer sammantradesférfarandet bestimmelserna i kapitel 16 i
forvaltningsstadgan.

Som sekreterare kan utskottet ha revisorn, en person som ar anstélld av staden eller ndgon annan person
som revisionsutskottet kallat till uppgiften.

§ 59 Revisionsutskottets uppgifter och rapportering
Utover vad som bestams i 121 § i kommunallagen ska revisionsutskottet

1. folja hur revisorns revisionsplan utfaller och ocksa i 6vrigt folja hur revisorn utfor sina uppgifter
samt vid behov komma med forslag om hur revisionen kunde utvecklas,

2. se till att revisionen far de resurser som behovs for att revisionen ska kunna utféras i den
omfattning som god offentlig revisionssed férutsatter samt

3. komma med initiativ och férslag om hur revisionsutskottets och revisorns uppgifter samt den
interna kontrollen kan samordnas pa ett sa &ndamalsenligt satt som moijligt.

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen, som arligen ges till fullméaktige. Innan
utvarderingsberéttelsen ar klar, kan revisionsutskottet ge fullméaktige sadana utredningar som det anser
som behovliga. Revisionsutskottet kan under rakenskapsperioden rapportera ocksa andra viktiga
iakttagelser till fullmaktige.

§ 60 Uppgifter som giller redogorelser for bindningar
Revisionsutskottet ska dvervaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen att redogora for bindningar

iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i registret 6ver bindningar publiceras pa stadens webbplats.

Revisionsutskottet ar registeransvarigt for registret éver bindningar.
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Revisionsutskottet ska tillkdnnage redogorelserna for bindningar for fullmaktige en gang per ar.

§ 61 Val av revisionssammanslutning
Fullmaktige ska pa forslag av revisionsutskottet valja en revisionssammanslutning fér granskning av
forvaltningen och ekonomin for hogst sex rakenskapsperioder.

§ 62 Revisorns uppgifter
Bestammelser om revisorns uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

§ 63 Uppdrag som revisionsutskottet ger

Revisorn kan av revisionsutskottet ta emot uppdrag som anknyter till beredningen av drenden som
utskottet ska behandla och verkstéllandet av utskottets beslut, om uppdraget inte star i strid med god
offentlig revisionssed.

§ 64 Revisionsberattelse och 6vriga rapporter
Bestammelser om revisionsberattelsen finns i 125 § i kommunallagen.

Revisorn ska utan dréjsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallanden i ett revisionsprotokoll som
lamnas till stadsstyrelsen. Revisionsprotokollet ska delges revisionsutskottet.

Revisorn ska pa det sdtt som revisionsutskottet bestamt rapportera hur revisionsplanen realiserats och
vilka iakttagelser han eller hon gjort.

Kapitel 11: INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING

§ 65 Stadsstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen
Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av den évergripande interna kontrollen och riskhanteringen samt

1. godkdnner anvisningar och tillvagagangssatt fér den interna kontrollen och riskhanteringen,

2. Overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt anvisningarna och med ett
gott resultat,

3. lamnar i verksamhetsberattelsen upplysningar om hur den interna kontrollen och riskhanteringen
ordnats och om de viktigaste slutsatserna samt ger en utredning om koncerndvervakningen och de
storsta riskerna och osidkerhetsfaktorerna,

4. ansvarar for organiseringen och koordineringen av den interna kontrollen for att sdkerstalla att
kommunens verksamhet ar lagenlig och effektiv,

5. godkanner planen fér intern kontroll, pa basis av vilken man bedémer huruvida riskhanterings-,
tillsyns-, lednings- och férvaltningsprocesserna ger resultat samt

6. ansvarar for organiseringen av riskhanteringen sa att vasentliga risker i kommunens verksamhet
identifieras och beskrivs samt att sannolikheten av att risken utfaller och féljderna av detta samt
mojligheterna att hantera risken bedéms.

§ 66 Utskottens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Om utskottens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen bestams i § 20 p. 5 i kapitel 6 i denna
stadga.
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§ 67 Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen
Stadsdirektéren och sektordirektérerna ansvarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen inom
det egna ansvarsomradet verkstalls och ger resultat samt utfardar anvisningar till resultatomradena och
rapporterar enligt stadsstyrelsens anvisningar.

Resultatomradescheferna svarar for att riskerna vid de understéallda resultatenheterna identifieras och
beddms och for att riskhanteringsatgarderna genomfors och fungerar. De avger ocksa rapporter enligt

stadsstyrelsens anvisningar.

Koncernledningen ansvarar for styrningen av koncernsammanslutningarna och for tillsynen éver hur
sammanslutningarnas interna kontroll och riskhantering ar ordnade och huruvida de ger resultat.
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DEL Ill: FULLMAKTIGE

Kapitel 12: VALTUUSTON TOIMINTA

§ 68 Organisering av fullmaktiges verksamhet

Kallelse till fullmaktiges forsta sammantrade under mandattiden utfardas av stadsstyrelsens ordférande.
Sammantradet 6ppnas av den till aren aldsta ndrvarande fullméktigeledamoten, som for ordet tills en
ordférande och vice ordférande valts for fullméaktige.

Presidiet valjs for ett (1) ar, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.
Fullmaktige har tva (2) vice ordférande.

Beredningen av drenden som géller den interna organiseringen av fullméaktiges verksamhet leds av
fullmaktigeordféranden, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

Protokollféringen vid fullmaktiges sammantraden och dven 6vriga sekreteraruppgifter skots av
forvaltningsdirektoren eller nagon annan tjansteinnehavare vid stadskansliet.

§ 69 Bildande av fullmaktigegrupper
Ledamoterna kan bilda fullmaktigegrupper for fullmaktigearbetet.

Nar en fullmaktigegrupp bildas, ska detta samt gruppens namn och ordférande anmalas skriftligt till
fullmaktiges ordférande. Alla ledamoter som ansluter sig till gruppen ska underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgora en fullmaktigegrupp, om han eller hon har lamnat en anmalan enligt
2 momentet.

Namnen pa fullméktigegrupperna ska godkdnnas av fullmaktige. Namnet far inte vara olampligt. Namnet pa
en ny fullmaktigegrupp som bildas av ledamé&ter som uttrétt ur ett partis fullmaktigegrupp far inte ge
upphov till férvaxling med namnet pa partiets fullmaktigegrupp.

§ 70 Forandringar i en fullmdktigegrupps sammansattning
En ledamot som ansluter sig till eller uttrader ur en fullmaktigegrupp ska anmala detta skriftligt till
fullméaktiges ordférande. | anslutningsanmalan ska inga ett skriftligt godkdnnande av gruppen.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp, ska gruppen anmala detta skriftligt till fullmaktiges
ordférande.

§ 71 Sittordning
Vid sammantradena ska ledamaterna sitta enligt fullmaktigegrupp i en ordning som godkants av
ordféranden.

Kapitel 13: FULLMAKTIGES SAMMANTRADEN

§ 72 Fullmiktiges ordinarie sammantraden och elektroniska sammantraden

Fullmaktige kan behandla drendena vid sitt ordinarie sammantrdde, dar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen. Ett elektroniskt sammantradeshanterings- eller omrdstningssystem kan anvandas
vid ett ordinarie sammantrade.
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Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljé dar deltagarna deltar via en elektronisk
forbindelse (elektroniskt sammantréde). Allmanheten ska ges maojlighet att folja fullmaktiges elektroniska
sammantraden via internet eller pa en plats som anges i kallelsen till sammantrade.

Att delta i fullmaktiges slutna elektroniska sammantréden ar mojligt endast pa en plats dar
sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan horas eller ses av
utomstaende.

Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och forbindelser som behdvs for elektroniska sammantraden och elektroniskt
beslutsférfarande ar uppdaterade och datasdkrade pa det satt som lagen kraver.

§ 73 Kallelse till sammantrade

Kallelse till ssmmantrade utfardas av fullmaktigeordforanden eller, om han eller hon ar forhindrad, av vice
ordféranden. | sammantradeskallelsen ska anges tid och plats for ssmmantradet samt de arenden som ska
behandlas.

| kallelsen ska anges om det ar fraga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den plats
dér allmanheten kan félja sammantradet. Av kallelsen ska framga om en del av drendena kommer att
behandlas vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska skickas minst tio (10) dagar fére sammantradet till varje ledamot och till dem som har ratt att
narvara eller yttra sig vid sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa stadens
webbplats.

Kallelsen till fullmdktiges sammantrade ska skrivas pa saval finska som svenska.

§ 74 Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas och férslag till
fullmaktiges beslut. Den ska, om madjligt, sdndas i samband med sammantradeskallelsen, dock senast fyra
(4) dagar fore sammantradet. Om féredragningslistan, bilagorna eller bakgrundsmaterialet innehaller
sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Fullméaktiges féredragningslista och bilagorna, som blir en del av protokollet, ska skrivas pa saval finska som
svenska.

Foredragningslistan ska delas ut till de i intrddesordning fem (5) forsta ersattarna i varje fullméaktigegrupp.

§ 75 Elektronisk sammantradeskallelse

Kallelsen till fullméktiges sammantrade, foredragningslistan, bilagorna och bakgrundsmaterialet sdnds
elektroniskt. Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning
och de tekniska system och férbindelser som behoévs for detta ar tillgangliga.

§ 76 Publicering av foredragningslistan pa det allménna datanitet
Foredragningslistan publiceras pa stadens webbplats.

Fore publiceringen ska sekretessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar
informationsintresse tas bort fran foredragningslistan. Av sarskilda skal kan ett enskilt motesarende tas
bort fran foredragningslistan innan den ldggs ut pa webben. Bilagor och bakgrundsmaterial till
foredragningslistan publiceras pa stadens webbplats enligt prévning och med beaktande av invanarnas
informationsintressen.
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§ 77 Fortsatt sammantrade

Om alla drenden som anges i kallelsen inte hinner behandlas vid sammantradet, kan de icke-behandlade
arendena flyttas fram till ett fortsatt sammantrade som inte krdver nagon separat kallelse. De som varit
franvarande ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

§ 78 Inkallande av ersattare

En fullméktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller ar javig att behandla ett drende pa
foredragningslistan ska omedelbart anmala forhinder eller jav till fullmaktiges ordférande,
fullmaktigegruppens ordférande eller sekreteraren.

Nar ordforanden, fullmaktigegruppens ordférande eller sekreteraren har fatt anmalan om forhinder eller
jav av ledamoten sjalv eller pa nagot annat tillforlitligt satt, ska han eller hon kalla in en ersattare for
fullmaktigeledamoten i enlighet med 17 § 1 mom. i kommunallagen. Ersattarna kallas in i den ordning som
de trader i ledamoternas stélle.

§ 79 Narvaro vid sammantrade
Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren ska vara narvarande vid fullmaktiges sammantraden. Deras
franvaro hindrar dock inte behandlingen av drenden. Ledamoterna i stadsstyrelsen har narvaroratt.

De ovan namnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i beslutsfattandet, om de inte
samtidigt ar fullmaktigeledamoter.

Ungdomsfullmaktige kan utse en foretraddare som har ratt att narvara och yttra sig vid stadsfullmaktiges
sammantraden. Foretradaren for ungdomsfullmaktige har dock inte ratt att narvara vid fullmaktiges slutna
sammantraden och inte heller da de handlingar som behandlas innehaller sekretessbelagda uppgifter.

§ 80 Sammantradets laglighet och beslutforhet
De narvarande ledamoterna och ersattarna konstateras genom namnupprop, som verkstalls i alfabetisk
ordning.

Efter att ha konstaterat vilka ledamoter som ar ndrvarande konstaterar ordféranden om sammantradet ar
lagligen sammankallat och beslutfort.

En ledamot som infinner sig efter namnuppropet ska omedelbart anmala sig for ordféranden, och det ska
da antecknas i protokollet under vilket drende och vid vilket klockslag han eller hon anldnt. Motsvarande
forfarande tillampas da en ledamot avldgsnar sig under sammantradet.

Néar en erséattare deltar i sammantradet och en ledamot fran respektive valforbund, parti eller
gemensamma lista anlander under pagaende sammantrade, ska ledamoten omedelbart inta sin plats i

stallet for ersattaren.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus kan ordféranden vid behov pa nytt konstatera vilka som
ar ndarvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullmaktige forlorat sin beslutforhet ska han eller hon avbryta eller avsluta
sammantradet.

§ 81 Ledning av sammantradet och tillfillig ordférande
Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden finns i 102 § i kommunallagen.
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Vid behov kan ordféranden med fullméaktiges samtycke 6verlata ordférandeskapet till en vice ordférande
och under tiden ta del i sammantradet som ledamot.

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga i nagot drende, ska organet valja
en tillfallig ordférande for sammantradet eller for behandlingen av drendet.

§ 82 Jav

Innan ett drende borjar behandlas ska den som &r javig anmala jav, motivera javet samt dra sig ur
behandlingen av arendet och Iamna sin plats. Om drendet behandlas vid ett slutet sammantrade, ska den
som ar javig ldmna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata fullméaktige avgéra om en person som deltar i ssmmantradet ar javig.
Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstéandigheter som kan vara av betydelse vid
beddmningen av javet. Efter att ha gett sin redogorelse ska personen lamna sin plats.

Nar fullméaktige avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av javsfragan endast i
ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

§ 83 Ordningsfoljden for behandlingen av arenden
Arendena behandlas i den ordning som de tagits upp pa foredragningslistan, om inte fullmiktige beslutar
nagot annat.

Stadsstyrelsens forslag utgor underlag for behandlingen (grundférslag).

Om revisionsutskottet eller ett tillfalligt utskott har berett drendet, ar det revisionsutskottets eller det
tillfalliga utskottets forslag som ar grundforslag.

Om stadsstyrelsen, revisionsutskottet eller det tillfalliga utskottet har dndrat sitt forslag pa
foredragningslistan innan fullmaktige fattat beslut i arendet, ar det dndrade forslaget grundforslag. Om
forslaget har dragits tillbaka innan fullméktige fattat beslut i drendet, ska drendet strykas fran
foredragningslistan.

Behandlingen av arendena leds pa saval finska som svenska.

§ 84 Anforanden
Efter att ett drende har foredragits, ska fullmaktige ges tillfalle till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begéra ordet pa ett tydligt satt eller genom en skriftlig begaran hos ordféranden.

Ordet ges i den ordning som det begars. Ordféranden kan avvika fran denna ordning och:

1. iborjan av behandlingen av ett drende ge ordet till en foretradare for varje fullmaktigegrupp i
gruppernas storleksordning (gruppanférande),

2. ge ordet till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektoren eller till ordféranden for revisionsutskottet
eller ett tillfalligt utskott, nar ett arende som beretts av organet i fraga behandlas samt

3. tillata repliker och understédjande anféranden.

Sadana anféranden om arbetsordningen som galler behandlingen av drendet ska ges foretrade.
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Ledamoter som yttrar sig ska halla sig till saken. Om en talare avviker fran saken, ska ordféranden uppmana
honom eller henne att halla sig till saken. Om talaren inte foljer uppmaningen, kan ordféranden férbjuda
honom eller henne att fortsatta tala.

Den som fatt ordet ska tala staende pa sin plats eller framfér fullmaktige.

§ 85 Bordldggning och aterremiss fér beredning

Om det under diskussionen har lagts fram ett understétt forslag om bordlaggning av drendet, aterremiss av
drendet for beredning eller nagot annat férslag som, om det godkanns, innebar att behandlingen av
drendet avbryts, ska de féljande talarna pa uppmaning av ordféranden begransa sina inlagg till att gélla
endast detta forslag. Om forslaget godkanns enhilligt eller genom omroéstning, ska ordféranden avbryta
behandlingen av darendet. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

Ett drende som for forsta gdngen behandlas i fullméaktige bordlaggs till foljande sammantrade, om
foredragningslistan inte har sants tillsammans med kallelsen och minst en fjardedel av de narvarande
ledamoterna begar bordlaggning. | 6vriga fall kraver bordlaggning av ett drende majoritetsbeslut.

§ 86 Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag som laggs fram under diskussionen och som géller nagot annat an bordlaggning, aterremiss eller
forkastande ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, ska ordféranden avsluta diskussionen.

Ordféranden ska ge en redogorelse for de forslag som lagts fram under diskussionen och huruvida de
vunnit understod.

§ 87 Konstaterande av beslut
Om det inte har lagts fram understddda foérslag under diskussionen, konstaterar ordféranden att
grundforslaget blivit fullmaktiges beslut.

Om ordféranden finner att fullmaktige enhalligt understoder ett forslag som lagts fram vid sammantradet,
ska ordféranden konstatera att forslaget blivit fullméaktiges beslut.

§ 88 Forslag som tas upp till omrostning
Endast grundférslaget och understédda forslag tas upp till omrostning. Alternativa forslag eller forslag som
gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omrostning.

Om den som lagt fram ett forslag inte ar pa plats nar omrdstningen borjar, ska forslaget anses ha forfallit
och darfor inte tas upp till omrdstning.

§ 89 Omrostningssatt och omrostningsordning
Omrdstningen forrattas 6ppet genom namnupprop i alfabetisk ordning.

Om fler an tva forslag ska tas upp till omréstning, ska ordféranden forelagga fullmaktige en
omroéstningsordning for godkdnnande. Omrdstningsordningen bestams enligt foljande principer:

1. Forst stélls de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget mot varandra. Darefter stélls det
forslag som vunnit mot det av de aterstaende férslagen som mest avviker fran grundférslaget. Pa
detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motforslag mot grundférslaget. Om ett forslag
som innebér att grundférslaget helt och hallet forkastas maste tas upp till omréstning, ska detta
dock stallas sist mot det forslag som vunnit bland de 6vriga forslagen.
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2. Om drendet galler beviljande av anslag, tas godkdnnandet eller férkastandet av férslaget med det
storsta beloppet forst upp till omrdstning, och pa detta satt fortsatter man enligt storleken pa de
foreslagna beloppen tills nagot forslag godkanns, och efter det tas forslagen med mindre belopp
inte langre upp till omrdstning.

3. Om godkdnnandet eller forkastandet av ett forslag inte ar beroende av andra forslag (t.ex. en klam),
tas godkannandet eller forkastandet av forslaget separat upp till omrdstning.

§ 90 Konstaterande av omrostningsresultatet
Ordféranden ska konstatera det beslut som tillkommit genom omrdstning.

Om ett beslut enligt lag forutsatter kvalificerad majoritet eller enhéllighet, ska ordféranden meddela detta
innan omrostningen forrattas och beakta detta da han eller hon konstaterar resultatet av omrostningen.

§ 91 Klammar
Efter att ha fattat beslut i ett drende kan fullmaktige godkdnna en till stadsstyrelsen riktad klam som hanfor
sig till arendet. En klam far inte strida mot fullmaktiges beslut eller andra eller utvidga beslutet.

§ 92 Upprattande och justering av protokoll
Pa fullméaktiges protokoll tillampas, forutom det som sags i detta kapitel, bestammelserna om férande av
protokoll i § 128 i kapitel 16 i forvaltningsstadgan.

Fullmaktige ska vid varje sammantrade vélja tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet till de
delar som det inte justeras vid sammantradet.

Protokollet och bilagorna, som utgér en del av protokollet, ska skrivas pa saval finska som svenska.

§ 93 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar
Fullmaktiges protokoll med tillhérande besvarsanvisningar ska efter justeringen hallas tillgangliga pa
stadens webbplats sa som det ndrmare bestams i 140 § i kommunallagen.

Kapitel 14: MAJORITETSVAL OCH PROPORTIONELLA VAL

§ 94 Allmdnna bestaimmelser om val
Ersattare véljs vid samma val som de ordinarie ledamoterna. Om ersattarna ar personliga, ska det par som
ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgor godkannas fore valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om minst en ledamot yrkar pa det. Proportionella val férrattas
alltid med slutna sedlar. Da val forrattas med slutna sedlar, ska den rostande vika rostsedeln sa att
innehallet inte &r synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehdériga anteckningar. Rostsedlarna ges till fullmaktiges ordférande i den
ordning som ordféranden bestammer.

Rostsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska sparas tills valbeslutet har vunnit laga kraft. Om
valet har férrattats med slutna sedlar ska dessa férvaras i ett slutet omslag.

§ 95 Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till vilken valbar kandidat eller vilket valbart kandidatpar som helst. Om det
ska valjas fler an en person, har en ledamot i organet lika manga roster som antalet personer eller
kandidatpar som ska véljas. Den rostande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar men
behdver inte anvanda alla roster.
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Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar, fungerar sammantradets protokolljusterare samtidigt som
rostraknare och bitrader ocksa i 6vrigt vid valférrattningen, om inte fullméaktige beslutar nagot annat.

§ 96 Fullmaktiges valndamnd
Fullmaktige valjer for sin mandattid en valndmnd for proportionella val. Namnden har tre (3) ledaméter och
varje ledamot en personlig ersattare.

Fullmaktige utser bland ledamoéterna en ordférande och en vice ordférande for namnden.
Fullméktiges protokollférare ar sekreterare for namnden, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

§ 97 Uppgorande av kandidatlistor
En kandidatlista far innehalla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kandidatpar som antalet
ledamoter och ersattare som ska viljas.

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvandas. Minst tva
fullmaktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Férsta undertecknaren ar listans ombud, som ska
lamna listan till fullmaktiges ordférande och har ratt att gora rattelser i listan enligt § 99 i detta kapitel.

§ 98 Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valforrattningen
Fullmaktige bestammer nar kandidatlistorna senast ska lamnas till fullmaktigeordféranden och nar
namnuppropet for valforrattningen inleds.

§ 99 Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har 16pt ut, ska fullmaktigeordféranden 6verlamna listorna
till valnamnden, som granskar att de ar korrekt uppgjorda. Om valnamnden upptacker felaktigheter i en
lista, ska ombudet ges tillfdlle att rdtta dem inom en av valnamnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att kandidatlistan har rattats ar uppstalld som kandidat pa flera
listor, ska valndmnden om majligt fraga kandidaten pa vilken lista hans eller hennes namn ska sta kvar.

§ 100 Sammanstillning av kandidatlistor
Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har [6pt ut, ska valndmnden géra en sammanstéllning av de
godkdnda kandidatlistorna, dar ett ordningsnummer antecknas for varje lista.

Innan namnuppropet for valforrattningen borjar ska sammanstéallningen av kandidatlistorna delges
ledamoterna och lasas upp for fullmaktige.

§ 101 Forrattande av proportionella val
Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den rostande onskar ge sin rost. Ledamoterna
ger rostsedeln till fullmaktiges ordférande i den ordning som namnuppropet anger.

§ 102 Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val
Fullmaktiges ordférande ger rostsedlarna till valndmnden, som granskar att de ar giltiga, rdknar rosterna

och meddelar valresultatet genom att i tillampliga delar iaktta det som bestamts om kommunalval.

Valndmnden meddelar valresultatet skriftligt till fullmaktiges ordférande, som konstaterar resultatet for
fullmaktige.
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Kapitel 15: FULLMAKTIGELEDAMOTERNAS RATT ATT VACKA MOTIONER OCH STALLA FRAGOR

§ 103 Fullmaktigemotioner

Efter behandlingen av de drenden som anges i kallelsen till ssmmantrade har fullmaktigegrupperna och
ledamoterna ratt att vicka skriftliga motioner i fragor som géller stadens verksamhet och férvaltning.
Motionerna lamnas till ordféranden.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till stadsstyrelsen for beredning. Fullmaktige kan besluta
att en remissdebatt ska foras om beredningen av det drende som avses i motionen.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad lamna en forteckning till fullmaktige 6ver de
motioner som fullmaktigeledamoéterna vackt och som remitterats till stadsstyrelsen men som fullmaktige
fram till utgangen av féregdende ar dnnu inte behandlat slutgiltigt. Samtidigt ska styrelsen meddela vilka
atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Fullmaktige kan konstatera vilka motioner som ar
slutbehandlade.

§ 104 Fraga till stadsstyrelsen
Minst en fjardedel av fullmaktigeledamoterna kan stélla en skriftlig fraga om stadens verksamhet och
forvaltning till stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullmaktigesammantrade som halls efter att en
manad forflutit sedan fragan framstalldes eller alternativt meddela varfor det inte har varit mojligt att ge
ett svar.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understott forslag om att tillsatta ett tillfalligt utskott som
ska utreda det som fragan avser, ska fullmaktige fatta beslut om huruvida ett utskott tillsatts. Andra beslut
far inte fattas i arendet.

§ 105 Fragestund

Fullméktigeledamaoterna har ratt att vid en fragestund stalla korta fragor, som beror en sak at gangen, till
stadsstyrelsen i angeldagenheter som géller stadens forvaltning och ekonomi. Fragestunden ordnas vid en
tidpunkt som ordféranden bestammer och som ar lamplig med tanke pa sammantradets férlopp.
Fragestunden ar offentlig.

Fullmaktiges ordférande ar ordférande vid fragestunden. Fragorna besvaras av stadsstyrelsens ordférande
eller en person som han eller hon har férordnat. Fragorna besvaras i den ordning de har kommit in, om inte
ordféranden beslutar nagot annat. Da fragan besvarats har fragestallaren ratt att stalla tva korta foljdfragor
i samma drende. Med anledning av fragorna fors ingen diskussion.

Fragorna ska lamnas in skriftligt till stadskansliets registratur senast en vecka fore

fullmaktigesammantradet. Fragor som lamnats in senare och fragor som inte hinner besvaras under
fragestunden flyttas fram till féljande fragestund.

30



DEL IV: BESLUTS- OCH FORVALTNINGSFORFARANDE

Kapitel 16: SAMMANTRADESFORFARANDE

Bestammelserna i detta kapitel iakttas i stadens organ med undantag av fullmaktige samt i tillampliga delar
vid kommittémoten m.fl. Kapitlet &r sekundart i forhallande till de 6vriga kapitlen i forvaltningsstadgan, om
inte nagot annat bestams separat.

| vallagstiftningen finns bestammelser som avviker fran det nedanstaende i fraga om tillimpning av
forvaltningsstadgan pa centralvalndmnden, valndmnden och valbestyrelsen.

§ 106 Satten att fatta beslut i ett organ

Organen kan behandla drendena vid sina ordinarie ssmmantraden, dar deltagarna ar narvarande pa
sammantradesplatsen. Ett elektroniskt sammantradeshanterings- eller omrdstningssystem kan anvandas
vid ett ordinarie sammantrade.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar via en elektronisk
forbindelse (elektroniskt sammantrdéde).

Organen kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fore sammantradet (elektroniskt
beslutsférfarande).

Stadsstyrelsen eller en tjdnsteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och forbindelser som behdvs for elektroniskt beslutsforfarande ar uppdaterade och

datasadkrade pa det satt som lagen kraver.

§ 107 Elektroniskt sammantrade
Organen kan halla ett sa mmantrade elektroniskt.

Att delta i slutna elektroniska sammantrdaden ar mojligt endast pa en plats dar sekretessbelagda uppgifter
och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan horas eller ses av utomstaende.

§ 108 Elektroniskt beslutsforfarande
Ett organs sammantrdde kan foregas av ett elektroniskt beslutsférfarande enligt 100 § i kommunallagen.

Forfarandet kan tillampas pa alla drenden som hor till organets behérighet.

§ 109 Tid och plats for sammantrade
Organen beslutar om tid och plats fér sina sammantraden.

Sammantrade halls ocksa nar ordféranden anser det vara pakallat eller en majoritet av ledamoternai
organet gor en framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska hallas for behandling av ett
angivet drende. Ordféranden bestammer da tidpunkten for sammantradet.

Ordféranden kan av grundad anledning stélla in ett sammantrade.

§ 110 Kallelse till ssmmantrade och foredragningslista

Kallelse till ssmmantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice
ordfoéranden.
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| kallelsen ska man ange tid och plats fér sammantradet samt de darenden som ska behandlas. | kallelsen ska
namnas for varje darende vilket beslutsforfarande som kommer att iakttas. Om ett drende behandlas i
elektroniskt beslutsforfarande, ska man i kallelsen tydligt meddela fore vilken tidpunkt drendet kan
behandlas i elektroniskt beslutsforfarande.

Kallelsen ska sandas elektroniskt till ledamoterna och till Gvriga personer som har ratt att narvara eller
narvaroplikt samt till de personliga ersattarna senast tre (3) dagar fére sammantradet.

Foredragningslistan, som innehaller en redogorelse for de arenden som ska behandlas och forslag till
beslut, ska skickas ut tillsammans med kallelsen till ssmmantrade, om inte sarskilda skal forhindrar detta.

Stadsstyrelsen eller en tjdnsteinnehavare som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och de
tekniska system och forbindelser som behdvs for detta ar tillgangliga.

§ 111 Publicering av foredragningslistan pa det allminna datanétet
Foredragningslistan publiceras pa stadens webbplats.

Fore publiceringen ska sekretessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar
informationsintresse tas bort fran foredragningslistan. Fran en foredragningslista som laggs ut pa webben
kan man ta bort enskilda drenden, om beredningen av ett drende av sarskilda skal inte offentliggors fore
beslutsfattandet. Bilagor och bakgrundsmaterial till foredragningslistan publiceras pa webben enligt
provning och med beaktande av kommuninvanarnas informationsintressen.

§ 112 Fortsatt sammantrade

Om alla drenden som anges i kallelsen inte hinner behandlas vid sammantradet, kan de icke-behandlade
drendena flyttas fram till ett fortsatt sammantrade som inte krdver nagon separat kallelse. De som varit
franvarande ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet samt vilket
beslutsférfarande som iakttas vid sammantradet.

§ 113 Inkallande av ersittare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller hon kalla in sin ersattare.
Om en ledamot ar javig att behandla nagot enskilt drende vid ett sammantrade eller pa grund av forhinder
inte kan delta i behandlingen av ett drende, kan han eller hon kalla in sin ersattare for behandlingen av
arendet.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller organets sekreterare kan kalla in en ersattare.

§ 114 Narvaro vid sammantrade
Réatt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har, utéver organets ledamoter, foredraganden
och protokollféraren

- fullmaktiges ordférande och vice ordférande vid stadsstyrelsens sammantraden, samt

- stadsstyrelsens ordférande, en foretradare som stadsstyrelsen utsett och stadsdirektoren vid de
ovriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsutskottets eller ett tillfalligt
fullmaktigeutskotts sammantraden.

Varje organ beslutar sjalv om andra personers ratt att narvara och yttra sig.

Ett organ kan besluta om att héra en sakkunnig i ett enskilt arende. Sakkunniga ska ldmna sammantradet
fore beslutsfattandet.
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Ett organ kan, utdver det som sags i § 11 mom. 3 i forvaltningsstadgan, ge féretradare for
paverkansorganen ratt att narvara och yttra sig vid organets sammantraden, forutom nar de handlingar
som behandlas innehaller sekretessbelagda uppgifter.

§ 115 Foretradare for stadsstyrelsen i andra organ

Stadsstyrelsen kan utse personer som foretrader styrelsen i andra organ, dar de har narvaro- och
yttranderitt under sammantriadena. Aven fullméiktiges ordférande eller vice ordférande kan utses till
foretradare.

Stadsstyrelsen kan inte férordna foretradare till revisionsutskottet, ett tillfalligt fullmaktigeutskott eller de
valorgan som tillsatts enligt vallagen.

§ 116 Sammantradets offentlighet

Andra organs an fullmaktiges sammantraden &r offentliga endast om organet beslutar sa och det vid
sammantradet inte behandlas drenden eller handlingar som ar sekretessbelagda enligt lag. Bestammelser
om ett sammantrades offentlighet finns i 101 § i kommunallagen.

Om ett organ beslutar halla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allmdnheten ges majlighet att folja
sammantradet via internet samt pa en plats som anges i kallelsen till sammantrade.

§ 117 Sammantradets laglighet och beslutforhet
Efter att ha Oppnat sammantradet konstaterar ordféranden vilka som ar narvarande samt om
sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 118 Tillfallig ordférande
Om saval ordféranden och som vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot drende, ska organet
vdlja en tillfallig ordférande for sammantradet eller for behandlingen av drendet.

§ 119 Ledning av sammantradet samt anféranden
Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena och om ledamoternas
anféranden finns i 102 § i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de ar upptagna pa féredragningslistan, om inte organet beslutar
nagot annat.

Ledamoterna i organen har ratt att anvanda finska eller svenska vid sammantraden och i skriftliga
stallningstaganden som fogas till protokollet. Om nagon annan ledamot inte forstar ett muntligt yttrande,
ska det pa begaran relateras i korthet.

§ 120 Behandling av ett drende som inte namns i kallelsen till ssmmantrade
Pa forslag av foredraganden eller understétt forslag av en ledamot kan ett organ med majoritetsbeslut ta

upp ett drende som inte namns i kallelsen till behandling.

Om foéredragandens forslag ar att drendet ska aterremitteras for beredning, kan organet avgora saken
genom sitt beslut endast av grundad anledning.

§ 121 Foredragning
Vid organens sammantraden fattas beslut i arendena pa féredragning av en tjansteinnehavare.

Om foredraganden ar franvarande eller javig, féredras drendet av den som férordnats till hans eller hennes
stallféretradare.
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Foredraganden svarar for att de drenden som han eller hon foredrar ar regelratt beredda, och
foredraganden ar skyldig att lagga fram beslutsforslag for organet.

Foredragandes forslag ligger till grund for behandlingen (grundférslag). Om féredraganden under
diskussionen har dndrat ett forslag som ar upptaget pa foredragningslistan, utgor det dndrade forslaget
grundforslag.

Om foredraganden foreslar att ett drende ska avforas fran foredragningslistan, avfors drendet, om inte
organet beslutar ndgot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett drende behandlas pa basis av ordférandens redogorelse utan
foredragning av en tjansteinnehavare. Ordférandens forslag utgoér i det fallet grund for behandlingen.

§ 122 Jav
Innan ett drende borjar behandlas ska den som &r javig anmala jav, motivera javet samt dra sig ur
behandlingen av darendet och lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i sammantradet ar javig. Personen
i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som kan vara av betydelse vid bedémningen av
javet. Efter att ha gett den begirda redogorelsen ska personen [amna sammantradet.

Né&r organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av javsfragan endast i ett
sadant undantagsfall som avses i 29 § i férvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

| frdga om jav iakttas bestammelserna i 97 § i kommunallagen och 27-30 § i forvaltningslagen.
Bestdammelserna om jav tillampas pa alla som har rétt eller skyldighet att ndrvara vid sammantradet.

§ 123 Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har lagts fram ett understott férslag om bordlaggning av drendet, aterremiss av
drendet for beredning eller nagot annat férslag som, om det godkanns, innebar att behandlingen av
drendet avbryts, ska de féljande talarna pa uppmaning av ordféranden begrénsa sina inlagg till att gélla
endast detta forslag. Om forslaget godkanns enhilligt eller genom omroéstning, ska ordféranden avbryta
behandlingen av darendet. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av drendet.

§ 124 Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Nar alla anféranden har hallits, ska ordféranden avsluta diskussionen. Ordféranden ska ge en redogérelse
for de forslag som lagts fram under diskussionen och huruvida de vunnit understod.

§ 125 Konstaterande av beslut
Om det inte har lagts fram understddda foérslag under diskussionen, konstaterar ordféranden att
grundforslaget blivit organets beslut.

Om ordféranden finner att organet enhalligt understoder ett forslag som lagts fram vid sammantradet, ska
ordféranden konstatera att forslaget blivit organets beslut.

§ 126 Forslag som tas upp till omrostning
Endast grundférslaget och understédda forslag tas upp till omrostning. Alternativa forslag eller forslag som
gar utanfor det drende som behandlas tas dock inte upp till omréstning.
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Om den som lagt fram ett forslag inte ar pa plats nar omrdstningen borjar, ska forslaget anses ha forfallit
och darfér inte tas upp till omréstning.

§ 127 Omrostning och val
Pa omrostning och val tillampas det som i kapitlen 13 och 14 féreskrivs om omréstnings- och valforfarande
i fullmaktige.

§ 128 Upprattande och justering av protokoll

Organets ordférande svarar for protokollforingen och for innehallet i protokollet. Om ordféranden och
protokollféraren har olika meningar om sammantradets forlopp, ska protokollet uppréattas sa som
ordféranden anser vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.
Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Ett protokoll 6ver beslut som fattats i elektroniskt
beslutsférfarande eller en del av det kan justeras separat fére sammantradet.

| protokollet antecknas konstituerings-, laglighets- och behandlingsuppgifterna.

Till protokollet fogas anvisningar om omprévningsbegaran, besvarsanvisningar och meddelanden om
besvarsforbud.

Bestammelserna om innehallet i organs protokoll tillampas i tillampliga delar pa beslut som fattats av
tjansteinnehavare.

Stadskansliet ger vid behov narmare anvisningar om upprattandet av protokoll.

§ 129 Organens protokollssprak

Om fullméaktiges protokoll har bestamts separat. Ovriga organs protokollsprak ar det sprak som drendet
behandlas p3, dvs. finska eller svenska, med undantag av utskotten fér undervisning och
smabarnspedagogik, vars protokollsprak ar antingen finska eller svenska.

§ 130 Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran stadsstyrelsen och utskott med tillhérande anvisningar om omprévningsbegaran eller
besvarsanvisningar ska efter justeringen hallas tillgdngliga pa stadens webbplats sa som det ndarmare
bestams i 140 § i kommunallagen.

Protokoll fran andra myndigheter delges kommunmedlemmarna pa motsvarande satt, om myndigheten i
fraga anser det vara behovligt.

Stadskansliet ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas nar beslut delges pa det
allmdnna datanatet.

Kapitel 17: OVRIGA BESTAMMELSER

§ 131 Initiativratt

Kommuninvanarna samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i staden har ratt att komma
med initiativ i fragor som géller stadens verksamhet. Den som utnyttjar en tjanst har ratt att komma med
initiativ i fragor som galler tjansten.
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Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet ska framga vad saken
galler samt initiativtagarens namn, hemkommun och kontaktinformation.

§ 132 Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den myndighet i staden som har behdrighet att fatta beslut i den fraga som
initiativet galler. Om den behdériga myndigheten ar ett organ, ska organet underrdttas om initiativen och de
atgarder som vidtagits pa grund av dem pa det satt som anges nedan.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad for fullméktige lagga fram en forteckning 6ver
initiativ som har tagits i fragor som hor till fullméaktiges behorighet och 6ver de atgdrder som har vidtagits
pa grund av dem. Fullmaktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som &r slutbehandlade.

Om initiativ som hor till ndgot annat organs behorighet an fullméaktiges ska organet underrattas pa det satt
som organet bestamt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Om minst tva procent av stadens invanare tillsammans lagger fram ett initiativ, ska initiativet tas upp till
behandling i den behdriga myndigheten inom sex manader efter att initiativet vacktes.

§ 133 Upplysningar som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlant underrattas om hos vilken myndighet
initiativet behandlas, den berdaknade behandlingstiden och vem som ger ndarmare upplysningar om
behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida det har lett till atgarder.

§ 134 Undertecknande av handlingar

Avtal och férbindelser som bygger pa_fullméaktiges eller stadsstyrelsens beslut undertecknas av
stadsdirektdren, om inte stadsstyrelsen har beslutat nagot annat. Fullmaktiges och stadsstyrelsens
skrivelser undertecknas av respektive beredare inom allmanna férvaltningen eller sekreteraren for
sammantradet.

Avtal och forbindelser som bygger pa ett annat organs beslut undertecknas av sektordirektoren, om inte
organet har beslutat nagot annat. Ett annat organs skrivelser undertecknas av sektordirektéren,
resultatomradeschefen, enhetschefen eller sekreteraren for sammantradet.

En tjdnsteinnehavare undertecknar beslut, avtal, forbindelser och 6vriga handlingar i de arenden som han
eller hon fattat beslut i.

Riktigheten av ett organs protokollsutdrag samt utdrag ur och kopior av dess handlingar styrks av
protokollféraren, byrasekreteraren eller motsvarande, eller férestandaren for centralarkivet pa
stadskansliet.

§ 135 Avgifter som tas ut for utlamnande av handlingar
For protokollsutdrag, kopior och andra utskrifter uttas en avgift per sida som stadsdirektdren beslutar om.

Om det kravs sarskilda atgarder for att soka fram informationen, uttas en fast grundavgift som graderas

enligt hur krdvande sdkningen varit. For kopior och utskrifter uttas da utover den fasta grundavgiften ocksa
en avgift per sida (§ 13 p. 12 i kapitel 3).
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§ 136 Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for stadens rakning tas emot av stadsdirektéren samt en tjansteinnehavare som fatt
fullmakt av stadsdirektoren.

Bevislig delgivning kan for stadens rdkning inom ett utskotts verksamhetsomrade tas emot av en ledande
tjdansteinnehavare som lyder under utskottet.
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DEL V: GRUNDERNA FOR DE FORTROENDEVALDAS EKONOMISKA FORMANER
Kapitel 18: FORTROENDEVALDAS ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNINGAR

§ 137 Tillampningsomrade

Till fortroendevalda betalas arvode for skotseln av fortroendeuppdraget, ersattning for inkomstbortfall
liksom dven for kostnader som pa grund av fértroendeuppdraget foranleds av avidnande av vikarie, vard av
barn eller annan motsvarande anledning, samt ersattning for resekostnader och dagtraktamente i enlighet
med denna stadga.

§ 138 Sammantradesarvoden
Foljande arvoden betalas for sammantraden for de organ som avses i kommunallagen:

Fullmaktige: €
fullméaktiges ordforande 265
fullmaktigeledamot 190

Stadsstyrelsen:
stadsstyrelsens ordférande 265
stadsstyrelseledamot 190

Utskott, kommittéer, sektioner:
ordférande 145
utskottsledamot 105

Paverkansorganen (aldre- och handikappradet samt ungdomsfullmaktige)
ordférande 90
ledamot 55

Motesarvodet for medlemmarna i huvudstadsregionens samarbetsgrupp och Helsingforsregionens
samarbetsmote ar lika stort som moétesarvodet for stadsstyrelseledaméterna (190 €).

Till fullmaktiges ordférande och vice ordférande betalas for deltagande i stadsstyrelsens sammantraden
samma arvode som till stadsstyrelseledamaoterna (190 €).

Till stadsstyrelseledamoterna betalas samma arvode for deltagande i fullmaktigesammantraden som till
fullmaktigeledamoterna (190 €).

Till stadsstyrelsens ordférande och annan stadsstyrelseledamot, som pa férordnande av stadsstyrelsen
deltar i ett utskotts mote, betalas samma arvode som till ledaméterna i utskott (105 €).

Till ungdomsfullmaktiges representanter i fullmaktige och utskott betalas ett arvode om 45 € per
sammantrdde.

§ 139 Arvode for tillaggstimmar
For ett sammantrade dar en ledamot eller ersattare i organet har varit narvarande 6ver tre timmar, betalas
sammantradesarvodet hojt med 50 procent.

§ 140 Mo6ten som halls samma dag

Sammantrader samma fortroendeorgan mer dn en gang under samma dygn, betalas for métena endast ett
arvode.
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§ 141 Arsarvoden
Till nedan namnda fortroendevalda betalas, utéver ssmmantradesarvode, féljande arsarvoden for
fortroendeuppdrag utanfér sammantradena:

fullmaktiges ordférande 4000
fullmaktiges | och Il vice ordférande 2 650
stadsstyrelsens ordférande 4000
stadsstyrelsens vice ordférande 2 650
stadsstyrelseledamot 1300
revisionsutskottets ordforande 1600
social- och hélsovardsutskottets ordférande 1300
samhallstekniska utskottets ordférande 1300
byggnadsutskottets ordférande 1000
ordférande i finska utskottet for

undervisning och smabarnspedagogik 1000
ordférande i svenska utskottet for

undervisning och smabarnspedagogik 1000
valfardsutskottets ordférande 1000
stadsbildskommitténs ordférande 600

Nar en fortroendevald som namns i denna paragraf ar forhindrad att skota sitt uppdrag, upphor ratten till
arsarvode nar personen varit forhindrad utan avbrott en manad. For tiden efter det har vice ordféranden
eller ersattaren ratt att fa en proportionell andel av arsarvodet.

§ 142 Valmyndigheters arvoden

Till ordférande och medlemmar i centralvalndmnden betalas motesarvoden som ar lika stora som
utskottens motsvarande motesarvoden. Till 6vriga valmyndigheter betalas i stillet for motesarvode en av
stadsstyrelsen eller centralvalndmnden separat faststalld timersattning.

§ 143 Fortroendevald sekreterares arvode

Till en fortroendevald medlem som fungerat som sekreterare i nagot fortroendeorgan och till vilken inte
betalas arsarvode eller annan sarskild ersattning for skétseln av sekreteraruppgifterna, betalas samma
motesarvode som till medlemmar i organet i fraga forhojt med 50 procent.

§ 144 Forrattningsarvode

En fértroendevald, som utsedd till nagot annat dn i denna stadga avsett sammantrade eller en annan an i
denna stadga avsedd forhandling eller forrattning representerar staden eller bevakar sitt
verksamhetsomrade, far ett forrattningsarvode vars belopp motsvarar sammantradesarvodet for
medlemmar i det organ som gett uppdraget, om inte stadsstyrelsen i ett sarskilt fall beslutar om annat.

En fortroendevald som deltar i informationsmote, arbetsseminarium, aftonskola eller motsvarande som
ordnas av staden far ett sammantrdadesarvode om 55 €, som inte omfattas av arvodeshgéjningen for langa
moten.

Arvodet betalas aven till tjansteinnehavare som deltar i motet.

Ifall uppdraget forutsatter resa till en annan ort och ratt till dagtraktamente eller ndgon annan ersattning
inte foreligger, betalas motesarvodet hojt med 50 procent.
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§ 145 Ersattning fér inkomstbortfall

Till fortroendevalda betalas ersattning for inkomstbortfall och fér kostnader for vikarie, vard av barn eller
motsvarande som fortroendeuppdraget foranleder. Ersattning betalas for varje paborjad timme, men hogst
for atta timmar per dygn. Timersattningens maximibelopp ar 40 €.

For att fa ersattning ska den fortroendevalda visa intyg fran sin arbetsgivare 6ver inkomstbortfallet samt en
godtagbar utredning av kostnaderna. Av intyget ska framga att den tid som anvéants for skotseln av
fortroendeuppdraget hade varit arbetstid for den fortroendevalda och att I16n inte betalas for den tiden.

Naringsidkare ska ge in en motsvarande skriftlig utredning och forsakran éver det inkomstbortfall och de
kostnader som orsakats av fortroendeuppdraget.

Om beloppet som ska ersattas uppgar till hogst 12 euro/timme behovs varken intyg eller utredning enligt 2
och 3 mom. ovan. Den fortroendevalda ska dock i sa fall ge en skriftlig forsakran om beloppet av
inkomstbortfallet och de av fortroendeuppdraget foranledda kostnaderna.

AnsGkan om ersattning for inkomstbortfall och for kostnader pa grund av fértroendeuppdraget ska, om
mojligt, inom tvad manader lamnas till den person som enligt de gillande bestammelserna har befogenhet
att godkanna fakturan.

§ 146 Ersattning for resekostnader
De resekostnader som fortroendeuppdraget foranleder ersatts enligt det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet. Resekostnaderna ersatts i regel endast fran den stadigvarande bostaden.

En fortroendevald som pa grund av funktionshinder inte kan anlita offentliga fardmedel eller egen bil far
ersattning for faktiska taxi- eller invataxikostnader som féranleds av deltagande i organets sammantraden
eller andra ovan namnda uppgifter.

Den fortroendevalda ska lagga fram en tillracklig utredning 6ver de verkliga resekostnaderna.

§ 147 Ersattning for anvandning av barbar IT-utrustning

De ordinarie ledamoterna i organen, som anvander egen barbar IT-utrustning vid métena, far en arlig
bruksersattning pa 120 euro oberoende av hur manga organ den fortroendevalda &r ledamot i.

§ 148 Forutsattningar for betalning av arvode

Sammantradesarvode betalas endast om den fortroendevalda har varit ndarvarande under hela

sammantradet eller minst tva (2) timmar.

Ordférandearvode betalas endast om ordforanden ar ordférande under hela ssammantradet eller minst tva
(2) timmar.

Betalningen av arvoden bygger pa protokollet eller promemorior éver utférda fortroendeuppdrag. Av dem
ska tydligt framga sammantradets langd, de narvarande och nar dessa kom och gick. Detta galler ocksa for
evenemang som avses i § 144 mom. 2.

Arvodena betalas halvarsvis.

§ 149 Narmare anvisningar
Vid behov kan stadsstyrelsen ge narmare anvisningar om hur detta kapitel bor tillampas.
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§ 150 Meningsskiljaktigheter
Stadsstyrelsen ar behorig att 16sa eventuella meningsskiljaktigheter om storleken pa arvodena och
ersattningarna i detta kapitel.
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DEL VI: BEFOGENHETER | ALLVARLIGA STORNINGSSITUATIONER OCH UNDER
UNDANTAGSFORHALLANDEN

Kapitel 19: BEFOGENHETER | ALLVARLIGA STORNINGSSITUATIONER OCH UNDER
UNDANTAGSFORHALLANDEN

§ 151 Tjansteinnehavarnas uppgifter och férdelning av befogenheter i allvarliga storningssituationer och
under undantagsforhallanden

Det gar att gbra en avvikelse fran de ovriga kapitlen i forvaltningsstadgan av nodvandiga skél i en allvarlig
storningssituation eller under undantagsférhallanden. Sddana skél orsakar en direkt fara eller annan
allvarlig risk for verksamheten eller ekonomin och kan till exempel vara fara for liv och halsa samt avbrott i
livsviktig service eller hot mot ekonomin, fastigheter, ovrig egendom eller miljon. Stadsdirektdren kan i en
allvarlig storningssituation och under undantagsforhallanden utéva stadens beslutanderatt av nédvandiga
skal for att trygga servicen i staden och for att normalisera situationen. Beslutet ar tidsbegransat och galler
i hogst en manad.

Sektordirektoren kan inom sin egen sektor i en allvarlig storningssituation och under
undantagsforhallanden utéva stadens beslutanderatt av nddvandiga skal for att trygga servicen i staden
och for att normalisera situationen, ifall inte stadsdirektoren beslutar i drendet. Beslutet ar tidsbegransat
och galler i hogst en manad.

§ 152 Inférande av beslutanderatt for en bestamd tid i en allvarlig stérningssituation eller under
undantagsférhallanden genom stadsstyrelsens beslut

Stadsstyrelsen kan for stadsdirektoren eller sektordirektoren fastsla en sarskild tidsbegransad
beslutanderatt som avviker fran de normala befogenheterna i en allvarlig stérningssituation som pagar i
over en manad samt under undantagsforhallanden av 6vriga nodvandiga skal som ndmnsi 151 §.
Stadsstyrelsen kan istallet for att fastsla beslutanderatten — samt fore den bestamda tiden |6pt ut —
konstatera att det inte langre finns skal for beslutanderatten som avviker fran normala befogenheter.

§ 153 Rapportering

Stadsstyrelsen ska vid stadsstyrelsens nastféljande sammantrade fa en rapport om beslut som fattas utifran
den séarskilda beslutanderatten i det har kapitlet.
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