GRANKULLA STADS STRATEGI UTKAST

VARDERINGAR

INVANARFOKUS

- 1 Grankulla ar en bra vardag viktig. De badsta resurserna i Grankulla
ar invanarna, sammanslutningarna och féretagen. Invanarnas aktiva
deltagande i att utveckla tjanster och samarbetet med olika partner
garanterar framgangsrika tjanster som svarar pa invanarnas behov.

OPPENHET

- Stadens 6ppna kommunikationskultur syns inom organisationen
samt i kontakten med invanarna, stadens samarbetspartner och
den tredje sektorn.

GEMENSKAP OCH JAMSTALLDHET

- Gemenskap och genuin samarbetsanda ar Grankullas
trumfkort. Gemenskap innebar att alla kdnner sig delaktiga och
trygga. Delaktigheten innebar att alla Grankullabor har lika
mojligheter att paverka.

ANSVAR OCH HALLBARHET

- Ansvar och hallbarhet genomsyrar stadens hela
verksamhet. Konsekvensbedémning ar en naturlig del av
beslutsfattandet. Ansvarsfullhet skapar fortroende.

VISION

Ett handlingskraftigt och vilmaende Grani som bygger framtiden pa ett
resurssmart satt.



1. En stad med resurssmart verksamhet

”Oppen, djéirv och innovativ”

MAL

ATGARD

MATARE

Hallbar och sund
kommunekonomi

- Mod att gbra val
for en sund
kommunekonomi

- Kritisk granskning
av utgifterna och
identifiering av nya
inkomstkallor

- Utnyttja
vardreformens
mojligheter

En kontrollerad 10 ars
investeringsram styr
investeringarna.

Okad effektivitet i
verksamheten genom att
utveckla interna processer
och verksamhetsmodeller.

Sakerstalla att inga
onddiga befattningar finns
kvar i stadens organisation
efter vardreformen.

Stadskoncernens strategi
for fastighetsutveckling
och arrendering upprattas
fore utgangen av aret
2023.

Optimering av
avskrivningstider

Skattesatserna bibehalls

Okad produktivitet med
2 % per ar

Det strukturella
resultatet uppvisar
overskott under
fullmaktigeperioden

Inkomstfinansiering av
investeringarna, dvs.
arsbidraget/nettoinv. (%)
over 100 %

Personalens
vdlbefinnande och
sakkunskap

En tilldragande arbetsplats
dar folk valjer att stanna

Regelbunden utvardering
och utveckling av
lednings- och chefsarbetet

Granskning av personal-
formanerna, inkl. bredare
anvandning av tjanste-
bostaderna.

Systematisk och
kontinuerlig utveckling av
kompetens och kunnande

Kartlaggning av
sprakkunskaper

Uppfattning om
arbetsgivaren och Pulssi-
och NPS-matningar,
resultaten +5 poang
under ett ar.

Framgangsrik
rekrytering; kompetent
personal anstalls enligt
faststalld tidtabell

Sjukfranvaro och
personalomsattning




EXIT-intervjuer och
atgarder

2. En trygg, gronskande fotgdingarstad

”Resurssmart Grankulla”

MAL

ATGARD

MATARE

Stadens klimatneutralitet
- verkstalls fram till
2030
- olika aspekter av
hallbar utveckling
styr all verksamhet

Arliga utslappsminskande
program for de olika
sektorerna

Teman fran den
resurssmarta fardplanen
for varje
fullmaktigeperiod.

Starka kunnandet hos
kommuninvanare, stadens
personal och politiker om
klimatférandringen och
den cirkuldra ekonomin.

Kommuninvanarna styrs
att valja fardsatt och
boende med mindre
utslapp

Planlaggning och
trafikplanering som
styrningsmetod

Utveckling av skolornas
matsedlar i en mer
miljovanlig riktning

Aktiv uppfoljning och
rapportering av
utslappsminskningen.

Antalet
personalutbildningar om
amnet och
deltagarantalet i
utbildningarna

Fardsattens andelar
Matning av

bostadsbolagens
energiatgarder

Tillvixtmal 0,75 % / ar
- utgaende fran ett
fem ars medeltal
- maximalt 12 000
invanare ar 2040

Att styra tillvaxten genom
att féra framat objekt som
motsvarar malen inom det
arliga planlaggnings-
programmet.

Antal invanare
Arlig férandring och fem
ars medeltal




En balanserad
stadsstruktur
- faststallda gron-

och frilufts-
omraden,
smahusomraden
och moéjliga platser
for tatare struktur.

Utvecklingsbilden for
markanvandning och
bostadsprogrammet
uppdateras.

| planldaggningen beaktas
miljokonsekvenser och
kvalitetskonsekvenser
(inte uteslutande
ekonomiska
konsekvenser).

| stadsplaneringen
prioriteras foljande

omraden:
e Omradet for ett
finsksprakigt
lagstadium

e Stadshusomradet

e Stationsomradet

e Bensowska
omradet

Planlaggningen gors i
Oppen vaxelverkan med
stadens invanare.

Staden framjar
energieffektivitet och
minimerar utslappen
under byggnadens
livscykel.

Utvecklingsbilden
uppdaterad 6/2023.

De prioriterade
planlaggningsprojekten
godkanns under
strategiperioden.

Trafiksakerhetens niva
forbattras
- den goda nivan
kan bibehallas
trots okade
trafikvolymer
- kommuninvanarna
upplever att de

De sdkra gang- och
cykelstraken forbattras sa
de blir ssammanhangande
och skyltas battre an
hittills.

Mojliga riskplatser och
risksituationer kartlaggs

Ett uppfoljningsredskap
for trafiksdkerheten,
trenden i trafikolyckor
under en period pa 5 ar

Antal olyckor minskar
med 30 % under

strategiperioden

Regelbundna




tryggt kan fardas
inom kommunen

Atgarder som framjar
gang och cykling

trafikmatningar inklusive
infartslederna

Utveckling av
bostadsbestandet
- Bostadernas

mangsidighet
utvecklas sa de
motsvarar
invanarnas behov i
olika livsskeden
battre an i nulaget.

Beaktas da
bostadsprogrammet
uppdateras.

Helhetsbilden av stadens
hyresbostadsbolag utreds
och langtidsplanen (fram
till 2040) for
hyresbostadsbestandet
upprattas.

Att bidra till byggandet av
seniorboenden i narheten
av centrum

Befolkningsstrukturen i
staden

Matare pa
bostadsbestandet i
bostadsprogrammet

Optimering av

fastigheternas antal och

o6kning av fastighets-

anvandningen

- planenforen

byggnad for ett
lagstadium med
forskola godkanns i
fullmaktige under
fullmaktige-
perioden

Beslut fattas om vilka
fastigheter staden ska
avsta fran under ar 2023.

Vid byggprojekt
sakerstaller staden redan
vid behovsutredningen att
lokalerna ska lampa sig for
gemensam anvandning.

Anvandningen av
skolornas och
fritidstjansternas lokaler
Okas.

Anvandningsgraden for
stadens fastigheter




3. Med fokus pd invdnarna

”Alla med”

MAL

ATGARD

MATARE

Helhetsmassigt
valbefinnande
- Levande
tvasprakighet
- Invanareialla
aldrar beaktas

Tillgangliga och jamstallda
tjanster pa bada spraken

En fungerande larstig for
nyfinlandare, ocksa pa
svenska

Aktivt samarbete 6ver
sprakgranser

Matningar av
kundtillfredsstéllelsen

Sprakbarometern,
invanarenkater

Trygg livsmiljo
(invanarenkater, Polisens
matningar)

Delaktighet (deltagande i
foreningsverksamhet o.d.)

Halso- och
valfardsframjandet
- systematiskt

arbete mot
mobbning inom all
verksamhet

- Samarbete med
tredje sektorn

- Sdkra mangsidiga
hobbymajligheter
med lag troskel

- Fungerande
lokaler for
ungdomsarbetet
och ungdomarnas
behov, och en
fungerande dialog
mellan
laroanstalterna
och det
uppsokande
ungdomsarbetet

- Satsning pa psykisk
halsovard for bade
ungdomar och
seniorer.

Kulturprogrammet och
sport- och
motionsprogrammet
verkstalls

Forebyggande
ungdomsarbete
Betoning pa
lagtroskeltjanster, 6kad
narvaro pa natet

Staden gor tillsammans
med valfardsomradet upp
en verksamhetsprincip for
stod till foreningar och
organisationer.

Samarbete mellan staden,
klienterna, invanarna,
foretagarna och
intressentgrupperna for
stadens utveckling och
verksamhet

Missbruksforebyggande

Halsoenkater
Matare i programmen

Skolhdlsoenkat




arbete for alla
aldersgrupper

Utveckling av kontaktytor
mellan kommunen och
valfardsomradet
(sysselsattning,
integration, att sakra
verksamhetsférut-
sattningarna for
organisationer och
foreningar)

Granimodellen utvecklas
och utvidgas

En enhetlig larstigin i
framtiden
”Alla har ratt att
uppna sin fulla
potential”
- Genom livet
- Hogkvalitativt
larande
- Ungdomsarbets-
I6sheten 0 %

Att sakra digitalt
kunnande (hela
befolkningen)

Bildningsverksamhet som
framjar delaktighet och
forebygger
marginalisering

Att starka
undervisningens
genomslag

Deltagarantalet i
"digikurser”

Ett Oppet Grani

- Oppenhet och
transparens i
beslutsfattandet,
kommunens
invanare har latt
att fa information
om
beslutsfattandet

- Delaktighet

Invanarpaneler

Att gora
kommuninvanarna
delaktiga, granska
tyngdpunkterna, sarskilt
med beaktande av dem
som ar mest utsatta

Att gora
paverkansorganen mer
delaktiga i beredningen

Principen om 6ppenhet
foljs i stor utstrackning i
allt webbmaterial

Antalet sammantraden,
behandlade drenden

Invanar- och
kommunikationsenkater




Aktiv och aktuell
kommunikation i olika
kommunikationskanaler

Fokus pa samarbetet
mellan sektorerna for att
effektivera verksamheten

Redskapen for
kunskapsbaserat
ledarskap anvands
allmant som stod for
beslutsfattandet

Staden hjalper
kommuninvanarna att
hitta tjansterna inom
valfardsomradet




