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Inledning

Enligt den strategi som fullmaktige godkdnt for aren 2018-2022 ar
Grankulla en aktiv, levnadsglad och samarbetsinriktad stad, som siktar pa
att invanarna ska ma val samt vara noéjda och aktiva. Enligt
Statistikcentralen var 4,87 procent av Grankullas befolkning ar 2017
utldndska medborgare, som talade mer &n 50 olika sprak (bilaga 1). |
Grankulla bor personer som flyttat till Finland av olika orsaker, och
knappa 20 procent av invandrarna ar personer som far internationellt
skydd och har anlédnt hit antingen som kvotflyktingar eller asylsdkande
som fatt uppehallstillstand (bilaga 2). Tack vare sina ypperliga tjanster for
barnfamiljer ar staden attraktiv framfor allt for multikulturella
barnfamiljer. Andelen frammandesprakiga elever i de finsksprakiga
skolorna i Grankulla ar for narvarande 11 procent. Enstaka elever med
invandrarbakgrund har under de senaste aren gatt i stadens
svensksprakiga skolor.

Lagen om framjande av integration (1386/2010) slar fast kommunens
skyldigheter i fraga om integrationsframjande. Enligt lagen ska
Invandrarbefolkningens behov och frimjandet av integrationen beaktas i
kommunens och de andra lokala myndigheternas allmadnna planering,
verksamhet och uppféljning. | Grankulla siktar integrationsframjandet pa
att starka invandrarnas delaktighet i det finlandska samhéllet och att
uppratthalla goda etniska relationer. Grankulla ar en internationell stad,
som satsar pa likabehandling och jamlikhet mellan samtliga
befolkningsgrupper. Integrationsframjandet &r organiserat som
sektorsovergripande samarbete mellan olika myndigheter, organisationer
och andra aktorer.

Grankulla stads program for integrationsframjande for den féregaende
fullmaktigeperioden godkandes i fullmaktige 14.10.2013. Detta nya
program for integrationsframjande for fullmaktigeperioden 2018-2020


https://www.kauniainen.fi/sv/staden_och_beslutsfattande/beslutsfattande/stadgor_samt_strategier_och_program

grundar sig pa den strategi som stadsfullméaktige i Grankulla godkant. |
arbetet med programmet har foretradare for olika kommunala organ och
tredje sektorn medverkat. Dessutom har vi kartlagt hurdana 6nskemal
invandrarna sjalva har. Vi har valt ut vissa centrala fokusomraden for
programmet for integrationsfrimjande, sddana som ansetts vara viktiga
att utveckla just under den har fullmaktigeperioden. Bilagda program som
gjorts upp pa nationell och regional niva (se bilaga 3) utgor en bredare
referensram for Grankulla stads program for integrationsframjande.

Hur ligger landet nu?

Grankulla stad har samlat in synpunkter fran invandrare om stadens
tjanster och om invanartrivseln. Staden anses vara en trygg och trivsam
plats att bo pa, och instéllningen till invandrare &r huvudsakligen vanlig.
Stadens basservice bildar en tydlig helhet, och invanarna ar for det mesta
nojda med den. A andra sidan efterlyser invandrarna i Grankulla mer
gemenskap, sociala kontakter och vanskapsrelationer med infodda
finlandare. Utbudet av kommunala hyresbostdder upplevs som
otillrdckligt. Det ar svarare for invandrare att bli sysselsatta i Finland an i
hemlandet, och manga o6nskar fler mojligheter till fritidsaktiviteter med
lag troskel sdsom motion samt hobbygrupper, allt fran matlagning till
konversationsgrupper pa finska.

Invandrarna onskar ocksa mer viagledning och radgivning for att bli
hemmastadda i det finlandska samhdllet och landets kultur.
Individualismen i det finldndska samhallet och samhallets institutionella
karaktar ter sig latt fraimmande for personer i vars hemland |l6sningar pa
problem och hjalp i olika situationer i forsta hand soks i det egna sociala
natverket. Kamratstéd och kamratgrupper utgor ett satt att starka
invandrarnas egna sociala natverk.

Eftersom Grankulla saknar lampliga lokaler for dndamalet har det inte
funnits nagon Oppen mottagning for dem som befinner sig i
integrationsprocessen, utan de har varit tvungna att boka tid pa
socialbyran for att skota olika drenden. Pa den héar punkten efterlyser
invandrarna en fordndring, eftersom en Oppen mottagning med lag
troskel under vissa tider skulle gora det lattare att fa handledning och rad
i bradskande arenden.

Staden utvecklar fortléopande sina tjanster for att frammandesprakiga
personer som av olika orsaker flyttat till Finland ska ha latt att hitta och
tillgodogora sig den basservice som ar avsedd for alla invanare. Det har
forutsatter mangsidig information pa klarsprak och starkt kunnande och
kulturkompetens hos personalen, samtidigt som olika klientgrupper som
servicetagare samt deras behov bor beaktas. Frammandesprakiga
invanare ges vid behov mdjlighet att skota sina drenden inom stadens
basservice pa sitt eget sprak med hjalp av tolk. Inom all service &r det
viktigt att beakta hela familjens betydelse for en enskild familjemedlems
vilbefinnande. Varje mote mellan frammandesprakiga personer och
serviceansvarig personal samt stadens infédda befolkning handlar i sig om
integration, vilket i basta fall framjar den nya invanarens anknytning till
Grankulla och kansla av delaktighet som en jambordig kommunbo.

Som inslag i det nationella Programmet for utveckling av barn- och
familjetjanster (LAPE) samt huvudstadsregionens projekt Barnets basta —
mera tillsammans fornyar Grankulla sina tjanster for barnfamiljer sa att
man genom tillrackligt stod i ett tidigt skede minskar behovet av mer
kravande tjanster. Sarskild vikt laggs har vid mangkulturella familjers
behov. LAPE-projektet har ocksa tagit fram  pilottestade
verksamhetsmodeller och material [pa finska] for att ta hansyn till den
stora mangfalden av familjer.

Inom ramen fér den vard- och landskapsreform som regeringen berett har
man planerat att flytta oOver social- och hélsovardstjansterna till


https://stm.fi/sv/spetsprojekt/barn-och-familjetjanster
https://stm.fi/sv/spetsprojekt/barn-och-familjetjanster
http://www.socca.fi/kehittaminen/lapsen_paras_-_yhdessa_enemman_-hanke/barnets_basta_mera_tillsammans
http://www.socca.fi/kehittaminen/lapsen_paras_-_yhdessa_enemman_-hanke/barnets_basta_mera_tillsammans
http://www.socca.fi/kehittaminen/lapsen_paras_-_yhdessa_enemman_-hanke/maahanmuuttajatyon_suosituskortit

landskapen fr.o.m. 2021. Enligt planerna skulle landskapens ansvar for
anordnandet av tjansterna daven omfatta tillvaxttjansterna, inklusive bl.a.
arbets- och naringsbyraernas service for invandrare. Integration kommer
ocksd i framtiden att ske via alla bastjanster, och avsikten &r att
landskapen ska ha ett 6vergripande koordineringsansvar for utvecklandet
av de integrationsframjande insatserna i sektorsévergripande samarbete
mellan olika aktérer.

Grankulla ar enligt strategin 2018-2022 en stad med levande
tvasprakighet och erbjuder likvardiga tjanster pa bada spraken.
Fullmaktige godkdnde ar 2016 (§ 3) en utredning om svensksprakig
integrering av invandrare. Grankulla erbjuder goda mojligheter till
integration pa svenska for saval enskilda invandrare som familjer, men i
fraga om den vuxna befolkningen sker valet av integrationssprak pa
arbets- och naringsbyran da integrationsplanen gors upp. Pa arbets- och
naringsbyran ar sprakfragan ndra sammankopplad med
sysselsattningsmojligheterna, varfor valet av integrationssprak hittills
oftast har gynnat finska spraket. For familjer i sin tur &r det motiverat att
hela familjen har samma integrationssprak. Integration pa svenska
forutsatter tatt samarbete mellan olika aktdrer och dven ett aktivt grepp
fran stadens sida da det géller att erbjuda svensksprakiga praktik- och
arbetsplatser.

Grankulla stads program for integrationsframjande bestar av tydliga mal
och atgarder samt uppféljning for perioden 2018—-2022. Fokus har lagts pa
att stodja det psykiska och fysiska vialbefinnandet samt att stdrka
delaktigheten, larandet och individens egen aktivitet. Dessutom betonas
sysselsattningsmojligheterna, meningsfulla fritidsaktiviteter samt moten
mellan kulturer. Malen i programmet siktar pa att framja dubbelriktad
integration och goda relationer mellan olika befolkningsgrupper. Malen
har specificerats sektor for sektor, men i praktiken sker det
integrationsframjande arbetet multiprofessionellt och over

sektorsgranserna. Det har innebar att sektorerna och hela staden
tillsammans ansvarar fér hur malen och atgarderna utfaller.

Psykiskt och Delaktighet,
fysiskt inlarning och
vélbefinnande egen aktivitet

Sysselsattning,
fritid och moten
mellan kulturer

Dubbelriktad integration
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Fokusomraden

Integrationstjansterna och vuxensocialarbetet

Enligt lagen om framjande av integration ska varje kommun anordna tjanster under integrationstiden at personer som flyttat till kommunen och som far
internationellt skydd. Tjansterna ska ges i 3—4 ars tid beroende pa personens status i fraga om uppehallstillstand. | lagen faststalls ocksa ersattningarna till
kommunerna for mottagandet av flyktingar. Till invandrarna erbjuds servicehandledning och radgivning samt stod i integrationsprocessen. Klientens
helhetsmassiga integration forutsatter samarbete mellan stadens olika sektorer, arbets- och naringsbyran, laroinrdttningar samt aktérer inom tredje
sektorn. For barnfamiljernas del ar det viktigt att stodja hela familjen och idka samarbete over sektorsgrianserna. Staden avtalar med narings-, trafik- och
miljocentralen (NTM-centralen) om antalet kvotflyktingar som tas emot samt ansvarar fér mottagningsarrangemangen (se bilaga 4). Grankulla har aktivt
utvecklat det integrationsframjande arbetet samt effektiverat handledningen och radgivningen for flyktingarna i och med det treariga projektet Var
gemensamma kommun, som startade 2017. Projektet gar ut pad att skapa en modell for effektiv integration, som bygger pa god praxis och
integrationsfrimjande atgarder. Efter integrationstiden hanvisas klienterna till vuxensocialarbetet, dar dven andra invandrare dn de som far internationellt
skydd efter behov skoter sina drenden.

| MAL ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Starkt delaktighet och sjalvstandighet hos Radgivning och handledning, gruppinfomoten, Infomdten som hallits och handledning som getts,

integrationsklienter samarbete med andra aktorer, digitala bruket av material pa klarsprak och med bilder,
radgivningstjanster, 6ppen mottagning anvandningen av digitala tjanster

Framjande av barnfamiljernas valbefinnande Samarbete 6ver sektorsgranserna vid integrationen | Uppgjorda integrationsplaner for familjer,
av barnfamiljer; servicehandledning och stod i samarbetsmodeller, andel frimmandesprakiga i
lampliga former for alla som behdéver det hemtjansten for barnfamiljer

Okade férutsattningar for utbildning och Radgivning och vagledning, battre samarbete Smidiga 6vergangsfaser mellan utbildning och

sysselsattning sarskilt i overgangsfaserna med stadens sektorer arbetslivet, samarbetet mellan staden och andra

och andra aktorer (FPA, arbets- och naringsbyran, aktorer (kvalitet och kvantitet)
laroinrattningar)
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Smabarnspedagogik

Enligt stadens strategi 2018-2022 erbjuder Grankulla hogklassig smabarnspedagogik och férskola med barnet i fokus. Smabarnspedagogiken framjar de
frammandesprakiga barnens integration genom att stédja inldrningen av finska eller svenska samt processen med att ta till sig den finlandska kulturen och
landets sed. Den 6ppna familjeverksamheten erbjuder invandrarfamiljerna en trygg vag in i var uppfostringspraxis, och daghemmen erbjuder en mangsidig
miljo for anknytning till det finlandska samhallet for saval barnen som deras foraldrar.

ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Starkt delaktighet for barn och familjer Vi tillampar metoder som tar hansyn till En bra start-motena och metoden Féra barnen pa tal,
barnens och familjernas individuella behov individuella planer for smabarnspedagogik

samt [amnar utrymme for en kulturell
mangfald. Om ett fraimmandesprakigt barn
borjar pa daghem, anlitar man tolk.

Stod i rollen som foralder Vi informerar om tjansterna for barnfamiljer Material som berattar om uppfostran och tjansterna for
och skapar mojligheter for familjerna att bli barnfamiljer, méten som framjar kontakterna mellan
bekanta med varandra; tolkservice for att familjer, fortbildning for personalen

underlatta kommunikationen
Dra nytta av den 6ppna familjeverksamheten  Viinformerar aktivt och pa flera sprak om den | Frammandesprakiga familjer inom den 6ppna
oppna familjeverksamheten och effektiverar familjeverksamheten
samarbetet mellan olika aktorer samt for
dialog om olika uppfostringskulturer

Grundlaggande utbildning

Enligt stadens strategi 2018-2022 ar Grankulla en larvanlig stad som erbjuder hogklassig utbildning med eleven i fokus samt stoder elevernas
helhetsmassiga valbefinnande. Grankulla erbjuder vid behov de frimmandesprakiga forberedande undervisning samt flerformsstudier pa hogstadiet.
Dessutom erbjuder skolorna S2-undervisning, och eleverna ges mdjlighet att delta i undervisning i det egna modersmalet, som har anordnats i saval
Grankulla som Esbo. Enligt ett avtal mellan Esbo och Grankulla kan férberedande undervisning och undervisning i smagrupper erbjudas Over
kommungréanserna fér den finsksprakiga undervisningens del. Vid behov avtalar kommunerna separat om svensksprakig forberedande undervisning 6ver
kommungranserna. Grankulla dr en experimentvillig kommun, som satsar pa flink inlarning och férsokskultur. | det finska undervisningsvasendet finns en
ungdomsarbetare som stoder sarskilt invandrarelever i skolan och efter skoldagen.
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Enligt Institutets for halsa och vélfard (THL) skolhalsoenkat 2017 upplevde ungdomar med utldndsk bakgrund i Finland aterkommande mobbning, ensamhet
och angest oftare dn infédda finldndare. | Grankulla ar antalet fraimmandesprakiga elever sa litet att man inte kan géra motsvarande generaliseringar, men
pa basis av de nationella enkatresultaten ar det viktigt att uppmarksamma invandrarelevernas vélbefinnande och skoltrivsel.

ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Inkludering av invandrareleverna Vi anordnar personalutbildning om Antal elever som deltagit i S2-undervisning, antal elever
inkludering/inklusion, utvecklar pedagogiska som deltagit i flerformsstudier, individuella planer for
|6sningar for att stodja invandrarelevernas larande
larande samt utvecklar informationen pa
klarsprak
Kulturell mangfald som del av skolornas Vi anordnar personalutbildning om Genomforda personalutbildningar och skolhdlsoenkater
vardag mangkulturalism och vidareutvecklar
gruppbildningsverksamheten i skolorna
Alla ungdomar under 25 ar studerar pa andra | Studiehandledning, ungdomsgaranti, Ungdomar som borjat studera pa andra stadiet eller
stadiet eller &r med i ndgon annan aktiverande = samarbete mellan laroinrattningar gatt med i ndgon annan aktiverande verksamhet
verksamhet

Halsovards- och familjetjanster

Enligt stadens strategi forbattras invanarnas valbefinnande och halsa samtidigt som skillnaderna mellan olika befolkningsgrupper minskar. Staden gor upp
separata valfardsplaner for barn och unga samt den vuxna befolkningen. Planerna omfattar alla invanare i staden. Hos invandrare ser man ofta en
installning som gor att de soker vard forst nar behovet ar akut. For att alla ska inse hdlsoframjandets och de férebyggande tjansternas betydelse for det
egna valbefinnandet, behdvs radgivning och handledning pa klarsprak for invandrare i olika livssituationer.

Kvotflyktingar och de invandrare som kommit hit genom familjedterférening erbjuds en inledande halsoundersékning pa halsocentralen. Da utreder man
deras hélsotillstand, sallar fram infektionssjukdomar enligt social- och halsovardsministeriets (SHM) och THL:s anvisningar, tar hand om vaccinationsskyddet
samt gor dem fortrogna med servicesystemet inkl. radgivningstjanster, skolhdlsovard, mentalvard samt mun- och tandvard. Integrationstjansterna och
familjearbetet erbjuder stdd och hjalp fér dem som har drende till dessa tjanster.
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For familjernas del kan det finlandska serviceurvalet te sig frammande och svardverskadlig for invandrare. Tillrdcklig radgivning om tillgangliga tjanster samt
ett fortroligt férhallande mellan klienter och personal ar centrala, da familjetjansterna har frimmandesprakiga klienter. Vid bedémningen av servicebehovet
bidrar en 6ppen dialog och forstaelse for klientens kulturella bakgrund till att fértroende uppstar.

ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Okat vilbefinnande genom hilsofrdmjande Halsoundersokningar for nyanlanda; vi Végledning och radgivning som getts, utdelat
insatser och forebyggande tjanster betonar vikten av motion, friluftsliv och ratt bildmaterial och annat material, erbjudna mojligheter

sammansatt kost med hjalp av vagledning och = att anvanda stadens utrymmen for tréaning pa egen
rad, bildmaterial samt samarbete med tredje hand

sektorn
Stod for mental halsa Vi hjélper klienterna att identifiera och stdarka | Arrangerade sammankomster och stodgrupper,
de egna resurserna fortbildningskurser for personalen
Allsidigt stod for familjer for att de ska klara Stod och rad till klinter i olika aldrar, dialog om = Frammandesprakigas andel i familjeforberedelsen och
vardagen olika slags uppfostringspraxis, information om | hemtjansten for barnfamiljer, fortbildningskurser for
var lagstiftning och vart servicesystem personalen, utvecklade modeller for familjearbete

Fritidstjanster

Enligt stadens strategi 2018-2022 uppmuntrar Grankulla sina invanare till rorlighet, aktivitet och social sammanhallning. | Grankulla har vi korta avstand och
ypperliga mojligheter till mangsidiga fritidsaktiviteter och vandringar i naturen. Den kulturella mangfalden syns bast och méten mellan kulturer sker
naturligast pa stallen dar invanarna ocksa annars tillbringar tid. Det har fraimjar maojligheten att stifta bekantskap med varandra samt goda relationer mellan
befolkningsgrupper. Av stadens tjanster erbjuder biblioteket och medborgarinstitutet utmarkta vagar till bekantskap och dubbelriktad integration.
Grankulla forbereder ibruktagandet av Kaiku-kortti, som maojliggor avgiftsfri hobby- och kulturverksamhet for personer for vilka klientavgifter kan utgora ett
hinder. Det har framjar jamlikheten och tillgangen till mangsidiga fritidsaktiviteter.

Med tanke pa utdkad delaktighet och samhdrighet dr barns och ungas kontakter med infédda finlandare av storsta vikt, och dessa kontakter framjas med
hjdlp av integrerande fritidsaktiviteter och hobbymojligheter med lag troskel. Malet ar att alla barn och ungdomar ska ha nagon hobby eller
fritidssysselsattning.

Projektet Motion och rérelse i Grani har etablerat en ny verksamhetsform inom idrottstjansterna: traningstider som ar 6ppna for alla och avsedda for
malgrupper i olika aldrar. Projektet samarbetar med aktorer i ndrregionen for att skapa en motiverande och jamlik motionsmiljé med lag troskel for alla
Grankullabor.
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En viktig faktor som framjar integrationen &r att man lar sig finska och/eller svenska. Arbets- och naringsbyran hanvisar sina klienter till
integrationsutbildning, men sprakundervisning behdvs ocksa i den egna kommunen. Grankulla medborgarinstitut erbjuder kurser i finska och svenska fran
elementar niva uppat, och en del av dem &r helt avgiftsfria. Undervisning for foraldrar som ar hemma med barn samt las- och skrivundervisning erbjuds av
Omnia i Esbo.

ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Att framja dubbelsidig integration med hjalp Vi erbjuder motionstjanster med lag troskel, Motionsgrupper med lag troskel och
av motion, fritidsaktiviteter och informerar invandrarna om majligheterna till gemenskapsframjande motionsevenemang, de
hobbyverksamhet fritidsaktiviteter och hobbyverksamhet, frammandesprakigas andel i fritidsaktiviteter och
uppmuntrar dem att delta samt tar hansyn till  hobbyverksamhet
invandrarna da fritidsaktiviteter planeras
Att mojliggéra moéten mellan kulturerna Vi anordnar verksamhet dar infédda Verksamhet som bidrar till méten mellan kulturer,

finlandare och invandrare pa ett naturligt satt | Kaiku-kortet i bruk, kort som beviljats invandrarklienter
kan bli bekanta med varandra och fora dialog
mellan kulturer; vi tar i bruk Kaiku-kortet

Mangsidig sprakundervisning i finska och Sprakundervisning vid medborgarinstitutet Antal kurser och deltagare i sprakgrupperna
svenska och genom samarbete med andra aktorer
samt aktiv information om den
Att framja barns och ungdomars integration Vi hanvisar barn och ungdomar till Skolornas, ungdomstjansternas och idrottstjansternas
och delaktighet/inklusion fritidsaktiviteter och hobbyverksamhet som fritidsaktiviteter; barn och unga som har en hobby eller
anordnas av staden och andra aktorer samt ett fritidsintresse
arrangerar fritidsverksamhet under skolornas
lovtider

Sysselsattning och livskraft

Enligt stadens strategi 2018—2022 &r Grankulla en livskraftig stad med 6ppen verksamhetskultur och goda majligheter till foretagande. Storsta
delen av invandrarna i Grankulla har flyttat till Finland pa grund av arbete eller familj, och genom sysselsattning och féretagsamhet utgor de ett
viktigt tillskott till stadens livskraft. | slutet av 2017 hade 4,9 % av stadens ordinarie personal nagot annat sprak an finska eller svenska som
modersmal. Invandrare som ar intresserade av foretagande kan fa radgivning av arbets- och naringsbyran, ForetagsEsbo och Grankulla
Foretagare. Manga invandrare med flyktingbakgrund behover extra vagledning och stod for att tillagna sig fardigheter som behovs i arbetslivet
i Finland. Den som vill komma in i arbetslivet och stanna dar bor ocksa vara standigt villig att lara nytt och utveckla sina arbetslivsfardigheter.
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UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Andel frammandesprakiga i stadens personal,
fortbildning som anordnats for frammandesprakiga

ATGARDER

Vi anvander modeller som lampar sig for
rekrytering av invandrare — sdsom olika slags
arbetsprovningar och laroavtalsutbildning
samt arbetsplatser med I6nesubvention —
samt anordnar sprakundervisning
Ungdomsgarantin, uppstkande
ungdomsarbete i samarbete mellan
fritidstjansterna och socialtjansterna
Stadens sektorer och foretagen uppmuntras
att erbjuda praktikplatser; har behovs ocksa
radgivning

Tillsammans med vara samarbetspartner
erbjuder vi handledning och radgivning
betraffande digitala fardigheter,
arbetssokningsfardigheter, regler som galler i
arbetslivet samt féretagsamhet

Andelen invandrare i stadens personal 6kar

Andel personer under 25 ar bland de arbetslésa (FPA:s
och stadens statistik)

Arbetsloshetsgraden O procent bland personer
under 25 ar

Att erbjuda arbets- och sprakpraktikplatser at
invandrare inom stadens sektorer och vid
lokala foretag

Att utveckla arbetslivsfardigheterna

Sektorer och enheter som erbjuder praktikplatser

Handledning och radgivning som anordnats i samarbete
med andra aktorer

Uppfdljning av integrationen

Integrationen fortskrider individuellt och i flera faser beroende pa livets manga delomraden. Integration handlar om att anpassa sig till en ny livsmiljo, dar
manniskans identitet och sociala natverk till stora delar byggs om. Invandrare som bor i Grankulla upplever integrationen som en lang process av balansgang
mellan den finlandska samhallskulturen och de finldandska normerna a ena sidan och den egna kulturen & andra sidan. Sociala relationer och natverk anses
vara av storsta vikt for en lyckad integration.

Grankulla stad féljer hur integrationen framskrider bade pa individniva och allméant. Utgaende fran uppfoljningen utvecklar staden fortlépande sina
integrationsframjande tjanster. Har tillgodogdr vi oss dven erfarenheterna i andra kommuner samt fran olika integrationsframjande projekt. En dialog
mellan de aktorer som deltar i integrationsframjandet samt gemensamma verksamhetsmodeller ar viktiga med tanke pa helheten, vilket betyder att arbetet
maste samordnas effektivt.

MAL
Tatare samarbete mellan aktorer och

ATGARDER
Vi haller regelbundna méten mellan de

9

UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Integrationsarbetsgruppens moten och andra
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informationsspridning aktorer som deltar i integrationsarbetet, sammankomester for att utveckla samarbetet samt
utvecklar samarbetet samt féljer utfallet av verksamhetsmodeller
programmet for integrationsframjande
Systematisk utvardering av klienternas Vi bedomer integrationsklienternas Skapade utvdrderingsmetoder och modeller,
integration och utvecklande av utvarderingen erfarenheter av hur integrationen lyckats och | genomfdrda utvarderingar

skapar metoder och métare for detta

Tredje sektorns roll i integrationsarbetet

Invandrare deltar i Grankulla aktivt i féreningars, férsamlingars och idrottsforeningars verksamhet. Aktérer inom tredje sektorn kompletterar stadens
service i det integrationsframjande arbetet. Grani Narhjalp deltar i arrangemangen vid mottagandet av kvotflyktingar, anordnar mangsidig integrerande
verksamhet och hjalper invandrare att fa vanner, samt erbjuder de nyinflyttade majlighet att ocksa sjalv delta i frivilligarbete. | Grankulla verkar en finsk och
en svensk forsamling, som lyder under Finlands evangelisk-lutherska kyrka, samt en metodistkyrka som ocksa besdks av frammandesprakiga
kommuninvanare. Férsamlingarna har fritidsverksamhet och sammankomster som fér samman infédda finlandare och invandrare.

Finska kan man studera i Grankulla pa Suomen Raamattuopistos kurser Kristittynd Suomessa och Ykitreeni, som bada godkants av arbets- och naringsbyran
som integrationsutbildning i form av frivilliga studier. Natverket Luetaan Yhdessé har en diskussionsgrupp i Grankulla. Den erbjuder framst personer som
inte deltar i andra sprakstudier mojlighet att forbattra sprakkunskaperna. Idrottsféreningarna erbjuder mangsidiga mojligheter till motion och gor det
lattare att mota det som ar annorlunda. GRIFK (Grankulla IFK) har redan nu frammandesprakiga med i sina lag, och malet ar att locka med fler manniskor
med olika bakgrund att delta i idrottsverksamhet. Staden har dessutom ingatt samarbetsavtal med Luckan om integrationsarbete pa svenska. Vid sina egna
enheter ger Luckan invandrarna information och vagledning samt stéder svensksprakig integration, arrangerar olika slags evenemang och har skapat ett
mentorprogram for invandrare.

MAL ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Frammandesprakiga aktiva deltagare inom Vi informerar om mojligheterna att ga med i Frammandesprakigas andel i verksamheten
tredje sektorn och i hobbyverksamhet verksamheter och ser till att det ges tillfallen
att bekanta sig med dem
Sprakinlarning genom fritidsaktiviteter Vi erbjuder grupper, sammankomster och Sammankomster som anordnats, grupper som bildats

evenemang dar det gar naturligt att 6va upp

fardigheterna i finska spraket
Att framja delaktigheten och identifiera de Vi uppmuntrar invandrare att bli aktiva Anordnade sammankomster, respons som kommit in
egna resurserna aktorer, ger dem majligheter att undervisa

andra i sin egen kultur
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Samarbete mellan olika aktorer i integrationsframjandet

Integrationsframjandet forutsatter att vi utgar fran kunden samt idkar multiprofessionellt samarbete mellan olika aktérer. Grankulla tillampar redan nu olika
modeller for natverksarbete, men samarbetsformerna och modellerna kommer att utvecklas vidare. Varje sektor har sina egna styrkor och
specialkunskaper, och for skapa medvetenhet om dessa och dra nytta av dem bor sektorerna samarbeta sarskilt i 6vergangsfaserna och nar man dryftar
olika stédformer for medlemmarna i en familj. Samarbete behovs ocksa mellan staden och de 6vriga myndigheter som har en viktig roll i
integrationsarbetet. Sadana ar bl.a. FPA, magistraten, polisen och arbetskraftsforvaltningen. Dataskyddsférordningen utgor dock en utmaning i samarbetet
mellan olika myndigheter.

ATGARDER UPPFOLINING OCH UTVARDERING
Samarbete med |ag troskel inom Vi skapar modeller fér samarbetet och tillampar Samarbetsmodeller och tillampningen av dem
servicekonceptet for integrationsklienter dessa pa 6verenskommet satt mellan olika parter;

socialarbetare med pa startdiskussionerna och
natverksmotena i daghemmet/skolan, om barnet
har behov av sarskilt stod

Att utveckla samarbetsformerna Vi utokar natverkssamarbetet mellan olika sektorer | Samverkan 6ver sektorsgranser; det gemensamma
och aktorer i integrationsarbetet, samt samarbetet | arbetet och den gemensamma klienten har
mellan myndigheter och tredje sektorn identifierats; statens olika sektorers

integrationskunnande har kartlagts
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Bilagor

Bilaga 1. Utlandsk befolkning i Grankulla enligt medborgarskap och sprak

Befolkningen i Grankulla enligt medborgarskap 31.12.2017

Finland 9155 Befolkningen i Grankulla enligt modersmal
Estland 93 31.12.2017
Demokratiska republiken Kongo 29 finska 5721
Storbritannien 27 svenska 3250
Sverige 26 estniska 99
Afganistan 23 engelska 93
Ryssland 23 ryska 56
Kina 20 persiska (farsi) 54
Nederlanderna 13 kinesiska 39
Iran 13 tyska 26
Tyskland 13 swabhili 23
Danmark 12 arabiska 21
Irak 11 kurdiska 20
Syrien 11 spanska 19
Ovriga 155 albanska 13
Befolkningen totalt 9624 hollandska 12
Ovriga 178
(Kalla: Statistikcentralen 2018) Befolkningen totalt 9624

Bilaga 2. Centrala begrepp kring invandring
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Med dubbelriktad integration avses en process av inbordes férandring,
dar samhallet forandras i takt med att befolkningens mangfald 6kar och
invandrarna forvarvar kunskaper och fardigheter som behovs i arbetslivet.

En som far internationellt skydd ar en person som beviljats flyktingstatus
eller alternativt skydd.

En kvotflykting ar en person som av FN:s flyktingorgan UNHCR betraktas
som flykting och som har beviljats inresetillstand till Finland inom ramen
for flyktingkvoten.

Med integrationsframjande avses sektorsovergripande frdmjande och
stodjande av integration med hjalp av myndigheters och andra aktorers
atgarder och tjanster.

Med integration avses invandrarens och samhallets interaktiva utveckling
med malet att ge invandraren de kunskaper och fardigheter som behovs i
samhallet och arbetslivet samtidigt som invandrarens mojligheter att
uppratthalla sitt eget sprak och sin egen kultur stods.

Med invandrare avses en person som flyttat till Finland och som vistas i
landet med ett tillstand som beviljats for annat an turism eller darmed
jamforbar kortvarig vistelse.

Uppehallistillstand ar ett tidsbegransat eller permanent tillstand, beviljat
av en stat, att bo inom statens omrade.

En flykting ar en person som av FN:s flyktingorgan UNHCR beviljats
flyktingstatus, som har flytt for att for att fa skydd utanfor sitt eget
hemland och som har valgrundad anledning att befara att hon eller han
kan bli forfoljd pa grund av ursprung, religion, nationalitet, tillhorighet till
en viss samhallsgrupp eller politisk asikt.

Pappersl6s ar en person som vistas i ett land utan laglig ratt att uppehalla
sig dar, t.ex. efter att ha fatt avslag pa sin ansokan om asyl eller
uppehallstillstand.
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Asylsokande ar en person som begir skydd och uppehadllsratt i en
frammande stat.

Arbetskraftsinvandring syftar pa personer som flyttat in fran utlandet och
som beviljats uppehallstillstdnd pa grund av arbete.

Bilaga 3. Nationell och regional referensram

Statens program for integrationsframjande

Statens program for integrationsframjande 2016—2019 (VALKO II) skapar
en referensram for det integrationsframjande arbetet (mal och atgarder)
pa nationell niva. Programmet lyfter fram att utldndska medborgares
invandring till Finland och nativitet star for cirka 80-90 procent av
befolkningstillvaxten i Finland. Invandrare har en hel del styrkor som
anses kunna stdrka Finlands innovationsformaga och féretagens
internationalisering.

Programmet betonar behovet av att bygga upp individuella
integrationsvagar, sa att alla invandrares utgangslage utreds sa tidigt som
mojligt och att de hdnvisas till integrationsutbildning som motsvarar deras
kunskaper, eller andra kompletterande tjanster som underlattar deras
tilltrade till det finlandska arbetslivet.

Programmet lagger vikt vid samarbetet mellan staten och kommunerna
vid placeringen i olika kommuner av dem som fatt asyl. Ett tillrackligt
hyresbostadsbestand &r en central forutsattning for beviljandet av
kommunplatser at bade asylsbkande som fatt uppehallstillstand och
personer som kommer till Finland som kvotflyktingar. Integrationen
framjas for sin del av ett positivt attitydklimat och en 6ppen
diskussionskultur i kommunen.



Regeringens invandringspolitiska program

Regeringens invandringspolitiska program 2018-2021 drar upp
riktlinjerna for framjandet av arbetskraftsinvandringen samt anger de
integrationsrelaterade mal och atgédrder som ska stédja denna. Enligt
programmet behover Finland en aktiv invandringspolitik for att ©ka

arbetskraftsinvandringen, da befolkningen blir allt &ldre och
forsorjningskvoten blir samre.
Enligt programmet starker yrkeskunniga invandrare foretagens

konkurrenskraft och innovationsférmaga. Hur de och deras familjer trivs i
Finland beror emellertid pad hur de tas emot i samhéllet och hur olika
tjanster framjar deras integration. Saledes gagnar de olika kommunala
tjdnsternas beredskap att bemota internationella kunder och
mangkulturalism dven dem som flyttat hit pa grund av arbete.

Programmet betonar betydelsen av goda relationer mellan olika
befolkningsgrupper sa att vaxelverkan mellan grupperna praglas av
jamlikhet och respekt. Genom ett positivt attitydklimat kan vi bidra till att
invandrare kdnner sig trygga och delaktiga i det finlandska samhillet.
Samtidigt ar det viktigt att infodda finlandare kan kdnna sig trygga i det
allt mer internationella samhallet. M6ten mellan olika befolkningsgrupper
framjar uppkomsten av sociala natverk, vilket ocksad bidrar till att de

forvarvsanstallda personernas familjer trivs i Finland.

Partnerskapsprogrammet for integrationsframjande
Partnerskapsprogrammet for integrationsframjande, som arbets- och
naringsministeriet sammanstallt, beskriver hur integrationsframjandet
kan genomforas i brett upplagt ndtverkssamarbete mellan olika offentliga,
privata och andra aktorer. Olika ldroinrattningar, foretag och
organisationer har sina egna kompetensomraden och styrkor, som man
kan dra nytta av och kombinera for att forbattra integrationsarbetets
genomslag.
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Partnerskapsprogrammet lyfter fram hur samarbete mellan olika aktorer
kan framja integrationen framfor allt for barn och unga, invandrarnas
tilltrade till arbetslivet samt goda etniska relationer och en god
vaxelverkan mellan befolkningsgrupperna. Implementeringen av
partnerskapsprogrammet i Grankulla innebar i praktiken att staden
utvecklar samarbetet mellan medborgarsamhéllet och néaringslivet vid
olika integrationsframjande atgarder.

Programmet Dubbelriktad integration

Over hilften av de personer i Finland som har utldndsk bakgrund bor i
Nyland, och invandringen kommer dven framéver att rikta sig framst till
kommunerna i Nyland och huvudstadsregionen. Lejonparten av
invandrarna kommer till Nyland pa grund av arbete eller studier, eller av
familjeskdl. Den tilltagande invandringen gor att det mottagande
samhéllet och de kommunala tjansterna maste anpassa sig till den
sprakliga och kulturella mangfalden.

Det program for dubbelriktad integration som Nylands férbund gjort upp
[finns pa natet endast pa finska] betonar utvecklingen av integrationen i
alltmer interaktiv riktning, sa att saval invandraren som det mottagande
samhallet forbinder sig att respektera alla manniskor och acceptera det
som ar annorlunda. Pa kommunal niva betyder det har att personalen ska
vara insatt i dessa fragor och att tjansterna ska anpassas ocksa for klienter
med invandrarbakgrund, samt att olika befolkningsgrupper ska ha
mojligheter att motas och bli bekanta i en trygg miljo, sasom inom
motions- och kulturtjansterna.
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Bilaga 4. Processen for mottagande av flyktingar i Grankulla

Besked om de ankommande via NTM-centralen Socialarbetaren underrattar dvriga
myndigheter och kommer 6verens om

Stader_l reserverar bostad ogh Litrt{ﬁtar den gemensamma arrangemang
tillsammans med Grani Narhjalp ) -
Tolkar bokas, ansékan om utkomststod lamnas

Staden ingar elavtal for bostaden in till EPA

Besket om flyget fran Roda Korset Socialarbetaren tar emot pa flygplatsen

Rad och vagledning om boende och tjanster
Anmdlan till magistraten samt om hur man tar sig fram

Lékar- och screeningundersdkningar De nyanlénda anmler sig pa arbets- och
Ansokan om FPA-kort naringsbyran

Ansékan om FPA-bidrag Inledande kartlaggningar

Integrationsplaner

Bankkonto 6ppnas o .
B L . o . Barnen borjar i dagvard eller skola
De nyanlanda hanvisas till behovliga social- och . o
halsovardtjanster Integrationsutbildning som anordnas av
. . myndigheter eller som frivilliga studier
Ansdkan om pass och ID med bild
Tandkontroller

Rad och vagladning om hur man soker R
Natbankskoder

FPA-bidrag

Rad och vagladning i att bo och leva i Finland Rad och vagladning i att hitta egna natverk och
sociala sammanhang

Info om den egna kommunens service

Info om méjligheterna att lira sig Stod i att hitta meningsull fritidssysselsattning

finska/svenska (6ppna grupper, natmaterial, Hembesok och framjande av det helhetmassiga
sommerkurser valbefinnandet
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