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Pikku Akatemia



KANSALLISEN KOULUTUKSEN (KARVI)

ARVIOINTIKESKUKSEN ARVIOINNIN TULOKSET K2021

PIKKU AKATEMIASSA
(SANALLINEN ARVIOINTI JA NUMEERINEN ARVIOINTI 1-4)

Indikaattori 3 henkilosto toimii sensitiivisesti ja havaitsee lasten aloitteet seka vastaa niihin lasten osallisuutta ja toimijuutta tukevalla tavalla:

Onnistuimme toteuttamaan toimintaamme pienissd ryhmissd, mikd mahdollisti aikuisen aktiivisemman ldsndolon ja havainnoinnin.
Toiminnassa painottui leikkien oppiminen. Hyvd tyovuorosuunnittelu ja sitoutuminen yhteisiin sopimuksiin takasivat kokonaisuuden
toimivuuden. (numeerinen arviointi 3.2)

Indikaattori 4 Henkilosto kayttaa kielta mahdollisimman rikkaalla ja monipuolisella tavalla lasten ika- ja kehitystaso huomioiden. Henkilosto
mukauttaa kielenkayttonsa lapsen kokemusmaailmaan, sanoittaa toimintaa kielellisesti ja innostaa lapsia osallistumaan paivittaiseen kielelliseen
vuorovaikutukseen omien edellytystensa ja taitojensa mukaisesti:

Kieli- ja kulttuuriopettajan sddnnélliset vierailut ryhmissad ja Lukulumon kdytts mahdollistivat hyvin eri kieli- ja kulttuuritaustaisten

lukeminen sekd selked ja monipuolinen kommunikointi. Tarvittaessa kommunikoinnin lisdnd ovat kuvat/viittomat. (numeerinen arviointi
3)

Indikaattori 13 Henkiloston ja lasten yhdessa suunnittelema ja rakentama pedagoginen oppimisymparisté kannustaa lapsia leikkimaan,
liikkumaan, tutkimaan, luomaan ja ilmaisemaan. Oppimisymparistoa arvioidaan ja muokataan saannollisesti lasten tarpeiden ja mielenkiinnon
mukaisesti siten, etta se haastaa ja innostaa lapsia oppimaan:

Toimintamme punaisena lankana on, ettd lapsi on aktiivinen toimija ja ettd leikki ja futkiminen itsessddn ovat oivia menetelmid oppia
uutta. Huomioimme leikin kaikki mahdollisuudet/osa-alueet. Muokkasimme oppimisympdristdjd lasten tarpeita vastaavaksi heiddn
mielenkiinhot huomioiden. (numeerinen arviointi 3)

Indikaattori 19 henkilosto rakentaa ja ohjaa ryhman toimintakulttuuria systemaattisesti siten, etta se edistaa, pitaa ylla ja kehittaa
yhteenkuuluvuutta. Henkilosto huolehtii siita, etta jokainen lapsi saa kokea olevansa ryhman jasen ja tuntee kuuluvansa ryhmaan. Henkilosto
tukee lasten monipuolisten kaverisuhteiden muodostumista ja yllapitamista:

Onnistuimme hyvin ryhmdyttdmddn ja luomaan lasten vilille kaverisuhteita. Leikkikaverivalinnoissa huomioimme monipuolisesti
eritasoisten leikkikavereiden yhdyttdmisen. Huomioimme, ettd leikissd voi olla montaa eri tasoa ja ettd ilmapiiri leikeissd on salliva.
Kiinnitdmme huomiota lasten osallisuuteen, struktuureihin ja dokumentointiin. (numeerinen arviointi 3.2)

Indikaattori 23 varhaiskasvatuksen henkilosto tunnistaa eri ammattiryhmien ammatilliset velvollisuudet, osaamisen ja vastuut osana
varhaiskasvatustyon kokonaisuutta. Henkilosto hyodyntaa erilaista osaamista varhaiskasvatustyéssa ja sen kehittamisessa:

Jokainen ryhmd on kirjannut omat ’riimisor:imuksensa, Jjotka toimivat yhtendisen toimintakulttuurin pohjana. Opettajien
SuunnitteluArviointiKehittdminen-aika on hyvin kdytossd ja ryhmissd ymmdrretddn joustavuuden ja vuoro- ja tehtdvavastuista
sopimisen mahdollisuudet kokonaisuuden sujumiseksi. Monipuolisessa toiminnassa huomioimme tysyhteison osaamista ja vahvuuksia.
(humeerinen arviointi 3.6)

Ajatussanat:

Ind 3: leikissd oppiminen ja aikuisen
aktiivinen ldsndolo

Ind 4: puhuttu ja luettu kieli sekéd
kommunikointi

Ind 13: : oppimisympdristsjen
muovavutuvuus lasten tarpeisiin

Ind 19: olemme vain leikkineet

Ind 23: ammatilliset velvollisuudet ja
vahvuuksien hyédyntdminen tyossa
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Ind 3: Henkilosto toimii sensitiivisesti ja havaitsee lasten aloitteet sekd vastaa niihin lasten osallisuutta ja toimijuutta tukevalla tavalla.

Ind :

Ind :

Ind 19: Henkil6sto rakentaa ja ohjaa ryhmdn toimintakulttuuria systemaattisesti siten, ettd se edistdad, pitdaa ylla ja kehittaa
yhteenkuuluvuutta. Henkilosto huolehtii siitd, ettd jokainen lapsi saa kokea olevansa ryhmdn jdsen ja tuntee kuuluvansa ryhmadn. Henkil6sto

tukee lasten monipuolisten kaverisuhteiden muodostumista ja yllapitamistd.

Ind 23: Varhaiskasvatuksen henkilsté tunnistaa eri ammattiryhmien ammatilliset velvollisuudet, osaamisen ja vastuut osana
varhaiskasvatustyon kokonaisuutta. Henkildsté hysdyntdd erilaista osaamista varhaiskasvatusty6ssa ja sen kehittdmisessd.

Ryhmdn oma valinta
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