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1. Syfte och mal for programmet

Med néringspolitik avses den helhet av atgarder genom vilken kommunen for sin del paverkar féretags-
och foretagarmiljon. | de har atgarderna ingar bl.a. att skapa verksamhetsforutsattningar for foretag samt
att framja dem och sérja for dem. Med en valskott naringspolitik avses ocksa det samarbete som
kommunens olika sektorer idkar med féretagen i kommunen och det arbete som gors for att bygga upp
ett positivt naringsklimat.

Néringspolitiska programmet 2014 — 2017 innehaller en beskrivning av nuldget i kommunens
naringsstruktur och omvarld och av forandringsfaktorerna. | programmet faststalls naringspolitikens
fokusomraden samt de mal och atgarder som galler dessa. Naringspolitiska programmet bygger pa
kommunens strategi och det har beretts i samarbete med lokala foretagare och stadens olika sektorer.

2. Omvarlden och forandringsfaktorer

Kommunernas omvarld fordandras kontinuerligt. Kommunernas uppgifter och serviceproduktion ar inne i
en betydande brytningsperiod. Fordndringarna i omvarlden kraver att arbetsformerna utvecklas och
effektiviseras. Dessutom kommer de pagaende kommunreformsprojekten att ha en stor inverkan pa hur
stadens omvarld utvecklas.

Kommunens roll ar att samtidigt vara en gemenskap for sina invanare, ordna service samt uppratthalla
och starka den lokala och regionala livskraften. Som helhet kan kommunens livskraft granskas med
avseende pa en attraktiv miljo, konkurrenskraftiga foretag, tillgangen pa kompetens och arbetskraft,
service, socialt kapital och gemenskap samt en stark kommunalekonomi.

EN LIVSKRAFTIG KOMMUN

ATTRAKTIV MILIO -> lockar och binder
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skapar nytt

Figur 1: Bestandsdelar i kommunens livskraft. Kélla: Sini Sallinen (red.) Elinvoimainen kunta. Suomen
Kuntaliitto. Helsingfors 2011.

Grankullas vision ar att vara en framtidsorienterad, manniskonara stad som respekterar sitt kulturarv och
vars trivsamma milj6é och tidsenliga tvasprakiga tjanster fraimjar den gemensamma vélfarden. | Grankulla
ar tjansterna nara och lattillgéngliga i alla livsfaser. Av de 9 100 invanarna i Grankulla ar 60,1 %

finsksprakiga och 35,9 % svensksprakiga, medan 4,0 % talar nagot annat sprak. Grankulla har traditionellt



haft en stark ekonomi och hogklassiga offentliga tjanster. Med manga matare matt ar samhorigheten i
staden god.

Grankullas naringspolitik bestams ocksa av kommunens storlek och lage. Till sin areal &r Grankulla
Finlands minsta kommun, men i fraga om befolkningstathet landets nast tatbefolkade. Enbart
kommunens fysiska storlek begransar i viss man stadens méjligheter att utéva naringspolitik. Grankullas
naringspolitik maste dock ses som en del av en stérre helhet: kommunen ar en del av Helsingforsregionen
— ett metropolomrade som utgor ett centrum fér ekonomi, kultur och vetenskap i Finland.
Metropolomradet &r Finlands storsta centrum for foretagsverksamhet och det spelar en betydande roll
for hela landets ekonomi och sysselsattning. En fjardedel av landets befolkning bor i regionen, déar
uppkommer nastan 44 % av omsattningen och dar finns 33 % av personalen hos landets alla foretag. Tre
fjardedelar av regionens arbetsplatser finns inom féretagssektorn.

2.1 Naringsstruktur

Grankullas naringsstruktur ar starkt servicedominerad, da 90 % av arbetsplatserna finns i
servicebranschen. Antalet féretag i Grankulla var 479 ar 2014. Under 2014 (januari-augusti) har 43 nya
foretag registrerats i Grankulla. Under samma tid upphorde 12 foretag med sin verksamhet. | genomsnitt
ar Grankullaféretagen sma och for dem ar samarbetet med omradets 6vriga aktérer mycket viktigt.

Naringsstrukturen i Grankulla

6,503 3,

M Service
M Foradling
Primarproduktion

m Okand

Figur 2: Ndringsstrukturen i Grankulla. Kélla: Statistikcentralen.

2.2 Arbetsplatser, sysselsattning och sjalvforsorjningsgrad i fraga om arbetsplatser

Av Grankullas sysselsatta arbetskraft arbetar ca 20 % i Grankulla. Grankulla stad, med ca 700 anstéllda, ar
den storsta arbetsgivaren. Andra stora arbetsgivare ar Kauniala krigsinvalidsjukhus, Arbetarakademin och
Finska Bibelinstitutet.

Grankullas kalkylmassiga sjalvforsérjningsgrad i fraga om arbetsplatser (arbetsplatssufficiens) ar ca 60 %.
Under de senaste aren har sjalvforsorjningsgraden i Grankulla varit nastan oférandrad, dvs. mellan 58 och
63 %. Sjalvforsorjningsgraden i fraga om arbetsplatser anger férhallandet mellan antalet personer som
arbetar inom omradet och antalet sysselsatta som ar bosatta i omradet. | Grankulla dr antalet personer i
arbetsfor alder totalt 3 950.

Arbetsloshetsgraden i Grankulla ar ratt lag. | maj 2014 var Grankullas arbetsléshetsgrad 6,3 % av
arbetskraften, medan den i maj 2013 var 5,4 %. | maj 2014 fanns det 249 arbetslésa Grankullabor.
Arbetslosheten bland Grankullabor har enligt statistska uppgifter féljt den allmanna utvecklingen i landet.
Under lagkonjunkturen har arbetslésheten okat.
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Figur 4: Arbetslésa, % av arbetskraften 2002-2012. Kdlla: Statistikcentralen.

Pa grund av konjunkturlaget har ocksd ungdomsarbetslosheten 6kat i Grankulla. Antalet arbetslésa under
25 ar var 22 i maj 2014, medan motsvarande siffra aret innan var 16. | procent raknat var
ungdomsarbetslosheten i Grankulla 5,8 % i maj 2014, medan motsvarande siffra var 9,4 % i Nyland och 14
% i hela landet. Alla elever i Grankulla som avslutade grundskolan fick en studie- eller arbetsplats e.d.
bade ar 2014 och ar 2013, oberoende av elevens hemkommun. (TEM)

2.3 Grankullas féretagar- och naringsklimat

Foretagarna i Finland genomfér med tva ars mellanrum enkaten ”“Naringspolitikens matare” som
kartlagger naringspolitikens lage i kommunerna och de delomraden som kraver utvecklingsarbete. Den
senaste enkaten genomfordes 2014. Grankulla placerade sig pa 22 plats bland totalt 207 kommuner. Av
huvudstadsregionens kommuner placerade sig Grankulla hogst. Grankullas naringspolitik fick
totalvitsordet 7,5. Grankullas resultat gav vid handen att det storsta utvecklingsbehovet galler
foretagarperspektivet i beslutsfattandet och den regionala verksamheten.
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Figur 5: Grankullas totalvitsord fér néringspolitiken. Kélla: Nédringspolitikens mdtare 2014.
Féretagarna i Finland.



Dessutom kartlade staden med en egen enkat i juni 2014 de i Grankulla verksamma foretagens asikter om
hur staden kunde utveckla och férbattra sin verksamhet ur féretagens synvinkel. Staden fick in 23 svar.
Enkaten ses i bilaga 1 till det har programmet.

Omkring hélften av svararna ansag att foretagsklimatet i Grankulla ar bra eller mycket bra. Ca 40 % tyckte

att klimatet &r medelmattigt.

Hur bedomer ni foretagsklimatet i Grankulla (skala 1-5)?

Svar Antal Procent 20% 40% 60% 80% 100%
1. |1=mycket daligt 0| 0,00%
2. |2 1 4,35%|l
3. |3 10| 43,45% |G
4. |a 10| 43,45%| G
5. |S=mycket bra 2| 8,70%|
Sammanlagt 23 100%

Figur 6: Grankullaféretagens bedémning av féretagsklimatet i Grankulla.

Kdlla: Enkdit till féretag verksamma i Grankulla 2014.

3. Fokusomraden och atgardsforslag i programmet for foretagande och naringsliv

Ett Grankulla som ar attraktivt for foretag 6kar kommunens livskraft. Staden vill satsa pa serviceanda,

framforhallning och pa att reagera pa foretagens behov snabbare an tidigare. En andring av
verksamhetsformerna och ett mer féretagsorienterat tankesatt innebar nédvandigtvis inte betydande
ekonomiska insatser. Fokusomradena i Grankullas naringspolitiska program 2014 — 2017 ar:

samarbete inom regionens naringsliv

fungerande samarbete mellan féretagarna och staden

mangsidiga nartjanster och ett livskraftigt centrumomrade

fungerande radgivningstjanster for foretagare

utveckling av upphandlingssamarbetet

inspirerande fostran i foretagande och sysselsattningen b
framjande av en tvasprakig gatubild

3.1 Fungerande samarbete mellan foretagarna och staden

Ett centralt mal ur foretagarnas synvinkel ar att verksamheten i kommunen ar foretagarorienterad och att
naringspolitiken beaktats i all verksamhet. | den enkat som staden genomfort bedomde foretagare



forutsattningarna for foretagsverksamhet i Grankulla. Genomsnittstabellen nedan visar att det finns
utvecklingsbehov sarskilt vad galler tillgangen pa verksamhetslokaler, konkurrensutsattningen av stadens
offentliga upphandling, planldggningen samt foérdjupandet av samarbetet mellan staden och foretagen.

ENKAT TILL FORETAG VERKSAMMA I GRANKULLA 2014
Genomsnittstabell
N=23

Alla svarare

Hur bra eller daligt har foljande saker
skotts i Grankulla ur foretagens
synvinkel (skala 1-5)?

- planlaggning 2,61
trafik och forbindelser 3,17
tillgdng pd verksamhetslokaler 2,35
offentlig upphandling och

konkurrensutsattning 2,59
tillfredsstallelse med ovan namnda saker som

helhet 2,64

Hur bra eller daligt har féljande saker
skotts i Grankulla ur foretagens

synvinkel (skala 1-5)? 3,07
fungerande beslutsprocesser 3
framjande av natverkandet pa lokal niva 3,22
stadens kommunikation och information 3,13
samarbetet mellan staden och ert foretag 2,95
radgivningsservicen for nya foretagare
(ForetagsEsbo) 3
tillfredsstallelse med ovan namnda saker som
helhet 3,09
Sammandrag 2,94

[ 1,00-1,79 (mycket daligt)

| | 1,80-2,59

[ [ 2,60-3,39

[ | 3,40-4,19

| | 4,20-5,00 (mycket bra)

Figur 7: Hur bra eller ddligt har féljande saker skétts i Grankulla ur féretagens synvinkel. Kélla: Enkdt till
féretag verksamma i Grankulla 2014.

Kontaktgruppen verkar som samarbetsorgan

En kontaktgrupp som sammantrader regelbundet har redan lange verkat som samarbetsorgan mellan
Kauniaisten Yrittajat Ry — Grankulla Foretagare Rf och staden. Det regelbundna samarbetet gor det
mojligt att gemensamt forbereda aktuella drenden dven pa nationell niva och ge utldtanden om olika
drenden. Foretagarna far dven insyn redan pa ett forberedande stadium i stadens beslut som beror
foretagande och man kan komma 6verens om planer som anknyter till ndringsverksamheten.



| genomsnitt dr Grankullaféretagen sma och for dem ar samarbetet med omradets 6vriga aktérer mycket
viktigt. Ur foretagens synvinkel ar Grankullas starka sidor tryggheten, kundernas lojalitet mot orten, de
goda trafikforbindelserna och metropolomradets potentiella marknad.

Enligt den av staden genomforda enkdten anser 70 % att det ar latt att skdta drenden som géller
foretagsverksamhet med staden, medan en tredjedel anser att det inte ar det. Som orsaker namns bl.a.
byrakratin, att drendena framskrider for langsamt och att man inte alltid vet vem som &r ansvarig.

Foretagarna onskar bl.a. féljande atgarder av staden for att utveckla samarbetet:

- Fler méten mellan féretagarna och staden pa flera olika forum (temamoten, foretagskvallar osv.)
- Stimulerande av centrumradet med hjilp av evenemang

- Mangsidigare foretags- och serviceutbud i staden

- Marknadsforing i ndromraden om de tjdnster som staden och féretagarna erbjuder

- Foretagarhus till Grankulla

Mmal Atgirder
Samarbetsformerna mellan féretagarna och Staden, foretagarna i staden och
staden utvecklas foretagarféreningen fortsatter att ordna

regelbundna traffar pa olika forum

Mal som harleds ur fokusomradena i
programmet for foretagande och naringsliv
infors bland verksamhetsmalen i
budgetprocessen under programperioden.

Framjandet av foretagsverksamheten och | fragor som &r relevanta for

naringspolitiken syns i kommunens naringspolitiken/foretagsverksamheten begar
beslutsfattande staden utlatanden av foretagarforeningen
Mangsidig narservice erbjuds Avsikten ar att framja tillgangen pa mangsidig
kommuninvanarna narservice

3.2 Mangsidiga nartjanster och ett livskraftigt centrumomrade

Grankullas centrum ar det viktigaste omradet for utveckling av stadsstrukturen. Ett livskraftigt centrum,
dar boende, arbetsplatser och service bildar en valfungerande helhet, gagnar alla. Ombyggnaden av
stadens centrum och den fortsatta planeringen har en avgérande betydelse inte bara for stadsbilden utan
ocksa med tanke pa att forbattra utbudet pa service i staden och servicenivan. Malet ar ett fungerande
och mangsidigt narservicecentrum som betjanar frimst kommunens egna invanare och tillgodoser deras
behov.

Enligt stadens foretagarenkat ar de lokala foretagarna framst bekymrade 6ver affarslokalernas laga
utnyttjandegrad. Problemet ar att centrumlokalernas storlek och hyresnivan ar en ekvation som i dagens
lage inte gar ihop, vilket leder till att affarslokalerna téms. Féretagarna 6nskar att staden vidtar nedan
namnda atgarder for att utveckla centrumomradet:

- Byggandet av centrum slutfors

- Kopcentrets funktioner utvecklas till att bli mer képcentrumlikt
- Mindre utrymmen till rimligt pris for foretagarna

- Torgomradet och torgforsaljningen utvecklas



Att sdkerstalla centrumomradets livskraft 1. Byggandet av centrum slutfors

2. Centrumomradets 6ppna platser och de
ovriga allmdnna omradena och lokalerna i
centrum piggas upp i samarbete mellan staden
och foretagarna

3. Stadens avsikt ar att med till buds stdende
medel (bl.a. markanvdndning och
marknadsforing) inverka positivt pa
etableringsmojligheterna for foretag

| regel dger staden inte affarslokaler och ar sdledes inte hyresvard. Det ar i forsta hand fastighetsdgarnas
sak att utveckla kopcentret och de befintliga affarslokalerna och bestamma hyresnivan pa lokalerna.
Staden har inte befogenhet att bestdmma om dessa fragor. Stadens stravar likval efter att med till buds
stdende medel (bl.a. markanvandning) inverka positivt pa etableringsmojligheterna for foretag.

3.3 Fungerande radgivningstjanster for foretagare

Grankulla har ingen egen foretagsradgivning, utan radgivningstjansterna skots i samarbete med
ForetagsEsbo. ForetagsEsbo betjanar personer som planerar att grunda ett eget foretag i alla fragor som
har att géra med grundandet och hjilper ocksa befintliga foretag i fragor som galler bl.a. utveckling av
verksamheten samt finansiering och agarskifte. Verksamheten finansieras av Esbo, Kyrkslatt och
Grankulla.

ForetagsEsbo administreras av Esbonejdens Nyféretagarcentral rf. Antalet besdk av Grankullakunder har
Okat under det senaste aret, och 2013 gjordes det ca 30 kundbesok. Den foretagsenkat som staden har
genomfort visar att kunderna ar néjda med FoéretagsEsbos verksamhet.

Mal  Atgirder

De personer som planerar ett eget foéretag och | 1. Informationen om
de befintliga foretagen kanner till foretagsradgivningstjanster effektiveras
ForetagsEsbos tjanster och kan dra nytta av

d 2. ForetagsEsbo besoker regelbundet
em

foretagarnas och stadens moten

3. Mdjligheten att erbjuda
foretagsradgivningstjanster i Grankulla
utforskas i samarbete med ForetagsEsbo och
foretagarféreningen.

3.4 Utveckling av upphandlingssamarbetet

| Grankulla stads upphandlingsférfarande iakttas den lagstiftning som galler offentlig upphandling, 6vriga
lagar som reglerar stadens verksamhet, stadens férvaltningsstadga, anvisningarna for intern kontroll och
Grankulla stads upphandlingsanvisningar. Vid upphandling iakttas principerna fér 6ppenhet, likvardighet
och icke-diskriminering. | fraga om anbudsforfarande som Overstiger upphandlingslagens troskelvarden



publiceras upphandlingsannonser enligt lagen i annonseringskanalen HILMA och anbudsférfragan
publiceras pa stadens webbplats.

Avsikten ar att forbattra de lokala féretagens mojlighet att delta i anbudsforfarandet bl.a. genom att
staden effektiverar informationen om sma anskaffningar. | fortsattningen informeras de lokala foretagen
om aktuella mindre anskaffningar via foretagarféreningen.

Staden utvecklar sin upphandlingsverksamhet och underséker mojligheten till innovativa anskaffningar
med vilka tjansterna fornyas och produktiviteten forbattras.

VE]  Atgarder
De lokala foretagens forutsattningar att delta | 1. Informationen om Grankulla stads sma

i anbudsforfarandet forbattras anskaffningar till de lokala foretagen
forbattras.

2. Mojligheten att borja anvanda en portal for
sma anskaffningar undersoks

3.5 Inspirerande fostran i foretagande och sysselsdttningen bland unga

Enligt Foretagarna i Finlands uppskattning kommer upp till 50 000 féretagare i landet att upphora med
affarsverksamheten under de ndrmaste aren. Féretagande bor vara ett attraktivt karridralternativ for de
unga i Finland.

Malet for fostran i foretagande ar bl.a. att frambringa en positiv attityd och foretagarkultur samt utveckla
nya verksamhetsformer. Utbildningen och fostran har som uppgift att ge stod till att foretagandet
utvecklas till ett verksamhetssatt dar attityden, avsikten och prestationsviljan férenas med kunskaper och
kompetens. Utvecklingen av verksamhetsformer hanfor sig till bl.a. start av ny féretagsverksamhet,
framjande av innovationsverksamhet, utveckling av arbetsformerna for foretagare och deras féretag samt
stodjande av generationsvaxlingar. Foretagande innebar paverkan, deltagande och fostran till demokrati.
Nar tjanster som avser fostran till féretagsamhet planeras och verkstalls behdvs samarbete och
natverkande mellan foretagarna och kommunen — i synnerhet skolorna.

Nya laroplaner fér den grundlaggande utbildningen tas i bruk 1.8.2016. Pa nationell niva ligger
tyngdpunkten i reformen pa de fardigheter som behdvs i arbetslivet och pa entreprendrskap. Exempelvis
ska eleverna i den grundlaggande utbildningen fa allmanna fardigheter som framjar intresset och en
positiv attityd gentemot arbete och arbetslivet. Skolarbetet ordnas sa att eleverna kan utveckla sin
kdnnedom om arbetslivet och sin arbetsformaga. Eleverna ska fa lara sig om de samhalleliga och
ekonomiska strukturerna i narmiljon och hur de fungerar. Under den grundlaggande utbildningen ska
eleverna bekanta sig med arbetslivet och fa erfarenheter av att arbeta och av att samarbeta ocksa med
aktorer utanfor skolan.

Grankullas finsksprakiga och svensksprakiga skolor deltar fran hosten 2014 i studiehelheten Foretagsbyn
for skolelever 2014 — 2017. | Foretagsbyn i Esbo har sjatteklassisterna maojlighet att bekanta sig med
arbetslivet, féretagande och samhallet. Féretagsbyn fokuserar pa aktivt medborgarskap, orientering i
samhallet och demokrati- och konsumentfostran. Foretagsbyn &r en prisbelént [armiljé som anvands pa
flera orter i Finland.

Grankulla fullgér ungdomsgarantiskyldigheterna enligt den 2013 godkdnda ungdomsgarantimodellen, dar
staden samarbetar med organisationer och féretag. Malet ar att de lokala foretagen syns i skolans



undervisning. Dessutom har det pa stadens webbplats lagts in en férteckning 6ver féretag som kan
erbjuda skolelever PRAO-platser.

Mal  Atgarder
1. Att utveckla en positiv foretagarkultur | | de nya lokala laroplanerna betonar man
och attityd till foretagande samt nya foretagande och utvecklar modeller i
verksamhetsformer. samarbete mellan skolorna och féretagen for
att verkstalla fostran i entreprendrskap.

Foretagarféreningen samarbetar med skolan
for att genomfora foretagarutbildning

Grankullaskolorna deltar i studiehelheten
Foretagsbyn for skolelever

Genom foretagsbesdk uppmuntras de unga till
foretagande

2. Sysselsattningen bland unga framjas
Ungdomsgarantimodellen utvecklas vidare i
samarbete med foretagarna

Forfarandet med sommarjobbsedlar fortsatter

3.6 Framjande av en tvasprakig gatubild

Den gatubild som Grankullaféretagens information meddelar ar for narvarande till storsta delen
finsksprakig: merparten av de kommersiella skyltar och affischer som foretagen anvander finns
bara pa finska. Enligt en enkit' som genomférdes i Grankulla pa varen 2014 anser
kommuninvanarna att den privata sektorns kommunikation i gatubilden ar till storsta delen
finsksprakig. Enligt invanarna skulle det basta alternativet vara att de kommersiella skyltarna
skulle vara antingen pa tre (finska, svenska och engelska) eller tva (finska och svenska) sprak.

Grankulla ar en tvasprakig stad dar bade den finsk- och den svensksprakiga kulturens inverkan
syns starkt i invanarnas dagliga liv. Av de 9 100 invanarna i Grankulla ar 60,1 % finsksprakiga och
35,9 % svensksprakiga, medan 4,0 % talar ndagot annat sprak. Enligt spraklagen ska texten pa
skyltar, trafikmarken och andra motsvarande anslag som riktar sig till allmanheten i tvasprakiga
kommuner finnas pa finska och svenska. | fraga om offentliga skyltar verkstalls detta val. Privata
skyltar och annan reklam ar daremot mestadels bara pa finska. Spraklagen forpliktar anda inte
privata foretag att anvanda tvasprakiga skyltar/affischer.

Allmant kan man konstatera att Finland ar pa vag att bli ett allt mer flersprakigt samhalle. Av
hela befolkningen talar 4,9 % fraimmande sprak och i Nyland ar andelen 9,3 %. | Grankulla ar
andelen invdnare med frammande sprak ca 4 %. De vanligaste frammande spraken i Grankulla ar
estniska, engelska, ryska, persiska och tyska.

Stadens tvasprakighet beaktas i Staden framjar en tvasprakig stadsbild
stadsbilden

! Kielet Kauniaisten katukuvassa kyselytutkimus kuntalaisille kevaalla 2014 (Spraken i stadsbilden i Grankulla, en
invanarenkat varen 2014). Vaino Syrjala, doktorand, nordiska sprak, Helsingfors universitet.
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4. Regionalt samarbete

Grankulla deltar i utarbetandet och genomférandet av huvudstadregionens gemensamma
naringspolitiska strategi. Dartill ar Grankulla deldgare i naringsbolaget Greater Helsinki Promotion, vars
uppgift ar att locka till huvudstadregionen i synnerhet utlandska foretags forsknings-, utvecklings- och
innovationsfunktioner, utlandska kapitalinvesteringar i regionens tillvaxtforetag samt internationell
affarsverksamhet som utnyttjar de goda trafikférbindelserna i regionen.

Livskraftig metropol - konkurrensstrategi

Helsingforsregionens 14 kommuner har berett en konkurrensstrategi for metropolomradet, Livskraftig
metropol: framtidsfaktorer 2025. Malet och missionen for strategin ar ett internationellt
konkurrenskraftigt metropolomrade med innovativ affarsverksamhet och mojligheter till ett gott liv.
Utgangspunkter for strategiarbetet ar att utoka foretagsverksamheten och sorja for invanarnas valfard.
Malet ar att utveckla metropolomradet som helhet och i samarbete mellan kommunerna.
Metropolomradets konkurrensstrategi utgor grunden for samarbetet mellan staten och
metropolomradets stader for att utveckla omradets konkurrenskraft. Instrument for samarbetet &r malen
for metropolomradet i regeringsprogrammet, det tillvaxtavtal som ingas mellan metropolomradet och
staten samt programmet Innovativa stader (INKA) som startade 2014.

Ovrigt regionalt samarbete

Grankulla deltar ocksa i regional foretagsradgivning och foretagsfostran genom att stodja ForetagsEsbo
och Foretagsbyn Esbo for skolelever.

Grankulla stédjer den regionala affarsverksamheten enligt féljande (ldget 2014):

Greater Helsinki Promotion (Grankullas andel) 55 000 euro
Esbonejdens nyforetagarcentral rf/ForetagsEsbo (Grankullas medlemsavgift) 4 500 euro
ForetagsEsbo (verksamhetsbidrag) 5 600 euro
Foretagsbyn Esbo for skolelever 4 000 euro
Totalt 69 100 euro

5. Uppfoljning och uppdatering av programmet

Grankullas naringspolitiska program har gjorts upp for aren 2015-2017 och det uppdateras en gang per
fullmaktigeperiod. Genomfdrandet f6ljs upp som en del av uppfoéljningen av budgetutfallet.
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Bilaga 1

Med den héar enkdten kartlagger vi asikterna hos féretag verksamma i Grankulla om hur staden kunde
utveckla och forbattra sin verksamhet ur foretagens synvinkel. Enkatresultaten utnyttjas bland annat
vid utvecklandet av samarbetet mellan staden och naringslivet samt vid beredningen av Grankullas
naringspolitiska program. Enkdten kan besvaras under perioden 5-22.6.2014. Tack fér era svar!

1=mycket daligt 5=mycket bra

1. 1. Hur bedémer ni foretagsklimatet i Grankulla? (skala 1-5)

2. Vilka tjanster eller verksamhetssatt borde Grankulla erbjuda foretagarna?

3. Hur bra eller daligt har foljande saker skoétts i Grankulla ur foretagens synvinkel? (skala 1-5) (skala 1-
5)
- - planlaggning
- trafik och forbindelser
- tillgang pa verksamhetslokaler
- offentlig upphandling och konkurrensutsattning

Tillfredsstallelse med ovan ndmnda saker som helhet (skala 1-5):

4. Hur bra eller daligt har féljande saker skotts i Grankulla ur féretagens synvinkel?
(skala 1-5)
- fungerande beslutsprocesser
- framjande av natverkandet pa lokal niva
- stadens kommunikation och information
- samarbetet mellan staden och ert foretag
- radgivningsservicen for nya féretagare (FéretagsEsbo)

Tillfredsstallelse med ovan ndmnda saker som helhet (skala 1-5):

5. Ardet |3tt att skdta drenden som géller féretagsverksamhet med staden?
Ja Nej Varfor inte?

6. Vad borde staden satsa pa for att verksamhetsforutsattningarna for foretag ska bli sa goda som
maijligt i Grankulla?

7. Andra forslag om hur av naringsverksamheten i staden kunde utvecklas

12



Bilaga 2
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Kauniaisten kaupunki
Kaupunginjohtaja Torsten Widén

Asia: Kauniaisten Yrittajien lausunto Yrittajyys- ja elinkeino-ohjelmasta.

S
YRITTAJYYS- JA ELINKEINO-OHJELMA 2014-2017
e~

Kauniaisten Yrittajien mielesta kaupunki tarvitsee yrittajyys- ja elinkeino- ohjelman, jolla kunta
vaikuttaa yritys- ja yrittajyysymparistoonsa. Taloudellisesti ja hallinnollisesti kriittisina aikoina
on panostettava toimenpiteisiin, joilla aktivoidaan paikallista yritystoimintaa ja vahvistetaan
kaupungin itsendista asemaa elinvoimaisena kuntana.

Ohjelma on toimintaymparistoa arvioidessaan kiinnittanyt huomiota samoihin asioihin kuin
Kauniaisten Yrittajat viime syksyna keskusteluissa kaupungin kanssa. Kauniainen on pieni,
ihmislaheinen kaupunki, jonka asukkaat ovat paikkakuntauskollisia. Yhdistyksen mielesta nyt
onkin panostettava yritystoiminnan paikallisten edellytysten parantamiseen, jotta Kauniaisten
maine houkuttelevana yritys- ja liikekeskuksena toisi uusia yrittajia, sailyttdisi vanhat yrittajat
ja vastaisi asukkaiden tarpeita ja odotuksia.

Yhdistys on kiinnittanyt huomiota erityisesti niihin toimintaehdotuksiin, jotka liittyvat
yhdistyksen toimialueeseen. Huolenaiheitamme ovat keskustan keskeneriisyys ja epaviihtyisyys,
tyhjat liikehuoneistot, lyhytaikaiset liikekokeilut ja tarjottavien palvelujen kapea-alaisuus.

Yhdistyksen mielesta yrittajyys- ja elinkeino-ohjelman painopisteet ja toimintaehdotukset ovat
kokonaisuutena oikeansuuntaisia mutta kaipaavat rinnalleen vuotuisesti laadittavan
toimintasuunnitelman, jossa on konkreettisia toimia ja aikataulu.

Yhdistyksen toimintasuunnitelma/tulevaisuuden visio:

3.1.¥rittdjien ja kaupungin vdlinen yhteistyo.

-yrittdjien (= yhdistyksen) kaupungin toimivaan yhteistydhon saataisiin lisipontta, mikali
tapaamisia olisi useammin. Kokeiluprojektina kdaynnistettaisiin yrittdjien kuuleminen, mika
voitaisiin toteuttaa esim. haastattelukaynneilla yrittdjien luona (kts. kyselylomake). Vierailulla
olisivat mukana seka yhdistyksen etta kaupungin edustajat. Haastattelut olisivat vapaaehtoisia ja
toteutettavissa ennen seuraavan ohjelman laadintaa.

Kauniaisten Yrittajat | Asematie 72B, 02700 Kauniainen
puhelin 050 5050940 | toimisto@kauniaistenyrittajat.fi | www.kauniaistenyrittajat.fi | Y-tunnus 1109893-9
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MUUTOSEHDOSTUS KAUPUNGIN LAATIMAAN LUONNOKSEEN:
Kauniaisten Yrittajat Ry:n — Grankulla Foretagare Rf:n ja kaupungin viliseni yhteistyoelimend on jo pitkdan

toiminut kontaktiryhmd, joka tapaa saannollisin valiajoin. Saanndllinen yhteistoiminta mahdollistaa
valtakunnallistenkin asioiden yhteisen valmistelutyén ja lausuntojen antamisen sekd kaupungin
suunnittelemien yrittajyytta ja yrittéjid koskeviin paatoksiin osallistumisen jo valmisteluvaiheessa ja
viimekadessi elinkeinotoimintaan liittyvistd suunnitelmista sopimisen.

3.2. Monipuoliset ldhipalvelut ja elinvoimainen keskusta-alue.

- yhdistys haluaa, ettd keskusta- alueen elavoittamista jatketaan ja kehitetadn yhteistydssa
kaupungin kanssa. Jatkuvuuden turvaaminen edellyttaa tyonjaon ja taloudellisen vastuunjaon
sopimista vuositasolla.

- keskustan viihtyvyyden ja myynnin lisadminen edellyttaa keskustan rakentamisen
loppuunsaattamista pikaisesti.

3.3. Toimivat yritysneuvontapalvelut.

- kaupunki ja yhdistys voisivat tehostaa paikallisten yritysneuvontapalvelujen tarjontaan
yhteisilla palvelupisteilla. Kaupunki houkuttelisi uusia yrityksia ja yhdistys palvelisi jasenia.
Yhdistys on aktiivisesti etsinyt itselleen uusia toimitiloja, joissa olisi palvelupisteen lisaksi
kohtuuhintaisia yrittajille vuokrattavia toimistohuoneita, kokoustiloja ja "nettikahvila” yms.
Kimppakonttorin hankinata/ vuokraaminen ei onnistu yksin yhdistyksen varoin.

- uusien yrittajien hankkiminen edellyttda kaupungin aktiivista markkinointia esim.
lehtimainontaa, josta on nahty esimerkkeja. Houkuttimena voisi olla my0s kaupungin tarjoama
»starttiraha” tai muu tuki, joka my®s sitouttaisi uuden yrittajan kaupunkiin. Tastakin loytyy
esimerkkeja. Uusyritysten hankintaa voitaisiin tehda yhteistyOssa yhdistyksen kanssa. (vuonna
2014 rekisterdity 43 uutta yritysta?).

3.4. Hankintayhteistyon kehittaminen.

- yhdistys osallistuu hankintayhteistyon kehittamiseen ja yrittajyyskasvatukseen esitetylla
tavalla.

4.0. Seudullinen yhteistyo.

-Kaupunki tukee seudullista (Espoo, Helsinki)elinkeinotoimintaa 69000€:la . Tasta voisi lohkaista
oman kaupungin yrittdja yhdistyksen tukemiseen jotain.

Kauniaisissa 6.11.2014

auniaiste @té\jét Ry.

Terhi Sundédin
puheenjohtaja

Kauniaisten Yrittajat | Asematie 72B, 02700 Kauniainen
puhelin 050 5050940 | toimisto@kauniaistenyrittajat.fi | www.kauniaistenyrittajat.fi | Y-tunnus 1109893-9
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