GRANKULLA STAL

ALDRERADET
10 AR

Ordforandena och sekrete

1998 - 2008

a berattar



Innehall

Grankulla stads aldrerad
Grundande och syfte
Sammansattning och sammantraden
Uppgifter

Ordférandena berattar
Gunnel Karlberg
Eja Karell
Raimo Héandelin
Alf Skogster

Sekreterarna berattar
Hanna Aschan
Leena Harsunen
Marianne Ehnstrom

Aldreradens framtid
Social- och halsovardsdirektor Ulla Tikkanen

Zi
-



Grundande och syfte

Social- och hélsovardsndmnden i Grankulla grundade aldreradet den
19 november 1997 och godkidnde samtidigt instruktioner fér radet.
Aldreradet ar ett samarbetsorgan mellan staden och de dldre samt de
i staden verkande senior- och pensionédrsféreningarna.

Sammansattning och sammantriaden

Social- och hélsovardsndmnden utser tio medlemmar till dldreradet
for en verksamhetsperiod pa tva ar. Fem av dessa &r representanter
for seniorer. Av dessa fem utses hogst fyra att representera senior-
och pensionarsféreningarna i staden. Den femte medlemmen
representerar de aldre som inte hor till nagon férening.

Staden utser till aldreradet fem representanter fran social- och
halsovarden, samhaéllstekniska sektorn, bildningssektorn och
idrottssektorn som representerar fértroendevalda eller
tjdnsteinnehavare med fértrogenhet i fragor som géaller dldre personer.
Suppleanter valjs for dldreradets medlemmar.

Aldreradet sammantrader minst fyra gdnger om aret.




Uppgifter
Till aldreradets uppgifter hor att:

~ framja samarbetet mellan myndigheter, &ldre personer och
pensionarsféreningar i staden och {6lja med utvecklingen av de &ldres
behov i staden.

~ f6lja med beslutsprocessen i kommunalférvaltningen ur de &ldres
synvinkel, frdmja dldres mojligheter att delta och paverka, ta initiativ,
gora forslag och propositioner samt ge stadens myndigheter utlatande
i fragor om aldre personer.

~ frdmja de &aldres livskvalitet och méjligheter att klara sig i olika
delar av samhallslivet, t.ex. i boende, tjanster inom social- och
héalsovarden, kultur-, motions- och hobbyverksamheter samt andra
kommunala tjanster.

~ folja med utvecklingen av tjanster, stoddatgarder och andra férmaner
avsedda foér de &ldre inom staden och med hjalp av de olika
instanserna informera om utvecklingen och tillgadngen pa tjanster och
stédatgarder for dldre personer.

~ komma oOverens med handikappradet om samarbetsformer for att
paverka planeringen av miljon sa att ocksa de Aaldres
verksamhetsmoéjligheter beaktas.

~ ombesodrja information om behandlade drenden.
~ gora upp verksamhetsplan arligen och avge verksamhetsberattelse
till social- och hélsovardsndmnden samt stadens andra

fértroendeorgan.

~ skoéta andra uppgifter inom &aldreradets verksamhetsomrade som
social- och halsovardsndmnden anger.



Ordforandena och sekreterarna berattar

Aldreradet viljer bland representanterna fér de dldre en ordférande
och en vice ordférande. I Grankulla har det etablerats en praxis att
representanter for Kauniaisten Suomalaiset Seniorit ry och Grankulla
svenska pensionérer rf turas om som ordférande.

Som sekreterare verkar en av social- och héalsovardsndmnden utsedd
tjAnsteinnehavarmedlem.
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Ordférandena och sekreterarna

I fréimre raden fran vdinster:

Raimo Hdindelin, Eja Karell, Alf Skogster

Bakre raden fran vdinster:

Hanna Aschan, Leena Harsunen, Marianne Ehnstrém
Ordf. Gunnel Carlberg fattas pad bilden



Gunnel Carlberg
Ordforande under verksamhetsperioden 1998 - 2000

Var stads forsta, 1998 utsedda, aldrerad var
glatt, positivt och initiativrikt. Det viktigaste
initiativet var ett till social- och
halsovardsndmnden framfért férslag om att
utarbeta en utvecklingsplan for &dldreomsorgen
utgaende fran en enkét bland invanarna.

. Enkéaten genomfdrdes som talkoarbete.
- Aldreradets arbetsgrupp (radets sekreterare,
© ledande skoétaren Hanna Aschan, Arla Nykvist
= och jag) formulerade 48 fragor som skickades till
alla 65 ar fyllda kommuninvanare, av vilka
rentav 79,9 % svarade!

Pa det har sattet fick vi grundlaggande information om de tankar och
onskemal som gallde tjdnster och boende. Jag laste och skrev upp
svaren och min klasskamrat, statistikprofessor Johan Fellman, gjorde
upp statistik 6ver materialet.

Som ersédttning fick jag en lunchsedel de dagar jag jobbade i Villa
Breda for att behandla materialet och Johan Fellman fick kanske en
kopp kaffe. Men intressant var det!

Gunnel Carlberg

Den av social- och héalsovardsndmnden tillsatta planeringsgruppen
for utarbetande av en utvecklingsplan fér aldreomsorgen utnyttjade
resultaten av enkédten nar de utarbetade planen. Utvecklingsplanen
"Vanhustenhuollon kehittdmissuunnitelma 1999 — 2009” godkéandes i
fullméktige, och det basta var att stadens alla organ férband sig till
planen sa att de dar foreslagna atgdrderna hade godkants redan efter
fem ar.

I skrivande stund rader det &nnu osdkerhet om vad kommun- och
servicestrukturreformen fér med sig for oss. Hur det &n gar beho6vs
aldreradet och dess sakkunskap, men vi bor komma ihag att makt
inte ges, den tas!

/A



Eja Karell
Ordforande under verksamhetsperioden 2003 - 2004

Under min ordférandeperiod kunde jag till min gladje konstatera att
nastan alla mal i utvecklingsplanen for dldreomsorgen 1999 - 2009
hade natts.

Vardhemmet Villa Anemone f6r demenspatienter inledde sin
verksamhet 1 april 2003 och Villa Apollos grupphem och
hyresbostader blev fardiga. Halsocentralen byggdes ut och
seniorradgivningen fortsatte sin verksamhet.

Den avgiftsfria servicelinjen, som &r till stor nytta for manga aldre
som bor i Grankullas utkanter, hotades i ett skede av nedlaggning,
men fick fortsatta pa anmodan av dldreradet.

Pa initiativ av aldreradet och Grani Narhjilp rf startade som ny
verksamhetsform en stéodgrupp for narstaendevardare.

Inom den nérmaste framtiden kommer vi att std infér stora
utmaningar. Antalet aldringar 6kar kraftigt och allt fler blir beroende
av stédboende och god omvardnad.

Vad kommun- och servicestrukturreformen fér med sig vet &nnu
ingen.

Jag hoppas att vi kan ha kvar de formaner som Aaldreradet
astadkommit och att radet inte frantas sin viktiga uppgift att
overvaka de é&dldres formaner och rattigheter inom alla
verksamhetssektorer.

Aldreradets méte
1.10.2007,
Centralidrotts-
platsens mdtesrum.

Foto: Jaana Makela



Raimo Hiandelin
Ordforande under verksamhetsperioderna 2001 - 2002 och
2005 - 2006

Fran forsta borjan ansag jag — och anser fortfarande — att det centrala
malet ar att forbéattra de dldres mojligheter att genom radet inverka pa
beslutsfattandet i kommunen.

For att na detta stravade vi efter att gbéra radet battre kidnt genom att
ordna evenemang i Villa Breda och delta i "Den goda viljans” massor.
Ar 2006 deltog vi i Grankullas 100-arsjubileums Studia Generalia-
paneldiskussion med rubriken "Har vi en framtid? Radens kvall”.
Arbetet for att férbattra radets synlighet fortsatter.

Viktiga mal var att finna olika satt att hjdlpa narstdendevardarna i
deras kravande arbete. Pa hosten 2002 ordnades i Villa Breda “en
Stor néarstaendevardarkvall”, som resulterade i att néarstaende-
vardarnas stdédgrupp inledde sin verksamhet fé6ljande ar.

I och med att en representant for bildningsndmnden kom med i
radets verksamhet 2005 blev det moéjligt att frdmja de Aaldres
livskvalitet ocksa i kulturfragor.

Samarbetet med saval handikappradet som huvudstadsregionens
aldrerad bor utvecklas.

Aldreradets moéjlighet att paverka stadens beslutsfattande bor 6kas sa
att det sdkerstélls att de &ldres synpunkter beaktas. Det har giller
bade den pagaende kommun- och servicestrukturreformen och de
utmaningar som det &aldrande och kontinuerligt foranderliga
samhallet fé6r med sig.



Alf Skogster
Ordforande under verksamhetsperioden 2007 - 2008

Efter ett ar som ordférande for Grankulla svenska pensionarer rf
valdes jag till ordférande for &ldrerdadet i Grankulla. Jag hade
férmanen att komma till ett s.k. "dukat bord”.
Radets arbetsrutiner och sammanséattning var genomténkta. For den
nya ordféranden var &ldreradets roll och ratt att verka som
remissinstans oklar. Med tanke pa FN:s ”principer for aldre
méanniskor” (resolution 46/1991), dvs. att
- de aldre ska kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande i
samhallet och 6ver sin vardag
- de aldre ska kunna &aldras i trygghet med bevarat
oberoende
- de &ldre ska bemoétas med respekt
- de aldre ska ha tillgang till god vard och omsorg,
... forefoll uppgiften 6verméaktig.

Jag hade ingen erfarenhet av vare sig statliga eller kommunala
fértroendeuppdrag, vilket innebar att det tog nagra manader fé6r mig
att satta mig in i uppgiften. Men med stéd och hjalp av den
foregaende ordféranden forkortades "inkérningsperioden”.

Jag sag som min forsta uppgift att arbeta for att goéra aldreradet
bekant och synligt bland invanarna i Grankulla. Detsamma géallde
andra tjanster avsedda for de 4&ldre, sasom social- och
patientombudsmannens.

Min malsattning ar vidare att aktivt medverka i arbetet for att
uppdatera och féornya stadens aldrepolitiska utvecklingsprogram, som
for tillfallet bereds pa tjAnstemannaniva.

"Vanhustenhuollon kehittdmissuunnitelma 1999 - 2009” utgor ett
utomordentligt underlag fér det fortsatta arbetet. Den géllande planen
bygger huvudsakligen pa en representativ enkdt dar de &aldres
erfarenheter och asikter kartlades.

Tiden boérjar bli mogen fo6r en precisering av gillande lagstiftning om
aldrerad. Jag tadnker da narmast pa &aldreradens stéllning i
kommunerna. Denna kunde starkas sa att radets roll som ett
radgivande organ skulle dndras till ett beslutsfattande och darmed
obligatoriskt organ.



Nar vi tédnker pa &aldreradets uppgifter i Grankulla under den
narmaste framtiden &r det av storsta vikt att alla politiska
beslutsfattare och stadens tjansteinnehavare betraktar &ldreradet
som en vardefull partner.

Om kommunerna ska leva upp till FN:s resolution ser jag dldreraden
som de naturliga bevakarna och utvecklarna av var dldrepolitik.

/A

Hanna Aschan, ledande skotare
Sekreterare 1.1.1998 - 18.9.1999

Jag tog emot uppgiften som &ldreradets sekreterare nér jag arbetade
som ledande skétare vid Grankulla héalsocentral. Jag svarade for
ledningen, koordineringen och utvecklingen av vardarbetet vid
hélsocentralen.

En stor del av den aldre befolkningen anvander halsovardstjanster.
Gunnel Carlberg, en aktiv och passionerad foresprakare {for
seniorarbetet, kallade mig att skota dldrerddets sekreteraruppgifter.
Jag blev mycket fortjust i det hur energiskt och konkret arendena
fordes framat.

Ordféranden genererade kreativitet och vart samarbete var
friktionsfritt. Mitt eget mal var att hitta sadana arbetsformer som de
aldre skulle dra nytta av och som annu inte stod till buds i staden.
En sadan tanke var att bdérja med en till de &ldre riktad
halsofrdmjande verksamhet genom att férbattra hemvardarnas
mottagningsmoajligheter och goéra férebyggande hembesok.

Jag tycker att vi lyckades bra. Nagra direkta misslyckanden kommer
jag inte ihag (kanske minnet ar selektivt).

De ekonomiska korrigeringsforslag som gallde ankors eller anklingars
stéllning avancerade inte helt pa 6nskat satt.



Allmant sett tror jag att behovet av mangsidiga tjanster,
aktiveringsformer och férebyggande arbete fortsétter att oka.
Ensamhet och férebyggande av ensamhet ar framtidens utmaningar i
alla boendemilj6er.

Aldrerad behovs sdkert ocksa i fortsdttningen. Jag vill inte ta nigon
stark stallning fér Grankullas del, eftersom jag inte langre bor i
staden. Saledes anser jag mig inte medverka tillrackligt i stadens
verksamhet for att vaga framfora asikter om detta.

Aldreradet hade karaktir. Ordférandens rapphet och medlemmarnas
olika politiska asikter sag till att moétena var piggare dn i genomsnitt.
Jag var med i det inledande skedet, da arbetet &nnu var i bérjan och
formades. Det fanns ingen modell, utan vi sékte aktivt seniorarbetets
centrala fragor och svaren pa dessa.

Aldreradet lamnade efter sig en god stidmning. Till jul fick jag av
ordféranden en alldeles fantastisk vit orkidé som efter det varit min
favoritblomma. Jag har alltid en sadan bade pa arbetsplatsen och
hemma. De hor till de fa blommor som trivs hos mig.

B/

Leena Harsunen, chef for aldreomsorgen och servicecentret
Sekreterare 19.9.1999 - 30.11.2005

Grankullas &ldrerdd grundades redan 1997, dvs. samtidigt som i
andra kommuner pa den svensksprakiga kustremsan. Jag blev radets
sekreterare i september 1999 efter att min sekreteraruppgift med att
bearbeta Grankullas utvecklingsplan f6r dldreomsorgen 1999 - 2009
hade slutforts, planen fardigstéallts och stadens beslutsfattande organ
godkant den.

Den omfattande tioariga utvecklingsplanen for &ldreomsorgen blev
naturligtvis ett slags réttesnore ocksa for aldreradet och radet gav
noga akt pa hur den verkstélldes. Aldreradet ansig det mycket viktigt
att gora sig fortrogen med planens innehall och de organ som
verkstéllde planen. Saledes inbjods olika sakkunniga regelbundet till
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motena for att 6ka denna information och a4 andra sidan ocksa for att
fora fram aldreradets asikter och énskemal.

P4 sa satt uppstod en levande dialog och &aldreradet larde kanna
stadens olika aktorer.

Foto: Jaana Makela

Temadag 10.10.2007 under seniorveckan i Villa Breda servicecenter.

Malet var att gora dldreradet till ett samarbetsorgan vars asikter och
sakkunskap kan féras vidare med hjalp av utlatanden som begérts
om olika fragor sa att dessa kan utnyttjas i hela stadens
utvecklingsarbete.

Aldreradet stravar ocksa sjilv efter att astadkomma en dialog med de
aldre i staden. Seniorféreningarnas representanter verkar som
budbédrare i bagge riktningar. I tidningen Kaunis Grani har det
berattats om aldreradet och dess mal — nagonting som atminstone
under de forsta aren verkade vara nagot nytt och okant for de flesta.
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Under min sekreterarperiod var mitt mal att dokumentera &drendena
oklanderligt, men ocksa att sa heltdckande som mobjligt férmedla all
behovlig information till ldreradet.

Mitt eget arbete i servicecentret bland de &ldre skapade ett néara
forhallande till aldreradet, och social- och hélsovardssektorns
organisation bidrog till en bred kunskapsbas f6r verksamheten.
Misslyckanden upplevde jag kanske mest i fraga om att det gick sa
langsamt att géra arbetet kdnt och fa det uppméarksammat hos saval
stadens oOvriga aktérer som de aldre, trots att hela radet arbetade
aktivt for att na detta &ndamal.

Foto: Jaana af Hallstrom

Huvudstadsregionens dldrerdd i Grankulla 17.10.2006, Vallmogard. Staende
stadsdirektdr Torsten Widén.

Aldreradets framtid &r naturligtvis beroende av medlemmarnas
aktivitet och vilja att driva igenom och utveckla de gemensamma
fragorna. Under dessa 10 forsta ar har radet uppnatt en viss stallning
som sprakror fér de aldre.

Som béast ar radet ett ratt beaktansvart samarbetsorgan som stadens

olika aktoérer skulle gora klokt i att utnyttja som en spegel och
sparringpartner nar tjdnsterna utvecklas.
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Dialogen mellan staden och aldreradet borde vara oOppen och
okomplicerad. De som uppréatthaller och utvecklar tjAnsterna skulle i
planeringen latt kunna utnyttja de aldre invanarnas sakkunskap om
sin stallning. Ofta &r mé&nniskan sjalv sakkunnig i sitt eget &rende,
och det borde utnyttjas.

Var och en vet bast var hans sko klammer!

Aldreradet var en trevlig samarbetspartner. Motena var gemytliga,
diskuterande och informativa, och radets medlemmar visade &akta
engagemang i verksamheten.

Nar jag nu sjalv ar pensionerad och hor till radets egentliga malgrupp,
ar jag tacksam for att ha fatt arbeta i dldreradet och ingaende sétta
mig in i dess verksambhet.

Jag onskar Grankullas aldrerad lycka och valgang!

B\/A

Marianne Ehnstrom, chef for servicecentret
Sekreterare 1.12.2005 -

Jag borjade som chef f6r Villa Breda 1.12.2005 och till mina
arbetsuppgifter hor bl.a. att vara sekreterare for dldreradet. Det har
var en helt ny uppgift f6r mig.

PaA min tidigare arbetsplats hade jag bara en kort tid varit
tjdnstemannamedlem i aldreradet. Att arbeta bland &ldre var en ny
utmaning — mitt arbete som socialarbetare bland vuxna hade varit
mycket annorlunda. Jag hade bekantat mig med service fér aldre
frdmst i form av veteranrehabilitering.

Jag kunde inte stalla upp andra mal fér sekreteraruppdraget &n att
forsoka utféra uppgifterna sa bra och korrekt som méjligt och vara
oppen for nya saker och utmaningar. Det har varit intressant att
arbeta med aldreradet, och jag har observerat att medlemmarna
tycker att deras medverkan ar viktig och att de vill féra fram de aldres
synpunkter i gemensamma fragor och visa att dldreradet ar en viktig
paverkare i det kommunala beslutsfattandet.
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Foto: Jaana Makela

Under tio ar har det samlas flera mappar med dldreradsmaterial
konstaterar dldreradets nuvarande sekreterare Marianne Ehnstrom.

Aldreradens roll och sammanséttning ar fér narvarande mycket
varierande i huvudstadsregionens kommuner. Darfér varierar ocksa
paverkansmoéjligheterna och verksamhetsramarna. En framtida
utmaning ar att férenhetliga verksamhetsformerna och utveckla
samarbetet mellan dldreraden.

De kommande seniorerna kan ha helt andra énskemal och krav vad
galler tjdnsterna &dn dagens aldre. Det ar saledes viktigt att dldreraden
haller sig ajour och att de bestar av medlemmar i olika aldrar med
manga slags arbets- och livserfarenheter.

P4 sa satt kan aldreradet svara mot aktuella utmaningar. Aldreradet i
Grankulla har under de gangna 10 aren varit mycket aktivt och fatt
till stand konkreta resultat.

Jag hoppas att det aktiva och goda samarbetet med stadens 6vriga
aktorer fortsdtter och att radets paverkansmojligheter tryggas.

/A
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Aldreradens framtid
Social- och hilsovardsdirektor Ulla Tikkanen

Grankullas aldrerad har 10 aktiva ar bakom sig. Radets ordférandes
berattelser uppvisar entusiasm och engagemang samt vilja och
féorméaga att ingripa i viktiga fragor — ordférandena har deltagit i
verksamheten av hela sitt hjartal

Kart barn har manga namn. Vid sidan om &aldringar talar man om
seniorer, pensiondrer, oldtimers, &ldre samt den tredje och fjarde
aldern. De har manga olika bendmningarna avspeglar det att
alderdomen har blivit mangformigare. Efter arbetslivet borjar en lang
och aktiv livsperiod da de &ldres betydelse som resurs ar stor. De bor
ges paverkansmojligheter.

Aldreraden &r en form av deltagande kommunal demokrati. I ridens
verksamhet férenas forvintningarna pa invanarnas medverkan och
ett aktivt seniormedborgarskap. Raden goér det mojligt att féra fram de
aldre kommuninvanarnas asikter. For att det har ska lyckas behdvs
aktivitet och engagemang inte bara hos seniorerna utan ocksa hos
kommunens tjadnsteinnehavare och beslutsfattare. Interaktion &r
givande och via raden far man viktig information om de Aaldres
situation, behov, 6nskemal och asikter.

Aldrerdden har en viktig roll ocksd nér det giller att starka
gemenskapen och de dldres aktivitet. De kan skapa sadant ansvar for
medmanniskorna dar narstidendearbetets betydelse betonas sarskilt i
fraga om forebyggande av de aldres otrygghet och ensamhet.

I stadens varderingar och strategi betonas ett aktivt bemdétande av
invanarna, att olikheter ses som en styrka samt en 6ppen diskussion
och Oppet beslutsfattande for att stidrka samhorigheten. Tonvikten
laggs pa interaktionen mellan invanarna och beslutsfattarna, och
enligt utférda undersékningar upplever Grankullaborna att de har
mojligheter att inverka pa &arendena. Det &r viktigt att den har
interaktionen och den darmed upplevda medverkan forsatter ocksa i
framtiden.

Befolkningens aldrande, pensionarernas fordndrade behov och de
forandringstryck som kommun- och strukturreformerna medf6ér

utmanar aldreraden till paverkan. Staden vill enligt sin strategi
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vidareutveckla de verksamhetsformer som bygger pa interaktion och
starka gemenskapen sa att alla kan vara stolta o6ver att bo i
Grankulla. Det utgor en god grund for samarbetet mellan aldreraden,
tjAnstemannen och beslutsfattarna, vilket jag hoppas ska forstarkas
ytterligare.

Hjartliga gratulationer till Grankullas 10 ar fyllda, aktiva &ldrerad!

Livserfarenhet och visdom som resurs

Foto: Jaana af Hallstrém

Aldreradets tidigare och nuvarande medlemmar

Fréimre raden fran vdnster (sittande): Hanna Aschan, Eja Karell, Raimo
Hdindelin, Alf Skogster, Leena Harsunen och Marianne Ehnstrom.
Bakre raden fran vdinster (stdende): Géran Lagerman, Veronica
Fellman, Anna-Greta Liljeroth, Virva Wahlstedt, Leena Strém, Sinikka
Alapiessa, Pekka Kuvaja, Leena Myllyluoma, Liisa Hdmdildinen, Aila
Manninen och Jaana Mdkeld.

15



4



